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En 2018, el Departamento de Enfermeria pone en

vigencia el nuevo plan de estudio
Héctor Stroppa renové su cargo como Director del Departamento Escuela de Enfermeria, y

tiene por delante diversas actividades

“En este segundo cuatrimestre estamos cerrando con lo
que es el proceso de presentacion a la acreditacién de
la carrera a nivel Nacional y a nivel del Mercosur, con un
proceso que nos ha significado una tarea ardua. Estamos
culminando en este momento con la presentacion, y es-
perando que a fin de afo termine el proceso evaluativo”,
explica Stroppa.

Por otro lado, el Departamento logré la aprobacién, por
parte del Concejo Directivo y del Concejo Superior, de un
nuevo plan de estudios. El mismo fue elevado a la CO-
NEAU para su evaluacién y posterior reconocimiento del
titulo a nivel del Ministerio de Educacién. El nuevo plan se
implementard a partir del afio 2018 y contiene un plan de
transicion para articular el pase de los estudiantes que es-
tan cursando con el plan actual al que entrara en vigencia
el afo préximo. “En este sentido, estamos preparandonos
para trabajar hacia el interior del drea académica a través
de reuniones por dreas disciplinarias. El plan de transicién
es el que nos va a orientar en estos talleres de trabajo
docente”, comunica Stroppa.

Ademas, el Departamento de Enfermeria tiene un pro-
yecto de expansion de la educacion superior: la carrera
de enfermeria se dicta en la localidad de Laboulaye, con
convenio entre la UNRC, la Secretaria de politicas univer-
sitarias, la Municipalidad de Laboulaye y la Asociacion de
Trabajadores de la Sanidad Argentina. El proyecto comen-
z6 en el afio 2014 vy el dictado de las asignaturas finaliza
en octubre de este ciclo lectivo. El cursado de la carrera se
realiza en Laboulaye, en un espacio cedido por la Munici-

palidad, pero las précticas profesionales, tanto en gabine-
te simulado como en las instituciones de salud, se realizan
en la ciudad de Rio Cuarto. “Esto estaba propuesto como
una cohorte, pero desde el municipio de Laboulaye han
conversado con esta Direccién en funcidn de la demanda
de gente que se quiere inscribir para una segunda cohor-
te, pero ya no depende de la universidad. Depende de dos
cuestiones: el municipio esta interesado en una nueva edi-
cion de una nueva cohorte y por el otro lado también es-
tan interesados en que este grupo de mas de 80 personas
que van a terminar la carrera este afio, puedan continuar
con el cursado de los dos afos siguientes que es la Licen-
ciatura en Enfermeria. Entonces, ellos estan interesados,
estan preocupados y estdn valga el término, moviéndose
a nivel de Ministerio de Educacidn y Secretaria de Politicas
Universitarias para ver si consiguen que se pueda volver a
plasmar”, explica Stroppa.

Otro de los aspectos que estan trabajando desde el De-
partamento en este segundo cuatrimestre, se refiere a la
entrega de la tercera etapa del edificio Escuela de Enfer-
meria, en el cual se estan realizando los ajustes necesarios
para dotar a la infraestructura fisica de todo lo necesario
para poder hacer la inauguracién formal.

Para finalizar, Héctor Stroppa hace referencia al recono-
cimiento que recibié la carrera y explica: “fue declarada
dentro del articulo 43 de la Ley de Educacién Superior,
como una carrera de compromiso con el interés publico
y de riesgo, por lo que significa el cuidado del hombre,
familia y comunidad”.



Desde el Dpto. de Ed. Fisica destacan la importancia

de los proyectos de extension
Gustavo Kunzevich — Director — y Claudio Aruza —Vice- tienen en sus manos la conduccion

del Departamento de Educacidn Fisica

Kunzevich sostiene que la idea del Departamento es tra- do, pero fundamentalmente se dedicaron a lo anterior”,
bajar en los aspectos que no hay tantas fortalezas, y en finaliza Kunzevich.

este sentido menciona los planes de estudio de la carrera:

es necesario incorporar nuevos espacios en cuanto a las

asignaturas y fortalecer los contenidos de las mismas.

Por otro lado, el director destaca la importancia de seguir
trabajando en la linea relacionada con los proyectos de
extension. “Nuestro departamento tiene varios proyectos
de extensiodn, a partir de alli, potenciarlos, ampliarlos, re-
novarlos. Hay una nueva propuesta que ha salido de la
Secretaria y ya la hemos informado a los docentes, es in-
teresante porque abre una nueva linea de extension, y se
puede potenciar ya que hay buen presupuesto, cosa que
hacia muchos afios no se veia”, explica y agrega que la in-
vestigacion también forma cuerpo de las tareas docentes.

Ademads de los retos diarios, el Departamento de Educa-
cion Fisica se enfrentd en este 2017 a un nuevo desafio:
la UNRC fue sede de los Juegos Universitarios Regiona-
les (JUR). “Hemos organizado el cuatrimestre para que
no haya superposicién de actividades, para que no afec-
te las clases ni las practicas profesionales, sabemos que
vamos a formar parte de los JUR y nos preparamos para
eso. Los estudiantes participaron en la coordinacién, or-
ganizacion, fiscalizacién de actividades y todas las tareas
que tienen que ver con eso. También participaron jugan-




La Direccién del Departamento de Lenguas apunta a

la renovacion de los planes de estudio
La nueva directora cuenta la importancia que cobro el inglés en este ultimo tiempo y la
participacion de un equipo de su Departamento en un libro referido a dicho idioma

Elisa Cadario, actual Directora del Departamento de Len-
guas de la FCH, lo describe como “un departamento muy
inquieto”.

“Las jornadas de estudiantes ya estan en marcha, se dan
muchisimos cursos, y sobre todo los de inglés generan
gran movimiento. Hay mucha gente con ganas de hacer,
nos estamos acostumbrando a esta nueva etapa, con co-
laboracién de todos”, comenta la directora.

Con respecto al enfoque de trabajo y a los proyectos a
futuro, Cadario asegura que “se viene una parte muy im-
portante de académicas central sobre la renovacion de
planes de estudio”, donde la comisidon curricular y la coor-
dinacion del profesorado de inglés estaran avocados a esa
tarea.

Un acontecimiento reciente para destacar de este Depar-
tamento, fue la participacion del equipo de investigacion
dirigido por la Profesora Valsecchi de la UNRC en el libro:
La ensefianza del inglés en Sudamérica, que apunta a es-
tudiar las creencias sobre la educacién analizando Améri-
ca, y puntualmente América Latina. Cadario, con orgullo,
anuncia que el equipo de la UNRC escribid un capitulo que
hace referencia a la visidon que se tiene del inglés en la
Universidad y en el contexto de la misma.

Al ser consultada sobre la importancia de estudiar el idio-
ma inglés en paises como el nuestro, Cadario asegura que
ve un cambio politico en la mirada hacia el inglés: “An-
tes mirdbamos a Inglaterra y a los Estados Unidos como
la cultura inglesa hegemadnica, y ahora estamos hablando
de “World englishes”, “los ingleses del mundo”, cémo el
inglés fue brotando y tomando diferentes caracteristicas
segun lo geopolitico, social. Ahora diferentes culturas con-
viven, entonces hay una nueva mirada hacia una lengua
gue se veia como exclusiva para algunas gentes, ahora el
mundo es otra cosa”.
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La Ley de Medios y la carrera de Comunicacion: la

palabra del Director del Departamento

El Director cuenta los avances del nuevo plan de estudio de la carrera, que posiblemente

sera implementado en el 2019

Osvaldo Da Costa es el nuevo director del Departamen-
to de Cs. de la Comunicacién, expresa haber encontrado
un Departamento muy ordenado. Segun sus palabras, sus
propdsitos para este segundo cuatrimestre estan relacio-
nados con la recuperacién de eventos que permiten una
buena articulacion del Departamento con la sociedad lo-
cal y regional, como asi también con la busqueda de una
relacion mas fluida con los medios de comunicacion tra-
dicionales y con los que surgen a partir de las nuevas tec-
nologias. Al mismo tiempo, Da Costa asegura que se tra-
bajard en buscar una mejor coyuntura con las entidades
gubernamentales y no gubernamentales que planteen la
comunicacién como un derecho social.

Por otro lado, dentro de los propdsitos y objetivos para
este cuatrimestre, se encuentra el nuevo plan de estudio
de la carrera, que avanza hacia la creacidn de tres licen-
ciaturas: una en Comunicacion Institucional y Desarrollo,
la segunda en Disefio, Produccién y Realizaciéon Audiovi-
sual, y por ultimo, la Licenciatura en Periodismo. Segun
Da Costa, esta nueva oferta se ajusta con mas precision a
los requerimientos de la comunidad. La idea es ponerla en
marcha en el 2019. “Son carreras que representan los per-
files adoptados por las distintas Universidades publicas a
lo largo y a lo ancho del pais. Seguramente, requerira de
un gran esfuerzo de articulacién, en especial, a medida
gue vayan avanzando los afos de la primera cohorte. Se
ha trabajado durante mucho tiempo para hallar puntos de
consenso entre todos los estamentos. No queremos que
ese esfuerzo se pierda porque alguien olvide la iniciativa
en algun cajon de su escritorio”, dice Da Costa.

éAfecta de alguna manera a la carrera que no esté en
vigencia la Ley de Medios?

A la carrera, de manera mas bien formal. La Ley le brinda-
ba a las carreras un rol trascendental en el propio sistema
de Medios de Comunicacién Audiovisual. Teniamos un
hombre de la Academia sentado en el directorio de siete
miembros del AFSCA y otro en el Consejo Federal, junto
a los representantes de las provincias y de las entidades
mas representativas del quehacer comunicacional en el
pais. A ello hay que sumarle que también en el COFECA
habia un representante de los medios universitarios. A
mi me toco formar parte del primer COFECA, lo que me
permitié incorporar a muchos docentes de Comunicacion
de todo el pais a los tribunales que evaluaban el otorga-
miento de licencias de radio y televisidn. Colegas de Rio
Cuarto fueron determinantes a la hora de otorgar sefiales.
También es cierto que se desfinanciaron los nodos de pro-
duccion, un orgullo para quienes veiamos en ellos la po-
sibilidad de colocar a la produccién radial y televisiva del
interior a la altura de las mejores producciones portefias.
También se limité en forma considerable el otorgamiento

de subsidios a entidades sin fines de lucro que quisieran
tener sus propias experiencias radiales y televisivas y de
la misma manera se desarticularon numerosos concur-
sos destinados a las creaciones de los estudiantes. Fuera
de lo econémico, en los ultimos 18 meses el proceso de
hiperconcentracion mediatica ha alcanzado picos abso-
lutamente incompatibles con un Estado de Derecho. El
cuadruple play ha quedado en manos de practicamente
una sola empresa. Si antes denuncidbamos que el 80% de
la informacién que consumian los argentinos, las genera-
ba unas pocas fuentes porteias, ahora ese fendmeno se
extiende a las comunicaciones telefdnicas, a la televisidn
por cable, a los satélites... Y todo en un marco en el cual
ni siquiera se le permite a otros actores intervenir.

éEl departamento tiene algin posicionamiento al
respecto?

La Universidad en su conjunto, desde la conduccion cen-
tral hasta el Departamento, pasando por la Facultad, ad-
hirié formalmente a la Ley de Medios pero durante algu-
nos afios el compromiso con ella fue institucionalmente
modico. Hubo mas preocupacién por obtener algunos
recursos que por promover el cumplimiento integral de
la Ley. Puede que las autoridades hayan tenido otras
prioridades o contactos que les hayan sugerido otros ca-
minos. Lo concreto es que hoy estamos peor que hace 10
afios, cuando nos regia la ley de la dictadura. La concen-
tracidn oligopdlica se ha acentuado a un ritmo sin ante-
cedentes en la Argentina, salvo en etapas dictatoriales.
Frente a ello, hay dos actitudes posibles: o nos seguimos
lamentando por la copa de cristal rota, o aprovechamos
la experiencia y comenzamos a armar de nuevo un sis-
tema de comunicacién democratico, participativo, equi-
tativo y concebido como un derecho humano, no como
una mercancia. Yo me anoto entre los que eligen esta
Ultima opcién. Derogar la norma de Jorge Videla, Alvaro
Harguindeguy y José Alfredo Martinez de Hoz nos llevd
30 afios. Por una mera cuestion bioldgica, no podemos
esperar otros 30 para recuperar una ley de la democracia
que nos asegure pluralidad de voces.



La vision critica de la actualidad desde el Departa-

mento de Filosofia

En una nueva publicacidon digital que esta en camino, el Departamento busca tener un
lugar donde explicar su posicion frente a la realidad del pais

Guillermo Ricca, nuevo Director del Departamento de Fi-
losofia, dice tener objetivos diversos para este segundo
cuatrimestre. Uno de ellos es fortalecer las carreras de
grado, tanto el profesorado como la licenciatura. “Por
ejemplo, este afio hicimos una nueva version del plan
eliminando todas las correlatividades de la carrera para
darle a los estudiantes mas libertad para armar su propio
itinerario y estamos muy atentos a como va a funcionar
eso”, explica Ricca. Al mismo tiempo, el Departamento
esta enfocado en una propuesta para trabajar intercdte-
dras, debido a que la mayoria son catedras unipersonales.
“La idea es generar algunos espacios de colaboracion para
gue la cursada sea mds amena para los estudiantes”.

Por otro lado, el Departamento se encuentra en debate
respecto a transformar la Diplomatura en Derechos Hu-
manos en una Maestria. Segun Ricca, es un proyecto a
largo plazo, pero que comenzara a tratarse en este cuatri-
mestre. También hace hincapié en las actividades de ex-
tensidn que quedan para el resto del afio, que constan de
simposios y jornadas como asi también seminarios extra-
curriculares y actividades de extension. A demas, destaca
una actividad importante, organizada por los graduados y
la asamblea de estudiantes: un encuentro de estudiantes
de filosofia del nivel medio con estudiantes de filosofia de
la universidad. Al encuentro serdn invitados colegios de la
ciudad y de la zona. “Tenemos mucha expectativa porque
es un espacio de encuentro primero, pero también que-
remos que sea un espacio de dar a conocer las opiniones,
las ofertas que tiene el departamento, porque uno de los
diagndsticos que tenemos es que quizds la mayor parte

de los estudiantes del secundario no saben que existen
las carreras de filosofia en la Universidad, entonces es una
buena oportunidad para eso”, explica Ricca.

A las actividades mencionadas, se suma la revista digital
“El laberinto de arena” que tiene el departamento. Es una
revista con fines académicos, y por ello estan trabajando
en un tipo de publicacién distinto, también digital pero
con otros objetivos. “Lo que queremos armar ahora es
una publicacién mas de intervencidn, mas ligada a lo que
seria la extension universitaria, donde podamos como de-
partamento de filosofia fijar posicion sobre algunos temas
que son de interés publico, asi que tenemos ese proyecto,
de construir ese espacio”, comenta Ricca, y finaliza: “No-
sotros en general, casi undanimemente, tenemos una vi-
sién muy critica del neoliberalismo, tenemos una visién
muy critica del Gobierno Nacional y del Gobierno Provin-
cial, asi que de algun modo esa publicacién seria una for-
ma de hacer publicos y explicitos esos posicionamientos
en temas puntales. Creemos que por ejemplo el espacio
de derechos humanos hoy estd en un momento critico,
complicado, la educacién publica también, la situacion
econdmica y lo que tiene que ver con los aumentos cre-
cientes de la desocupacion, también, la situacion social
se esta volviendo critica y nos parece que como departa-
mento de filosofia tenemos que tener una posicion clara
al respecto”.




La mirada puesta en la comunicacion interna del

Dpto. de Juridicas

Una mirada hacia dentro de este Departamento, equiparable en tamaio a otras Faculta-
des de la UNRC. Ideas y proyectos en marcha para el segundo cuatrimestre

Hugo Ferrero tiene a cargo la direccién del Departamento
de Cs. Juridicas, Politicas y Sociales. “Nosotros tenemos
en esta nueva etapa un equipo practicamente nuevo, hay
gente que se ha desempenado en otros cargos o que es el
primer cargo que desempefia dentro del departamento,
entonces se esta aprendiendo, se estd en todo un proceso
de ponerse al tanto de todas las actividades que se desa-
rrollan aqui”, dice Ferrero.

El director define al departamento como complejo, ya
que tiene un tamafio equiparable al de algunas facultades
dentro de la Universidad. “Tenemos grandes dificultades
porque no existe una estructura administrativa que te per-
mita dedicarte a las tareas académicas, siendo los depar-
tamentos los que administran esas carreras. Entonces se
desarrolla desde el esfuerzo de los docentes y de manera
ad honorem, tenemos un total de 120 alumnos, 3 carreras
con un numero importantisimo que ronda los 1200, 1300
alumnos, y un solo personal administrativo. Con eso doy
una pauta de lo que se va haciendo. De cualquier mane-
ra, el departamento tiene politicas, estrategias y objetivos
qgue han sido planteados para esta etapa”, explica.

La idea es realizar reformas en el plan de estudio, sobre-
todo del profesorado y de la licenciatura. Ademds, confor-
mar grupos de investigacion, capacitar docentes desde los
posgrados, realizar congresos, charlas, y actividades curri-
culares y extracurriculares. Con respecto a los proyectos
de extension, el director hace referencia a las actividades
que se desarrollan desde el profesorado, y que consisten

en la insercion de docentes, graduados o alumnos avan-
zados en escuelas de tinte marginal. A demas, desde abo-
gacia estan apuntando al desarrollo de actividades que se
relacionen con una practica profesional supervisada con
el fin de aportarle experiencia al alumno. Por otro lado, en
cuanto a los proyectos de investigacion, Ferrero destaca
un programa de desarrollo que tiene sede en su Departa-
mento, y que esta articulado con la Facultad de Cs. Econé-
micas, en el area de los derechos privados.

Al ser consultado por la comunicacion dentro del Departa-
mento, Ferrero indica lo siguiente: “Tenemos muchas difi-
cultades. Primero tiene mucha dificultad la comunicacidn
de la facultad, porque al ser tantas carreras la cantidad de
informacion que llega a cada uno es tan grande que mu-
chas veces se diluye lo que queres que los docentes o la
gente relacionada con el departamento le dé importancia.
Y en segundo lugar, realizar una comunicacién de todas
las actividades y las cuestiones que se desarrollan aca y
la informacién que necesitas que llegue a los docentes y
a los alumnos, también se dificulta porque necesitas un
equipo de gente trabajando en eso. Hasta ahora lo he-
mos sostenido a través de una pagina de Facebook del
departamento, a través del correo, estamos trabajando
en whats App y hay alguna gente dedicada a crear algun
esquema de comunicacién dirigido a la gente del depar-
tamento. Pero es algo que se desarrolla ad honorem, al
margen de las tareas de docencia, extension, investiga-
cién que se hacen, entonces significa un esfuerzo y una
recarga a los docentes”.



Una apuesta al trabajo interdisciplinario y colectivo

Cintia Musso - directora -y Norma Abba - vicedirectora - continuaran con proyectos ante-
riores durante su gestion en el departamento de Educacidn Inicial

Durante la nueva gestion Cintia Musso y Norma Abba se
proponen darle continuidad a trabajos que surgieron en
gestiones anteriores —con Sonia Berdn como directora y
Musso como vice- e innovar con algunos otros proyectos
e ideas, pero siempre teniendo como eje de trabajo para
el equipo docente el trabajo en conjunto. Lo que buscan
es abrir las catedras, que no esté cada docente “encerra-
do en su materia” sino que se trabaje mds interdisciplina-
riamente y en equipo. “Es un gran objetivo desde la ges-
tion el poder trabajar con todos los docentes y que esto
obviamente redunde en la formacion de los estudiantes”,
expresa la directora.

Se seguira también con el proyecto de difusion de los
distintos trabajos realizados por el departamento, como
los proyectos de extensién, de investigacién y de practi-
cas socio comunitarias. La presentacién de estas ultimas
comenzo el afio pasado, en el marco de una reunidon en
el que participaron profesoras de una red de educacién
inicial. Alli se mostraron las actividades realizadas por las
alumnas en algunos barrios de la ciudad, que trabajan en
la organizacién de un jardin maternal y por otro lado, las
intervenciones artistico-culturales que se realizaron en
distintos ambitos. Esto fue un disparador para la realiza-
cién de jornadas en las que se muestren las producciones
del departamento.

Acerca de la baja de la punibilidad Musso expresd que
desde el departamento no se ha discutido la problemati-
ca, porque si bien es un tema “interesante e importante”,

no involucra la franja etaria con la que trabajen. La direc-
tora opina que el tema es controversial y muchas veces
se reduce al bajar o no la edad cuando se trata de algo
mucho mds amplio. “No se soluciona lo que hay que solu-
cionar con bajar la edad sino que hay que considerar otras
problematicas sociales”, sostiene y agrega que trabajar
con los niflos para que tengan un desarrollo saludable
puede servir para detectar problemas en el seno familiar
y prevenir de alguna manera futuras conductas delictivas.




Abrir otros caminos

El nuevo equipo de gestion del departamento de Geografia busca llevar la disciplina mas

alla del campus de la Universidad

Gilda Grandis —directora- asegura que si bien ella y Silvia
Lujdn, vicedirectora del departamento, desde el momen-
to en que pensaron postularse como equipo de trabajo lo
hicieron pensando en el trabajo en conjunto y consensua-
do. De hecho, casi todas las decisiones son discutidas con
la secretaria administrativa, Maria de los Angeles Galfioni,
y con el secretario de asuntos académicos, Pablo Pizzi. En-
tre todos buscan que esta forma de trabajo se extienda al
resto del departamento, incluso a estudiantes y gradua-
dos, quienes participan activamente en el Consejo Depar-
tamental. “Las decisiones casi siempre son tomadas entre
dos o tres claustros y eso nos da mas fortaleza y tranqui-
lidad al saber que alumnos y graduados también son par-
ticipes de las decisiones que tomamos. Las opiniones de
los alumnos y graduados tienen el mismo valor que las de
los docentes”, sostiene.

Las autoridades buscan hacer mas que resolver cuestio-
nes administrativas o solucionar problemas de docentes o
alumnos como se ha hecho hasta ahora, sino que intentan
“abrir la geografia”, ya que los docentes observan que si
bien las dos carreras del departamento tienen injerencia
en muchos problemas sociales y ambientales (porque los
profesionales estan especializados en esas areas), muchas
veces desde la municipalidad o desde la misma universi-
dad se buscan profesionales de otras instituciones para
resolver dichos problemas. “Queremos llevar la geografia
a los espacios de gestidon porque es donde se produce el
proceso de toma de decisiones, basado en el conocimien-
to cientifico y ahi es donde nosotros podemos aportar”.
Para eso piensan generar vinculos con diferentes institu-
ciones, a través de pasantias o practicas profesionales.

Segun la profesora Grandis, la falta de participacién del
gedgrafo se debe en parte a una desconexion del pro-
pio departamento con los distintos lugares en donde el
licenciado obtiene trabajo profesional. Esto también se
relaciona con el problema que tiene el departamento en
este Ultimo tiempo: la baja matricula en la Licenciatura
en Geografia. La docente sostiene que al tener una alta
demanda de profesores —los alumnos ejercen desde an-
tes de recibirse- se hace hincapié solo en el profesorado,
dejando de lado la licenciatura y eso es algo que desde
el mismo departamento se ha fomentado. “Si bien en los
ultimos aiflos muchos chicos que obtuvieron becas de ayu-
dantia de la investigacion, becas de estimulo a las vocacio-
nes cientificas y hasta llegaron a adquirir becas doctorales
del Conicet, la gran mayoria no incursiona en esto y por
lo tanto no conoce cudl es el campo laboral una vez que
se reciben. Creemos que nosotros debemos ofrecer esa
informacion”.

En parte este problema se genera porque hay un desco-
nocimiento sobre el trabajo del gedgrafo. La fortaleza del
gedgrafo es la vision holistica, amplia e integral. El objeti-
vo de un gedgrafo es unir distintas areas (geologia, hidro-

logia, etc.) entonces ante un problema de la realidad que
es un poco histérico, social, econédmico y fisico y que se
debiera resolver de una manera interdisciplinar, el geo-
grafo da esa mirada global, sumamente importante.

Para el afio que viene planean dar a conocer estas cuestio-
nes, no solo en la JUPA sino a través de spots y de visitas a
colegios secundarios, para salir un poco de la universidad.
Buscan fortalecer a través de distintas actividades el vin-
culo con las escuelas del nivel medio y volver a realizar las
jornadas de investigacién del departamento.

También se estd haciendo una revision para modificar los
planes de estudio y volverlos mas accesibles para los es-
tudiantes.

“Tenemos muchos proyectos de extension como las prac-
ticas sociocomunitarias y el voluntariado universitario
que se han desprendido de los PPI. Eso da fortaleza a los
alumnos porque tienen una base concreta de investiga-
cion realizada”, expreso Gilda, y agregd que estan comen-
zando a trabajar en diferentes proyectos de extension con
la ONG Techo.

Estas son formas de comprometerse socialmente. A tra-
vés de diferentes actividades y trabajando siempre con
el concepto de vulnerabilidad territorial buscan actuar
sobre el espacio, una construccion social que puede ser
transformada para mejorar la calidad de vida de quienes
la habitan.
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Visibilizar la historia

Desde el mes de septiembre el departamento de Historia tiene nuevas autoridades

Eduardo Escudero —director- y Lucia -vicedirectora- se
proponen integrar los distintos actores para lograr llevar
las tareas de docentes, investigadores, estudiantes y gra-
duados hacia el resto de la Universidad y la comunidad.
“Desde la gestidon pretendemos allanar el camino para
gue se pueda difundir lo que se produce y que se pueda
hacer un espacio para obtener un mayor compromiso so-
cial. Que desde la historia, desde el trabajo con la comu-
nidad, se puedan creer nuevas vias de acceso al pasado”,
comenta el director.

Ademas de buscar la difusion y el estimulo de las inves-
tigaciones de docentes y estudiantes, la idea es plantear
una reflexion sobre las formas curriculares de las carreras,
para revisar, mejorar o reformar lo que se ofrece en el pro-
fesorado y la licenciatura. “Al menos queremos comenzar
con la discusidn, incorporandole nuevas perspectivas que
consideramos valiosas en el marco de la Argentina ac-
tual”, dice Escudero y agrega que el trabajo comunitario y
social es otro de sus objetivos.

Si se tiene en cuenta la importancia de la historia y su re-
lacion con dimensiones del mundo contempordneo, que
en algun punto roza lo politico, son necesarias tareas de
extensién y vinculacién. Si bien en las carreras del depar-
tamento se realizan algunas précticas socio-comunitarias
y de extensién, podrian profundizarse un poco mas. “De-
bemos pensar en alguna actividad de corte institucional
porque hay actividades a titulo de proyectos de profeso-
res, catedras, pero el departamento podria tener activida-
des autogestionadas”.

Nuevas formas de estudio

Para Escudero el profesorado y la licenciatura en Histo-
ria han mantenido siempre la cantidad de ingresantes y
graduados, pero hace dieciséis afios se dio un gran incre-
mento de la matricula, luego de la crisis del 2001. Segun
el docente, este proceso se produjo en parte se dio por la
falta de trabajo que llevd a que muchos jovenes ocupen
su tiempo en el estudio, y por otro lado, esos mismos chi-
cos recurrieron a la carrera para entender la situacién del
pais en aquel momento.

“Podemos observar —continda el docente- que ademas
del desgranamiento, hay una dilatacién en el tiempo de
cursado, que puede tener que ver con los planes de estu-
dio, o con cuestiones personales de cada estudiante, pero
que se debe también a una metamorfosis que hay en la
cultura intelectual y del modo en que las nuevas genera-
ciones se acercan al conocimiento”. éQué significa esto?
En el caso especifico de las humanidades, al ser formas
de apropiacién de la realidad, propias de una cultura mas
bien moderna, ilustrada, a veces se produce un distancia-
miento de los modelos clasicos de estudio por partes de
los jévenes. Se crean nuevas dindmicas y tendencias pro-
pias de esta era. Se da asi una tensidn entre tradiciones y
formas emergentes de preparacién intelectual.

El profesorado, por su parte, esta atravesado por proble-
maticas propias de las carreras de este tipo, es decir, un
profesorado en humanidades, fundamentalmente orien-
tado al ejercicio de la docencia en el nivel medio y supe-
rior. Aun asi, el sistema laboral es dindmico y las institucio-
nes de la regién reciben muchos profesionales graduados
en la UNRC.




1]
El cambio de plan de estudio como principal objetivo

Las nuevas autoridades del Departamento de Letras continuaran con proyectos de gestio-
nes anteriores

Clarisa Pereyra (directora) y Cristina Nufiez (vice), tienen
como proyecto principal para su gestion, el cambio del
plan de estudio de la carrera. La propuesta es darle con-
tinuidad a este y otros proyectos que comenzaron con la
gestidn anterior, en la que Pereyra fue vicedirectora.

Para este afo tienen pensado realizar distintas activida-
des, entre ellas un proyecto sobre escritura literaria y
animacién que se dard en el marco de la Feria del Libro
y posiblemente se extienda a toda la comunidad. El afio
que viene se desarrollaran las segundas jornadas depar-
tamentales, en las que se presentan los trabajos de inves-
tigacion del departamento. “Las primeras jornadas fueron
el afio pasado y resultaron muy fructiferas ya que a partir
de ahi algunos colegas publicaron sus trabajos en UniRio”,
comentaron las profesoras. Todos los grupos de investiga-
cion estan trabajando sobre distintos temas como escri-
tura académica, literatura y lingtistica, siempre dandole
lugar a alumnos y becarios de investigacién que también
forman parte de esos proyectos.

El profesorado

En cuanto a la realidad del profesorado de Lengua y Lite-
ratura, las docentes sostienen que la matricula es baja
pero estable. Cada afio entran entre treinta y cuarenta
alumnos y hay mucha demanda de profesores por lo que
la salida laboral es casi inmediata.




12

Un nuevo transitar- Lic. en Trabajo Social

La realidad de la Lic. en Trabajo Social a cuatro afios de su reapertura, contada por la profe-

sora de la carrera Betiana Ferrocchio

“La propuesta de reabrir la Carrera de Lic. en Trabajo
Social en nuestra Facultad nos lleva a un presente con
sentido histérico, dado que el comienzo nos remonta a
la década de los afos 70" con un escenario de violencia,
persecucion y clausura de muchas carreras de las Ciencias
Humanas y Sociales, entre las cuales se encontré Trabajo
Social”, expresa la profesora Betiana Ferrocchio.

El contexto democratico permitié la reapertura de la ca-
rrera hace cuatro afos, con desacuerdos y dificultades
gue subsisten hasta el dia de hoy, pero sobre los que se
trabaja cotidianamente para lograr la visibilidad de la ca-
rrera en el campo universitario.

La docente sostiene que estan atravesados por una diver-
sidad de miradas y perspectivas. “Creo en la idea de plura-
lidad, en que podamos constituirnos en la legitimidad de
nuestra profesion en el marco de un proyecto ético, poli-
tico, emancipatorio sin reducirnos a ello, comprendiendo
la complejidad tedrico epistemoldgico y metodoldgico de
nuestra formacion como profesion”, afirma.

Con un largo camino por transitar aun, el grupo de pro-
fesores de la carrera ya ha comenzado a gestar espacios
propicios para el intercambio, el encuentro y el dialogo.
Desde la comisién curricular se discuten diferentes temas
y problemas, aunque los integrantes no tienen aun poder
de decisién, por lo que se busca fortalecer dicho espacio
y encontrar asi mayor legitimidad en la resolucién, de ma-
nera democratica y representativa.

Existe ademas un interés colectivo en la conformacién del
departamento y sobre ello trabaja el cuerpo de docen-
tes efectivos, que esta en progresivo aumento, y aunque
no ha logrado avances concretos en lo formal, se mueve
acorde al transcurrir de la carrera.




Educar es el desafio- Dpto. de Cs. de la Educacion

La vision de las autoridades del departamento de Cs. de la Educacion sobre su trabajo aca-
démico y la formacidon de los estudiantes en los tiempos que corren

Ivone Jakob, como directora, y Silvia Lujan, como vice, en
este trayecto le dan continuidad al enfoque de trabajo de
la gestidn anterior. Atender las voces de los docentes, ha-
cer participar fuertemente a las comisiones y a los equipos
docentes, promover comisiones especificas en funcién de
proyectos y hacer lugar a las iniciaticas de los equipos, son
algunos de sus propdsitos.

Los directivos explican que el departamento estd atrave-
sado por una etapa de recambio de profesores, entonces
hay decisiones que tomar respecto a la cobertura de las
catedras. Al igual que el resto de los departamentos, se
estan ocupando del plan departamental.

Una cuestion que viene planteada desde las politicas ins-
titucionales es la revision de la oferta académica y la in-
novacion de la curricula, algo que ya se venia trabajando
anteriormente y que se recupera para formular nuevas
carreras o modificar los planes vigentes.

Ademas, hay un interés por generar propuestas que for-
talezcan los vinculos entre el departamento y los gradua-
dos, con actividades que vayan mas alla de la formacion
en posgrado.

Actividades

Luego del encuentro de asesorias pedagdgicas universita-
rias, que tuvo una gran convocatoria y conté con la parti-
cipacion de docentes de Espaia, Brasil y Uruguay, y de la
charla-debate sobre alfabetizacidn inicial, el departamen-
to se prepara para nuevas actividades. Cursos, proyectos
de extensidn y la charla de un especialista en educacién y
subjetividad, son algunas.

Al interior del departamento, se estan implementando
talleres extracurriculares para los alumnos, que buscan
orientarlos en la realizacién de sus trabajos finales de li-
cenciaturay brindarles informacidn sobre la Lic. en Psico-
pedagogia.

Actividades como las practicas socio comunitarias se rea-
lizan desde segundo a quinto afio, y en algunas materias
incluso, estan curricularizadas.

Sobre las carreras

Las docentes sostienen que la matricula de las tres carre-
ras del departamento mantienen estable el nimero de in-
gresantes por afo. En cuanto a la demanda de profesiona-
les de las areas, el campo estd comenzando a ampliarse.
“Las politicas de inclusidn social han abierto la posibilidad
de que nuestros profesionales encuentren un espacio la-
boral en asesoramiento a docentes o acompafiamiento de
nifios o jévenes, que hasta hace un tiempo no estaba con-
templado como posibilidad real o tan generalizada como
lo es ahora”, dice Lujan.

La educacién como practica politica

El campo de la educacién es polémico, estd atravesado
por tensiones y por luchas permanentes. En este sentido,
Ivone vy Silvia concuerdan en que educar se trata de for-
mar ciudadanos que puedan saber de qué manera apos-
tar a una sociedad mas justa y no que sean personas al
servicio de los intereses de organizaciones que aparecen
como dominantes y que son parciales. Como parte de la
educacién publica y de una universidad publica, su idea
es tender a la construccién de territorios mds justos y a
la formacidn de estudiantes que sepan discernir entre las
discusiones y los posicionamientos, que no adhieran de
forma acritica a una ideologia solo porque estd de moda o
porque propone modos de entender e intervenir desde la
simpleza, la unidireccionalidad.

Respecto de la formacion de los chicos que asisten a las
carreras, desde el departamento se pretende formar pro-
fesionales capaces de interrogarse, construir saberes con-
textualizados, pertinentes a las problematicas en las que
le toca participar. Alguien que genere saberes fundados,
pertinentes validos, transferibles.

“La practica educativa en si misma tiene que estar siempre
sometida a una revision y critica fundada. De ello depen-
de la calidad de la educacidn”, concluyen las autoridades.
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