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VISTO el Proyecto de modificacion de la Resolucion CD N° 052/2016
“Reglamentacioén para la Facultad de Ciencias Humanas del Texto Ordenado del Régimen de
Concursos Docentes Plblicos y Abiertos de Antecedentes y Oposicién”, aprobado por
Resolucién N° 003/2000 del Consejo Superior de la Universidad Nacional de Rio Cuarto,
presentado por la Sra. Vicedecana de esta Unidad Académica, Prof. Diana SIGAL (DNI N°
10.054.277); y

CONSIDERANDO:

Que la Resoluciéon CD N° 052/2016 “Reglamentacioén para la Facultad de Ciencias
Humanas del Texto Ordenado del Régimen de Concursos Docentes Publicos y Abiertos de
Antecedentes y Oposicion”, fue presentado por la Coordinadora Administrativa de esta
Facultad, Esp. Claudia VESCOVI (DNI N1 23.226.108), ello de acuerdo a lo encomendado por
el Decanato de esta Unidad Académica y en cumplimiento de las atribuciones confericas por el
CCT DEC. PEN 366/06 de contribuir en la Formulacién de Politicas y Planes de Conduccién y
en la preparacién y control de Programas y Proyectos destinados a concretarlas.

Que en su elaboracidn se analizo la Reglamentacion General del Régimen de Concursos
para la Universidad, aprobado por Resolucion del Consejo Superior N° 003/2000 y sus
modificatorias Resoluciones del Consejo Superior N°® 159/2000, 126/2004, 041/2006, 060/2008
y Resolucién Rectoral N° 791/2006.

Que las modificaciones propuestas a la Resolucién CD N° 052/2016 son las siguientes:
Incorporar tiempo de duracién de la clase (Articulo 29, inciso ¢); Modificacién del Anexo de
Pautas de presentacion del Curriculum Vitae; e Incorporacion de una Grilla de Evaluacién para
cargos de Profesor y Docentes auxiliares.

Que frente a las distintas situaciones y dificultades planteadas para la evaluacion de
antecedentes, entrevista personal, prueba de oposicién y plan de trabajo de los postulantes a
concursos se propone un nuevo instrumento denominado “Grilla de Evaluacién™ que optimice
la tarea de los jurados para la elaboracion del Dictamen de Concurso.

Que las modificaciones antes mencionadas fueron elaboradas, en primer instancia, por
el Equipo de Gestion de esta Unidad Académica, éstas fueron enviadas a los Consejos
Departamentales para su respectiva consulta y andlisis, surgiendo sugerencias que fueron
tomadas en cuenta para la reformulacion del presente Proyecto.

Que mediante Despacho de fecha 30 de octubre de 2018, la Comision de Enseiianza de
este Consejo Directivo sugiere: Aprobar la propuesta de modificacion de la Resolucién CD N°
052/2016 - Reglamento del Texto Ordenado del Régimen de Concursos Docentes Publicos y
Abiertos de Antecedentes y Oposicion

Que mediante Despacho de fecha 22 de noviembre de 2018, la Comision de
Interpretacion y Reglamento de este Consejo Directivo sugiere: En lo general: las grillas
propuestas se adecuan a las disposiciones reglamentarias vigentes, otorgan un marco razonable
a las evaluaciones, propiciando un trato equitativo y contribuyen, en definitiva, a la delicada
tarea de otorgar debida y oportuna motivacion a los dictimenes. Les parece oportuno que a
sendas grillas se les afiada expresamente el texto del Art. 30 del Régimen de Concursos, que
dispone el privilegio en mérito de los antecedentes otorgados por Universidades Pablicas. En lo
particular: a. En lo que es propio de Concursos para Docentes, sugieren que en rubro
"Evaluacién de entrevista...”, en punto 2 -prueba de oposicién- se agregue, como item a
ponderar, la actualizacién en la formacién disciplinar. b. Para la grilla prevista para los
Concursos para Auxiliares, conforme las funciones que se prevén al desempeiio de cargo,
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proponen se disminuya del puntaje maximo dispuesto para antecedentes docentes, a la vez que
se otorguen mayores a otras categorias (extension y gestion). Finalmente, les parece
conveniente que se alerte a los tribunales evaluadores que esta grilla serd puesta a su disposicion
para contribuir en la tarea que se les encomienda, entendiendo que -para mejor claridad y
adecuado fundamento, conforme se interpreta la normativa- resulta preciso que se exprese en
acta el puntaje que se otorga a cada uno de los rubros detallados. Que, para el supuesto de
apartamiento de las valuaciones sugeridas en la grilla, el CD meritard el valor de los
fundamentos que se expliciten.

Que fue aprobado en Sesién Ordinaria de este Consejo Directivo de fecha 04 de
diciembre de 2018.

Por ello y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 32 del Estatuto de
la Universidad Nacional de Rio Cuarto.

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
RESUELVE

ARTICULO 1° Aprobar el Reglamento del Texto Ordenado del Régimen de Concursos
Docentes Puablicos y Abiertos de Antecedentes y Oposicion, aprobado por Resolucion N°
003/2000 del Consejo Superior de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, y sus modificatorias,
para la Facultad de Ciencias Humanas, el que obra como Anexo I de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° Aprobar el Formulario Oficial de Inscripcion y consignacién de Datos
Curriculares, el que como Anexo II forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°: Aprobar la Grilla de Evaluacién para cargos de Profesor y Docentes auxiliares,
la que como Anexo III forma parte del presente acto Resolutivo.

ARTICULO 4°: Dejar establecido que, para el supuesto de apartamiento de las valuaciones
sugeridas en la Grilla de Evaluacidn, el Consejo Directivo meritara el valor de los fundamentos
que se expliciten

ARTICULO 5° Derogar la Resolucién N° 052/2016 del Consejo Directivo de esta Facultad de
Ciencias Humanas y toda normativa que se oponga a lo aprobado precedentemente.

ARTICULO 6° Elevar las presentes actuaciones al Consejo Superior de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto a los efectos que hubiere lugar.

ARTICLO 7° Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las &reas de
competencia, cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS HUMANAS A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO.

RESOLUCION N™595/2018

SMP

Prof. Cristian DaniellSANTOS
SECRETARIO TECNICO
Facultad de ¢s. Humanas - UNRC
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ANEXO I - RESOLUCION CD N° 595/2018
REGLAMENTO DEL TEXTO ORDENADO DEL REGIMEN DE CONCURSOS
DOCENTES PUBLICOS Y ABIERTOS DE ANTECEDENTES Y OPOSICION
APROBADO POR RESOLUCION N° 003/2000 DEL CONSEJO SUPERIOR,
PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS - UNRC

I- DEL LLAMADO A CONCURSO

ARTICULO 1: Cuando existan las condiciones necesarias y las necesidades
institucionales establecidas en la normativa vigente y en el Plan Institucional de la
Facultad y de los Departamentos para efectuar el llamado a Concurso para la Provision
de Cargos Docentes Efectivos, el Consejo Departamental debera elevar la propuesta al
Consejo Directivo en un plazo de Noventa (90) dias. Dicha propuesta debera contener:
Cargo; Dedicacion; Asignatura o Areas de Conocimiento, Investigacién y/o Extension,
Areas prioritarias, Temas de Interés en investigacion y/o Extensién y Departamento al
que pertenece. Vencido ese plazo, el Consejo Directivo de la Facultad podré efectuar el
llamado.

ARTICULO 2: La difusién del llamado a concurso estara a cargo del Departamento de
Concursos de la Facultad, el cual una vez aprobada tanto la designacion de los Sefiores
Miembros del Jurado, como el Edicto con las fechas de la apertura y cierre del periodo de
inscripcion, publicara un aviso en un diario local, durante Un (1) dia y en la pagina Web
de la Universidad y de la Facultad, desde aquel momento y hasta la finalizacion del
periodo de inscripcion. La publicacion deberd consignar: Departamento de la Facultad al
cual estd destinado el cargo; Cargo y Dedicacion objeto del llamado; Asignatura o Areas
de Conocimiento, Investigacién y/o Extension; Periodo de inscripciéon y Numero de
Resolucién que establece el llamado, con el lugar, horarios, direccién y teléfonos para los
informes e inscripciones.

El llamado a concurso se anunciard también mediante carteles murales o por cualquier
otro medio, en la Facultad y en las otras Facultades dependientes de esta Universidad,
especificando las condiciones mencionadas en el pérrafo anterior.

Se solicitara una difusién similar por parte de las demds Universidades Nacionales y de
otras Instituciones Cientificas y Culturales del pais.

ARTICULO 3: (sin reglamentar). Dentro de los Treinta (30) dias de aprobado el llamado
a concurso, el consejo Directivo debera declarar abierta la inscripcién por el término de
Veinte (20) dias.

ARTICULO 4: (sin reglamentar). El llamado a concurso en aquellas asignaturas cuyos
docentes se encuentren en uso de licencia sera suspendido o diferido hasta la finalizacion
de las mismas.

I -— DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA PRESENTARSE A
CONCURSO.

ARTICULO 5: Las solicitudes de inscripcién seran presentadas por los aspirantes o
personas autorizadas, en el Departamento de Concursos de la Facultad, en Dos (2)
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ejemplares impresos de la planilla de inscripcion (uno de los cuales se le devolvera con
firma y fecha de recepcién al postulante), en la que constara la informacién basica
detallada en las hojas 1 y 2 del Anexo II, més un ejemplar del Curriculum Vitae Nominal
y una copia digitalizada del mismo. Dicho Curriculum debera contemplar todos los items
que seran valorados por el Jurado y que se detallan en los apartados 1).- al 7).- del Anexo
II de la presente reglamentacion, segun corresponda. Asimismo se debera presentar un
Anexo, en papel A4, con las copias que certifiquen todo lo que se declare en el Curriculum
Vitae Nominal (titulos, analiticos, constancias, certificaciones, etc.). En caso de que
dichas copias no estén autenticadas, se deberan presentar los originales para comprobar
que son copia fiel de los mismos. Los originales, seran devueltos el dia de la inscripcién.

Si el llamado fuera para cubrir el cargo de Profesor, el aspirante acompariard un Plan de
actividades académicas (docencia, investigacién y/o servicios y/o extensién) que, en
lineas generales, desarrollaré, en caso de obtener el cargo concursado.

Seran requisitos para optar a la categoria de Profesor Titular, Profesor Asociado, Profesor
Adjunto, Jefe de Trabajos Précticos y de Ayudante de Primera, con carécter efectivo, los
especificados en el Régimen de Carrera Docente vigente, aprobado por el Consejo
Superior de la Universidad Nacional de Rio Cuarto.

ARTICULO 6: No se admitir4 la presentacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos
con posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion.

a) En cada concurso docente, en trdmite y a sustanciar se confeccionardn anexos al
Expediente del concurso y a dichos anexos se incorporaran los antecedentes presentados
por cada postulante, los que serdn enumerados y foliados independientemente en el
Departamento de Concursos de la Facultad, donde quedaran a disposicién para consulta
hasta que recaiga resolucion definitiva sobre el concurso.

b) En la solicitud de inscripcién (que se incorporard al Expediente de concurso) el
postulante debera hacer un detalle circunstanciado de todos los antecedentes que presente
y adjunte a la misma (diplomas, certificados, constancias, publicaciones, trabajos y otra
documentacion).

¢) Una vez que ha recaido resolucion definitiva sobre un concurso, y pasados los cinco
(5) dias de impugnacidn, en el Departamento de Concursos de la Facultad se encontraran
a disposicion de los postulantes para su devolucién, por el término de Diez (10) dias, los
antecedentes presentados oportunamente y que conforman el Anexo respectivo del
Expediente del concurso, de ello se labrard un acta de entrega que se incorporard al
mismo.

ARTICULO 7: Para presentarse a concurso, los aspirantes, deberdn reunir las
condiciones siguientes:

a) Tener menos de sesenta y cinco (65) afios de edad en el momento del llamado a
concurso, salvo que el aspirante haya optado por la Ley N° 26.580.

b) Tener titulo universitario o en su defecto acreditar antecedentes que, en opinién del
Jurado y con cardcter excepcional, suplan su eventual carencia.

¢) No estar comprendido en las causales de inhabilitacion para el desempefio de cargos
publicos.
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ARTICULO 8: En la fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripcién se labrar4 un

acta donde constaran las inscripciones registradas para el cargo en concurso, la cual sera

refrendada por algin funcionario que esté presente de la Facultad.

Si el dia de vencimiento de inscripcién fuera declarado inhabil, el plazo se prorrogaré al -
primer dia habil siguiente, a la misma hora. '

Se comunicara a los Jurados la lista de los aspirantes a los efectos que puedan llevar a

cabo las excusaciones correspondientes.

ARTICULO 9: (sin reglamentar). Dentro de los Cinco (5) cinco dias de vencido el plazo
de inscripcion, el Decanato deberd exhibir en las carteleras murales y difundir por otros
medios al alcance de la Facultad, la némina de aspirantes inscriptos.

ARTICULO 10: Durante los Diez (10) dias posteriores al cierre del periodo de
inscripcion, los aspirantes, los docentes de la Universidad, los Consejeros Estudiantiles,
Consejeros Graduados, y Consejeros No Docentes, podran ejercer el derecho de objetar
a los aspirantes inscriptos, fundados en su carencia de integridad moral, rectitud civica y
Universitaria, carencia no reemplazable por méritos intelectuales, y en el no
cumplimiento de las condiciones establecidas en el Articulo 7° del Régimen de
Concursos. Podrd considerarse causal legitimo de objecién haber tenido participacion
directa en actos o gestiones que afecten el respeto a las instituciones de la Republica y a
los principios democraticos consagrados en la Constitucion Nacional.

ARTICULO 11: (sin reglamentar). La objecién debe ser presentada ante el Decanato de
la Facultad, por escrito, explicitamente fundada y acompaiiada por las pruebas que se
hicieran valer, bajo pena de inadmisibilidad. Presentada la misma, esta debera tramitarse
hasta su resolucion definitiva.

ARTICULO 12: (sin reglamentar). Dentro de los Dos (2) dias de presentada la objecion,
el Decanato dara vista de la misma al aspirante objetado para que formule su descargo, el
que debera hacerse por escrito dentro de los Diez (10) dias de comunicada la objecidn.

ARTICULO 13: (sin reglamentar). El Consejo Directivo deberd resolver sobre la
objecién formulada, dentro de los Quince (15) dias de recibido el descargo y dentro de
los Dos (2) dias siguientes de dictada la Resolucién notificara a las partes. Estas dentro
de los Cinco (5) dias de recibida la notificacién, podran apelar la resolucién recaida, ante
el Consejo Superior quién resolvera definitivamente sobre la cuestion.

ARTICULO 14: (sin reglamentar). En caso de que el Consejo Superior rechazare el
recurso de apelacion, confirmando la resolucién que hace lugar a la objecion, el aspirante
objetado serd excluido de la lista respectiva.

III - DE LA DESIGNACION DE LOS JURADOS.

ARTICULO 15: Los miembros de los Jurados que actuaran como Comisién Asesora en
los Concursos, serdn designados por el Consejo Directivo a propuesta del Consejo
Departamental al que pertenezca el 4rea u orientacién motivo del concurso, antes de la
apertura de la inscripcion.
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La propuesta del Consejo Departamental debera estar acompaiiada por los Curriculum
Vitae de los Jurados Docentes Externos y los datos de contacto de los miembros del
Jurado, tanto docentes como alumnos Titulares y Suplentes.

ARTICULO 16: El Jurado estard compuesto por Cuatro (4) miembros titulares y sus
respectivos suplentes. De los Cuatro (4) miembros, Tres (3) seran Docentes y el restante
Alumno. El miembro Alumno del Jurado serd elegido dentro de aquellos que sean
alumnos regulares, tengan aprobada la asignatura objeto del concurso y hayan aprobado
al menos la mitad de las materias de la carrera y que posean un promedio igual o superior
a Seis (6) puntos.

Cuando no existieran alumnos con la asignatura aprobada, podran integrar el jurado
aquellos que, reuniendo las condiciones anteriores, tengan aprobados los 2/3 de las
materias de la carrera.

Para el concurso de Profesores, los miembros Docentes integrantes del Jurado deberan
reunir las siguientes condiciones:

a) Al menos Dos (2) de los miembros seran ajenos al cuerpo docente de esta Universidad
(docentes de otra Universidad).

b) Si a juicio del Consejo Directivo existen dificultades para esta conformacion, se podra
integrar el Jurado con solo Uno (1) de los miembros ajenos al cuerpo docente de esta
Universidad.

¢) Ser o haber sido Profesor por concurso en ésta u otras Universidades Nacionales del
Pais o del extranjero, o especialistas destacados en la orientacion, area o disciplinas
correspondientes al llamado a concurso.

d) Al menos Uno (1) de los miembros, de la especialidad o area de conocimiento objeto
del concurso.

Para los cargos de Auxiliares docentes, los miembros Docentes integrantes del Jurado
deberan ser:

a) Al menos Uno (1) de los miembros, de la especialidad o area de conocimiento objeto
del concurso.

b) Al menos Uno (1) de los miembros serd ajeno al cuerpo docente de esta Universidad
(docente de otra Universidad).

ARTICULO 17: Los Miembros Suplentes del Jurado sustituirdn a los Titulares en caso
de aceptarse las recusaciones, excusaciones o renuncias, o de producirse su incapacidad,
remocion o fallecimiento. La Resolucién de actuacién del Suplente en el Acto del
Concurso, sera dictada por el Decanato de la Facultad.

ARTICULO 18: (sin reglamentar). Dentro de los Diez (10) dias de designado el Jurado
se dard publicidad, durante Quince (15) dias, la némina de sus miembros en la cartelera
mural de la Facultad, indicando el cargo o cargos motivo del llamado a concurso.
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ARTICULO 19: Los miembros del Jurado podran ser recusados por los aspirantes con
causa fundada, por escrito y dentro de los Cinco (5) dias siguientes al cierre del plazo de
la inscripcion. El plazo establecido en este Articulo se entenderd también para las
excusaciones que pudieren realizar los miembros del Jurado.

ARTICULO 20: Seran causales de recusacion:

a. El parentesco por consanguineidad del cuarto grado y segundo de afinidad entre jurado
y algun aspirante.

b. Tener el Jurado o sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos en el
inciso anterior, sociedad o comunidad con alguno de los aspirantes.

c. Tener el Jurado pleito pendiente con el aspirante.
d. Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e. Ser o haber sido el Jurado autor de denuncia o querella contra el aspirante o denunciado
o querellado por éste ante los Tribunales de Justicia o Tribunal Académico con
anterioridad a la designacién del Jurado.

f. Haber emitido el Jurado opinién, dictamen o recomendacidn que pueda ser considerada
como prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita.

g. Tener el Jurado amistad intima con alguno de los aspirantes o enemistad o
resentimiento que se manifiesta por hechos conocidos en el momento de su designacién
(existencia de algtin vinculo cuya entidad pueda afectar a la objetividad).

h. Haber recibido el Jurado beneficios del aspirante.

i. Carecer el Jurado de versacion reconocida en el area del conocimiento cientifico técnico
motivo del concurso, causal que no comprendera al miembro Alumno del Jurado.

j. Transgresiones a la ética universitaria por parte del Jurado, debidamente documentada.

k. Haber tenido participacion directa en actos o gestiones que afecten el respeto a las
Instituciones de la Republica y a los principios democraticos consagrados por la
Constituciéon Nacional.

ARTICULO 21: (sin reglamentar). Todo miembro de un Jurado que se hallare
comprendido en algunas de las causales de recusacion mencionadas en los incisos a. al h.
y k. estard obligado a excusarse.

ARTICULO 22: (sin reglamentar). Dentro de los Dos (2) dias de la presentacién de la
recusacion contra los miembros del Jurado, con causa fundada, acompafiada por las
pruebas que se hicieran valer, el Decanato dara traslado al recusado para que en el plazo
de Cinco (5) dias presente su descargo.

ARTICULO 23: (sin reglamentar). El Decanato dentro de los Dos (2) dias de formuladas
las excusaciones o de la presentacion de los descargos en el caso de las recusaciones,
elevara al Consejo Directivo los antecedentes correspondientes. Este cuerpo debera
expedirse fundadamente dentro de los Quince (15) dias siguientes de recibidas las
actuaciones.
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ARTICULO 24: (sin reglamentar). Cuando un aspirante objetado hubiera formulado
recusacion contra algiin miembro del Jurado, el tramite de esta ultima quedara suspendido
hasta tanto quede resuelta la objecion.

ARTICULO 25: (sin reglamentar). Los Jurados y Aspirantes podrén hacerse representar
en los tramites de las objeciones y recusaciones. Para ello sera suficiente una carta poder
con certificacién de la firma por Escribano Piblico o por el Funcionario habilitado al
efecto por la Facultad correspondiente. No podran ejercer la representacion de los Jurados
y Aspirantes, las Autoridades Universitarias, unipersonales o de Cuerpo Colegiado, el
personal administrativo ni los restantes miembros del Jurado.

Si la incompatibilidad surgiera durante el tramite de la impugnacidn, el apoderado debera
ser reemplazado dentro de los Cinco (5) dias de que aquella se produjera, lapso durante
el cual quedaran suspendidos los términos.

IV —-DE LA ACTUACION DE LOS JURADOS

ARTICULO 26° Dentro de los Tres (3) dias de vencidos los plazos para las
recusaciones, excusaciones o impugnaciones, o cuando ellas hubieran quedado resueltas
con cardcter definitivo, el Decanato, a través del Departamento de Concursos, via correo
electrénico (e-mail), pondré a disposicién del Jurado los antecedentes de los postulantes.
Las actuaciones de las impugnaciones, recusaciones y excusaciones no quedarin
incorporadas a las del concurso.

ARTICULO 27° El Jurado debera expedirse dentro de los Treinta (30) dias de haber
recibido los antecedentes a los que se refiere el Articulo anterior. Este término podra
ampliarse cuando una solicitud fundada en tal sentido fuera aprobada por el Consejo
Directivo.

En caso de mediar imposibilidad de cumplir con el plazo establecido por inconvenientes
surgidos a algin miembro del Jurado, el Consejo Directivo podra optar entre ampliar el
término o reemplazarlo con el miembro suplente correspondiente.

La documentacion respaldatoria de los antecedentes de los postulantes enviadas al Jurado,
se entregara a los mismos para su verificacion, en la fecha establecida para la clase de
oposicion.

ARTICULO 28: Los miembros del Jurado, en forma conjunta, deberan entrevistarse
personalmente con cada uno de los aspirantes (sin publico presente, salvo el veedor
gremial designado, el que podra presenciar la entrevista, sin intervencion en la misma),
con el objeto de valorar:

Para Profesores:

a) Su motivacion docente, en materia de grado y de post-grado, la forma en que ha
desarrollado, desarrolla y eventualmente desarrollard la ensefianza, los puntos de vista
sobre los temas bdsicos, del campo de conocimiento que deben impartirse a los alumnos,
los medios y modos que propone para mantener actualizada la ensefianza y llevar a la
préctica los cambios que sugiere.
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b) Su plan de investigacion y/o vinculacion con el medio, a través de una fundamentacién
precisa de la linea de trabajo a desarrollar y relevancia en el ambito regional y nacional.
Sera de fundamental importancia en la evaluacion de este item, la formacién de recursos
humanos e integracion de equipos de trabajos.

d) Cualquier otra informacién que a juicio de los miembros del Jurado sea conveniente
requerir.

Para Docentes Auxiliares:

a) Su motivacién docente en materia de grado, los puntos de vistas sobre los temas basicos
del campo de conocimiento que deban impartirse a los alumnos, los medios y modos que
propone para mantener actualizada la ensefianza y llevar a la practica los cambios que
sugiere.

b) Su motivacién para desarrollar tareas de investigacién y/o actividades de vinculacion
con el medio y la fundamentacidn para la eleccién de la eventual linea de trabajo a seguir.

c¢) Cualquier otra informacién que a juicio de los miembros del Jurado sea conveniente
requerir.

ARTICULO 29: La clase piblica versara sobre algiin topico de la asignatura cuyo cargo
se concursa, serd comun para todos los postulantes, elegido por sorteo.

Las fechas en que se realicen las clases seran determinadas por Departamento de
Concursos conjuntamente con el Jurado y seran notificadas en un lapso no menor de
Cinco (5) dias.

El mecanismo para determinar el tema de la clase piblica sera el siguiente:

a) Cada miembro del Jurado enviara por escrito al Departamento de Concursos su
propuesta de tema en un sobre cerrado dentro de los Veinte (20) dias de iniciado su
cometido. Dichos temas seran receptados por el Departamento de Concursos con Seis (6)
dias como minimo de anticipacién a la fecha de la clase de oposicion.

b) Con Cinco (5) dias de anticipacion a la clase de oposicion, en presencia del/a Decano/a
de la Facultad u otra autoridad de la misma y de los aspirantes, que previamente
notificados concurran al acto, se procedera al sorteo de temas de la clase de oposicidn,
acto seguido se sorteara el orden de realizacion de las clases, de todo lo que se dejara
constancia en acta labrada al efecto.

c¢) La clase serd oral y tendré una duracién de Cuarenta y cinco (45) minutos con caracter
especifico de una clase a nivel de ensefianza de grado en la respectiva disciplina. Se
evaluara la capacidad pedagdgico-didactica del aspirante. En el caso de los auxiliares
docentes, el tema de la clase estara relacionado con Trabajos Practicos de la disciplina
objeto de concurso.

ARTICULO 30: El Jurado emitira un dictamen el cual debera ser explicito y constara en
un acta que firmaran todos sus integrantes y debera contener:

a)- La justificacion debidamente fundada, de las exclusiones del/os aspirante/s del
concurso.
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b)- El cumplimiento de las exigencias reglamentarias de los aspirantes al Concurso.
¢) La nomina de los aspirantes que poseen antecedentes de pertinencia.

d) El detalle y la valoracién cuantitativa de los aspectos sefialados a continuacion,
considerando sobre un total de 100 puntos, 40 corresponderén a la Clase de Oposicion y
la Entrevista personal y 60 puntos serdn para los antecedentes generales, dentro de los
cuales la actividad de docencia no podra ser menor a 20 puntos. En caso de ser un
concurso de Auxiliar las proporciones seran de 50 puntos para la Clase de Oposicién y la
Entrevista personal y 50 puntos para los antecedentes generales, manteniéndose la
importancia de la docencia. La valoracion debera realizarse privilegiando los
antecedentes que se hayan desarrollado en Universidades Publicas:

1) Los titulos universitarios, principalmente los que acrediten grado académico de mayor
jerarquia.

2) La formacién docente adquirida.

3) Los antecedentes docentes en Universidades asi como también los de organismos o
instituciones de investigacion.

Se entenderan por antecedentes docentes, la docencia de grado, la docencia de posgrado
y la formacion de personal, en tareas de docencia, investigacion y extension, desarrollada
en el ambito Universitario.

Se computard como antigiiedad docente de ejercicio pleno, el tiempo en que el docente
reincorporado se vio desplazado del &mbito Universitario en los términos del Articulo 10°
de la Ley 23068 y no ird en desmedro del/os aspirante/s la discontinuidad en su
produccidn cientifica tecnolégica, motivada por su desplazamiento.

4) Los cursos de formacién docente o técnicos, debidamente acreditados con evaluacion
final, seran tomados en cuenta cuando fueron realizados en ambitos universitarios, o
institutos u organismos de reconocida jerarquia, debiendo el Jurado en este caso,
fundamentar explicitamente este caracter.

5) Las obras y publicaciones cientificas o técnicas que signifiquen un aporte personal a la
docencia o a la investigacién siempre que estuviesen publicados como libro, folleto o
articulo, considerdndose especialmente, en este ultimo caso, las que aparezcan en
publicaciones o revistas especializadas. Los trabajos meramente informativos carentes de
originalidad o critica s6lo se consideraran complementariamente.

Los trabajos inéditos s6lo podrén considerarse cuando el aspirante presente los originales,
mencionando tiempo y lugar donde se realizaren.

6) Los trabajos de investigacién, debidamente acreditados por instituciones reconocidas.
7) Los trabajos de transferencia, extension y servicio debidamente documentados.

8) Los antecedentes referidos a funciones de gestién universitaria.

9) Participacién en Proyectos Institucionales Universitarios.

10) Las conferencias cuando fueren dictadas en 4mbitos universitarios o en instituciones
cientificas o profesionales de reconocido prestigio.

11) La concurrencia a congresos, jornadas o reuniones cientificas o técnicas, de acuerdo
al carécter de la participacion.
10
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12) Los premios y distinciones que el aspirante acredite, cuando sean otorgados por
Universidades o por Instituciones u Organismos de reconocido prestigio y siempre que
estén vinculados con la actuacion docente, técnica o cientifica.

13) Los cargos publicos o privados. Estos no podran suplir los antecedentes docentes o
cientificos, pudiendo solo considerarse complementarios cuando el aspirante acredite
aquellos antecedentes y generen pertinencia con el objeto del Concurso.

14) Entrevista personal.
15) Prueba de Oposicién.
16) Plan de Trabajo.

17) Demas elementos de juicio considerados.

e) El orden de méritos de los aspirantes debidamente fundamentado, sobre la base de los
criterios enunciados en el apartado anterior.

Los valores que surjan de la evaluacién deberdn figurar explicitamente en el dictamen
correspondiente, para cada uno de los postulantes. El origen de estos valores, surgira del
puntaje otorgado en los Items de las respectivas Grillas de Evaluacién (Anexo III
Resolucién CD N° 595/2018).

ARTICULO 31: Al acto del concurso podra asistir, a solicitud de alguno de los
aspirantes, un veedor designado por la Asociacion Gremial Docente de esta Universidad,
la que con Tres (3) dias de anticipacion a la clase de oposicién, deberd comunicar el
nombre del mismo al Departamento de Concursos, extendiendo la acreditacién
correspondiente para ser presentada al Jurado. El veedor designado no tendra voto pero
si voz para fiscalizar las formalidades y procedimientos del concurso. El mismo no
participara de las deliberaciones del Jurado, y debera fundar por escrito, en el término de
Tres (3) dias, las observaciones que considere necesarias, las cuales una vez elevadas al
Departamento de Concursos, serdn incorporadas en el Expediente correspondiente e
ingresadas al Consejo Directivo, para su consideracion.

ARTICULO 32: (sin reglamentar). El Dictamen del Jurado debera ser notificado a los
aspirantes dentro de los Tres (3) dias de emitido, serd impugnable por defecto de forma y
procedimiento; asi como por manifiesta arbitrariedad; dentro de los Cinco (5) dias de la
notificacién. Este recurso debera interponerse y fundarse por escrito ante el Consejo
Directivo. El recurso debera presentarse mediante un escrito de extensiéon no mayor a
Cuarenta (40) paginas, en hoja A4, letra Arial, tamafio 12, interlineado 1,5, bajo pena de
inadmisibilidad. Presentada en tiempo y forma la impugnacién se correra vista de la
misma a los demds aspirantes, por el término comun de Tres (3) dias, a los fines de tomar
conocimiento de la impugnacién, pudiendo manifestarse al respecto.

ARTICULO 33°:- Dentro de los Diez (10) dias de haberse expedido el Jurado, o en la
primera Sesién siguiente del Consejo Directivo a partir de vencido el plazo referido, sobre
las bases del dictamen, el Consejo Directivo podra si lo estima apropiado, aprobar el
dictamen.

11
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Cuando el dictamen del Jurado no fuere unénime, o cuando el mismo fuere cuestionado
por alguno de los Aspirantes, serd facultad del Consejo Directivo solicitar al Jurado
Interviniente una ampliacion del dictamen, la cual no podrd presentarse mas all de los
veinte dias habiles desde la notificacion.

El mismo criterio establecido en el pérrafo anterior se seguird para la resolucién de
actuaciones concursales referidas a declaracion de desierto o de nulidad del concurso por
parte del Consejo Directivo.

La resolucién recaida en el concurso seré en todos los casos fundada y comunicada a los
aspirantes, quienes dentro de los Cinco (5) dias posteriores podran impugnarla ante el
Consejo Directivo por defectos de forma o de procedimiento asi como por manifiesta
arbitrariedad con los debidos fundamentos.

ARTICULO 34: (sin reglamentar). Una vez notificados los aspirantes de la Resolucién
recaida sobre el Concurso - en un plazo no mayor de Tres (3) dias de la fecha de la
Resolucién -, las actuaciones del mismo y el recurso a que se hace referencia en el
Articulo anterior, serdn elevados al Consejo Superior, dentro de los Tres (3) dias de
vencido el plazo para impugnarla.

ARTICULO 35: El Consejo Directivo, elevara la propuesta de designacion al Consejo
Superior y dara publicidad de la misma.

ARTICULO 36: (sin reglamentar). El Consejo Superior podra solicitar aclaraciones
sobre la o las propuestas del Consejo Directivo y resolver respecto de ellas en un plazo
no mayor de quince (15) dias, o en la primera Sesién del Consejo Superior de vencido el
plazo referido, en forma fundada y por el voto de la mayoria absoluta de sus miembros.
El Consejo Superior podra aceptar las propuestas del Consejo Directivo, devolverlas o
rechazarlas; pero no podra designar a un aspirante diferente al o a los propuestos para el
cargo o los cargos. Si la, o las propuestas fueran rechazadas, el concurso quedara anulado
o sin efecto.

V - DE LA DESIGNACION DE LOS PROFESORES

ARTICULO 37: (sin reglamentar). Las designaciones de Profesores Efectivos esta a
cargo del Consejo Superior y las de Auxiliares Docentes Efectivos a cargo del Consejo
Directivo de la Facultad respectiva y no podra efectuarse en un régimen de dedicacion
distinto al establecido en el respectivo llamado a concurso.

La designacion estard supeditada a la obtencion del certificado de aptitud psicofisica
preocupacional que exige el Art. 7°, inc. c) de la Ley 22.140 y Resolucién Rectoral N°
214/88. Si en el supuesto de razones de urgencia y servicio, debidamente fundado,
motivaran el dictado del acto de designacién sin el cumplimiento de cada exigencia, dicha
designaci6n tendré el cardcter de urgente y provisoria y por el plazo de Treinta (30) dias
desde su notificacién, término durante el cual deberdn cumplimentarse todos los
requisitos necesarios para la convalidacion de la designacién establecidos por el Art. 7°
del Régimen Juridico Bésico de la Funci6n Publica, Ley 22.140 y su reglamentacion y,
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en caso de no cumplimentarse dichos recaudos la designacién quedard sin efecto
automaticamente al vencimiento del plazo indicado.

La duracién de la designacion esta regida por las previsiones del Régimen de Carrera
Docente vigente, aprobado por el Consejo Superior de esta Universidad.

ARTICULO 38: La incorporacién de los docentes a los regimenes de dedicacion
Exclusiva, Semi-Exclusiva o Simple establecidos en las condiciones del llamado a
concurso, podra suspenderse o alterarse en menos dedicacién, cuando el docente fuere
designado para desempeifiar cargos directivos en Universidades Nacionales o funciones
de Gobiernos, o de becarios de investigacién que cumplen funcién en esta Universidad y
tnicamente por el tiempo que duren las designaciones o becas segun el caso.

ARTICULO 39: Toda solicitud que el docente efectivo formule para modificar el
régimen de dedicacion sera resuelto por el Consejo Directivo de la Facultad, teniendo en
cuenta las pautas siguientes:

a) Las distintas dedicaciones del personal docente, implica que las mismas definen
diferentes funciones y para todas las categorias de docentes.

b) Si la solicitud de reduccion de la dedicacién es presentada dentro de los dos (2) afios
posteriores a su designacién como docente efectivo serd considerada renuncia al cargo,
salvo en los casos especificados en el anterior.

c) Si la solicitud de disminucién de la dedicacion es presentada después de los dos (2)
afios de la designacion como docente efectivo, el Consejo Directivo podra otorgarle
previa resolucién favorable del Departamento.

d) El incremento de dedicacion de un docente efectivo de cualquier categoria docente
sera resuelta por el Consejo Directivo de la Facultad, a propuesta del Departamento
correspondiente, con el voto de las dos terceras partes de los miembros del Consejo
Directivo, debiendo para ello contarse tanto con la fundamentacion de la necesidad
institucional, y en consonancia con el Plan de Desarrollo Departamental de la Facultad,
como con la disponibilidad presupuestaria El docente solicitante debera haberse
desempefiado como minimo dos afios en el cargo y dedicacion anterior y presentar un
plan de actividades académicas (docencia, investigacion o extension), que desarrollara
en caso de otorgarsele el incremento de la dedicacién y la permanencia en ella estaria
sujeta a evaluaciones periddicas.

ARTICULO 40: (sin reglamentar). Notificado de su designacién el Docente deberd
asumir sus funciones dentro de los Sesenta (60) dias, salvo que invocare ante el Consejo
Directivo un impedimento justificado. Transcurrido ese plazo o vencida la prorroga
acordada si el docente no se hiciera cargo de sus funciones, el Consejo Directivo dejara
sin efecto la designacidn en caso de tratarse de un Auxiliar Docente o pondra el hecho en
conocimiento del Consejo Superior para que este deje sin efecto la designacion del
Profesor.

El docente designado debera comunicar fehacientemente al Consejo Directivo la asuncién
de sus funciones dentro del plazo fijado en el parrafo anterior; considerandose la fecha de
tal notificacion como la de inicio de vigencia en su nueva designacién. En los casos de
los auxiliares docentes, la fecha de inicio de vigencia de la designacién sera la de
vencimiento del plazo de impugnacién de la Resolucién del Consejo Directivo, o la de
asuncion de sus funciones; lo que sea posterior.

13
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ARTICULO 41: (sin reglamentar). Si la designacién quedara sin efecto por la razén
mencionada en el Articulo anterior, el Docente quedara inhabilitado para presentarse a
concurso o ejercer cualquier cargo en la Universidad por el término de Tres (3) afios a
partir de la fecha en que debié asumir sus funciones, decisién que sera comunicada a
todas las Universidades Nacionales. No procedera esta sancién cuando el Docente
renuncie por haber optado por otro cargo ganado en concurso o de mediar causa suficiente
a juicio del Consejo Directivo.

ARTICULO 42: (sin reglamentar). Las designaciones de los docentes resultantes de los
concursos, no implican la consolidacién de la designacion de dichos cargos en la unidad
pedagdgica concursada (asignatura, Departamento, etc.). Dicha designacion dependera
de eventuales modificaciones de los Planes de Estudios, reorganizacién de la Facultad u
otras razones que decida la Universidad.

VI - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 43: Los aspirantes y los Jurados, segin corresponda seran notificados
mediante un medio fehaciente (personalmente, por carta documento, por telegrama
colacionado, o por notificacién electronica aprobada para tal fin) de las resoluciones
siguientes:

a) Las que dispongan el traslado o vistas de las impugnaciones, objeciones y recusaciones
y las decisiones que recaigan sobre ellas.

b) Las previstas en los Articulos 15°, 17°, 32°, 33° y 36° de este Régimen.

¢) Las que determinen el lugar y la fecha en que se desarrollaran el sorteo de temas, las
pruebas de oposicién y las entrevistas personales.

Se considerard también como notificacién personal la efectuada mediante cédula en el
domicilio constituido en forma similar a los dispuesto por los articulos 140 y 141 del
Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién (Articulo 41° Inciso c) del Decreto N°
1759/72.

ARTICULO 44: Las notificaciones seran efectuadas a los aspirantes en el domicilio real
o constituido para el concurso en la ciudad de Rio Cuarto, o a la direccién de correo
electrénico vélida (para ser utilizada en el caso de notificacién electronica autorizada);
que éstos deberan establecer, en la planilla de inscripcion (Anexo II), de este Régimen.

ARTICULO 45: Todos los términos establecidos en este Régimen se contaran por dias
habiles en la Facultad.

ARTICULO 46: La presentacion de la solicitud de inscripcién importa, por parte del
aspirante, el conocimiento de las condiciones fijadas en este Régimen.

ARTICULO 47: (sin reglamentar). La Facultad someteré a la aprobacién del Consejo
Superior, aquellas disposiciones que complementen el presente Régimen y sirvan para
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adecuarlo a sus condiciones peculiares sin apartarse de las establecidas en €l con caracter
general.

Prof. Cristiap Dénidl SANTOS Prof. Fabio\Daniel DA DREA
SECRETARIO TECNICO DE\cANO
Facultad df Cs Humanas-UNRC Facultad de CsNyumynas -WNRC
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ANEXO II - RESOLUCION CD N° 595/2018
Universidad Nacional de Rio Cuarto — Facultad de Ciencias Humanas
SOLICITUD DE INSCRIPCION — CONCURSOS DOCENTES EFECTIVOS

APELELTD O sivaw s ovosomsnmeminsmeiouss s iesmsss o e s s s fi s o vk g s K Ay s s s e g s

NOMBRES : o ionsiainians sainvans s aasasien s ovs s i i datis S50 i S A e s s s b st e on s e o S s 4 0w 00 SH W S

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DM LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

DNINC i er s s s s ssaaaaane Provingia. cossraniniisaniamiinsns
Pasaporte N ...vvviiiirine it irrariaennne Departamento/Partido........ccccoiviiviiiiiiinninnn

Gl N e s Localidad....... .. coesesibisisiiaii smmmn i

Provinela i sannmnaaaansisnisinms Departamento/Partido .......coovvvviiiviiiiiniiiiii e

Localidad o soomiis i v o e S L S S e T S R S e S A R S S
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DOMICILIO CONSTITUIDO EN RIO CUARTO........cvveveeeereeennnrinenenaeeseeaaenes CODIGO POSTAL.........
B | [ T
NUMETO: vovevrrninenanes Pisot v Departamento.........cccceene.e. Teléfonoua. o nsvnnssnmiiig
] (1 I e g 0 O e BN S

Declaro bajo juramento no encontrarme comprendido en las causales de inhabilitacion para el desempefio de cargos
publicos.

La presenta solicitud importa, por parte del suscripto, el conocimiento y consecuente encuadramiento de las
condiciones fijadas en el Régimen de Concursos Docentes Piblicos y Abiertos de Antecedentes y -Oposicién
aprobado por Resolucién N°® 003/2000 del Consejo Superior y su reglamentacion de la Facultad de Ciencias
Humanas, aprobado por Resolucién N° 595/2018.

Sirva la presente de Declaracién Jurada.

Rio Cuarto,.....cccoevuenene o TP de 20........

Se agrega a la presente la documentacion siguiente:

Firma del Aspirante

DEPARTAMENTO DE CONCURSOS
FECha de RECEPCION: wunwumvmm e s v dae et s v b o 6 S e A S e S VA G R S e s e

Firma Aclaraci6n de firma, funcién y cargo

*La documentacién a presentar para la inscripcidn debera ser efectuada en computadora. Un (1) Original y una (1) copia
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ANEXO II- RESOLUCION CD N° 595/2018
Universidad Nacional de Rio Cuarto — Facultad de Ciencias Humanas

PAUTAS DE PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE - CONCURSOS DOCENTES
EFECTIVOS

PRESENTACION PERSONAL: Breve descripcion que refiera al perfil personal y
particularidades.

1- FORMACION ACADEMICA (Indicando Facultad, Universidad y fecha en que ha sido
expedido) 1.1) Titulaciones de posgrado; 1.2) Titulaciones de grado.

2- FORMACION COMPLEMENTARIA (Estudios y actividades de formacién académica.
Indicando Facultad, Universidad y fecha en que ha sido expedido).

3- ANTECEDENTES DOCENTES (Indicando lugar, institucién, periodo de ejercicio,
naturaleza de la designacion y tipo de tareas desarrolladas. En el caso de publicaciones consignar
comité editor y si los trabajos han sido sometidos a arbitraje, editorial, lugar y fecha de edicion).
3.1 Nivel universitario; 3.2 Otros niveles; 3.3 Formacion de Recursos Humanos; 3.4 Produccion
en docencia; 3.5 Participacion en proyectos institucionales; 3.6 Premios y/o Distinciones.

4- ANTECEDENTES DE GESTION EN UNIVERSIDADES NACIONALES,
PROVINCIALES Y/O PRIVADAS (Indicando lugar, institucién, periodo de ejercicio,
naturaleza de la designacién y tipo de tareas desarrolladas). 4.1 Cargos; 4.2 Integrante de
comisiones; 4.3 Miembro evaluador; 4.4 Miembro organizador de eventos; 4.5 Participacion en
redes nacionales e internacionales.

5- ANTECEDENTES CIENTIFICOS (Categorizacion en el Programa de Incentivos; cargos y
trabajos de investigacion indicando institucion, periodo de ejercicio, naturaleza de la designacion
y tipo de tareas desarrolladas. En el caso de publicaciones consignar comité editor y si los trabajos
han sido sometidos a arbitraje, editorial, lugar y fecha de edicién). 5.1 Cargos; 5.2 Formacién de
recursos humanos; 5.3 Participacién en programas de investigacion; 5.4 Produccion en
investigacion; 5.5 Premios y distinciones.

6- ANTECEDENTES DE EXTENSION UNIVERSITARIA (Indicando lugar, institucion,
periodo de ejercicio, naturaleza de la designacion y tipo de tareas desarrolladas. En el caso de
publicaciones consignar comité editor y si los trabajos han sido sometidos a arbitraje, editorial,
lugar y fecha de edicién). 6.1 Participacion en proyectos; 6.2 Prestacion de servicios sociales y/o
comunitarios; 6.3 Produccién en extension; 6.4 Premios y/o distinciones.

7- OTROS ANTECEDENTES NO UNIVERSITARIOS (Desempeiio profesional y/o docente
en ambitos publicos y/o privados indicando lugar, institucion, periodo de ejercicio, naturaleza de
la designacidn y tipo de tareas desarrolladas) 7.1 Cargos de gestion; 7.2 Participacién en proyectos
institucionales; 7.3 Desempefio profesional; 7.4 Produccion en géneros artisticos; 7.5 Premios y/o
distinciones.

PLAN DE TRABA
desarrollar). SO

Q (Planes de actividad docente, de investigacién y/o extensiéon a
A CARGOS DE PROFESORES.

I
Prof. Cristian/Dagliel SANTOS

R10O TECNICO
Facultad de £s Humanas-UNRC
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ANEXO III - RESOLUCION CD N° 595/2018

GRILLA DE EVALUACION

595

CONCURSOS DOCENTES PUBLICOS Y ABIERTOS DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

PROFESORES

EVALUACION DE ANTECEDENTES

MAXIMO ASIGNABLE: 60 PUNTOS

Criterios de Evaluacion

Puntaje Parcial

1. FORMACION
ACADEMICA

1.1. Titulaciones de posgrado

-Doctorado (3puntos)

-Maestria (2puntos)

-Especializacién (1punto)
Maximo 3p

* Los puntajes expresan el maximo asignable a cada titulacién. En
ningln caso se puede sumar un titulo con otro

Se pondera la pertinencia del titulo en la asignatura materia de
concurso o en la titulacién o perfil de la formacién.

1. 2. Titulaciones de grado
- Licenciatura

- Profesorado

- Titulo Profesional

Maximo 2 p.

* Los puntajes expresan el méximo asignable a cualquier caso. En
ningdn caso se puede sumar un titulo con otro

Se pondera la pertinencia del titulo en la asignatura materia de
concurso o en la titulacién o perfil de la formacién.

Maximo:

5 puntos

2. FORMACION
COMPLEMENTARIA

2.1 Formacién académica complementaria
-Cursos de posgrado

-Cursos extracurriculares

-Diplomaturas Superiores

-*En todos los casos debe ser debidamente acreditados

Seran ponderados los cursos que no forman parte de la Titulacién
de posgrado declarada en el pto.1.

Maximo:

5 puntos
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La valoracién debera realizarse privilegiando los antecedentes que se hayan desarrollado en Universidades
Piblicas, segin lo establecido en el Articulo 30 del Anexo I de la presente Resolucion.
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3.1. Nivel Universitario
-Docencia de Grado T
-Docencia de Posgrado
20 puntos

Puntaje: Maximo 10p

3.2. Otros niveles (Terciario, Secundario y/o
Primario)

3.3. Formacidn de Recursos Humanos
-Jefe de Trabajos Practicos

-Ayudantes de Primera

3. ANTECEDENTES -Ayudantes de Segunda

DOCENTES -Adscriptos

3.4. Produccion en docencia

-Materiales didacticos

-Articulos y/ libros en docencia

-Participacion en eventos académicos

3.5 Participacién en Proyectos Institucionales
-Director

-Codirector

-Integrante

-Colaborador

3.6 Premios yl/o Distinciones

Puntaje: Maximo 10p

4.1. Cargos en gestién institucional

4. ANTECEDENTES | 4-2. Integrante de comisiones

Maximo:
EN GESTION 4.3. Miembro evaluador
UNIVERSITARIA
4.4. Miembro organizador de eventos 6 puntos
4.5. Participacion en redes nacionales e
internacionales

5. ANTECEDENTES | 5-1 Cargos

CIENTIFICOS -En organismos cientificos y tecnolégicos o
Maximo:

-Categorla en Programa de Incentivos
b

»

La valoracién debera realizarse privilegiando los antecedentes que se hayan desarrollado en Universidades
Publicas, segun lo establecido en el Articulo 30 del Anexo I de la presente Resolucién.
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5.2. Formacion de recursos humanos
-Becarios

-Tesistas

-Investigadores

-Pasantes

5.3. Participacion en programa de investigacion
-Director

-Codirector

5.4. Produccidn en investigacion
-Libros

-Capltulos de libros

-Articulos en revistas internacionales
-Articulos en revistas nacionales
-Articulos sin referato

- Participacion en eventos cientificos

5. 5. Premios y/o distinciones

12 puntos

6. ANTECEDENTES
EN EXTENSION

6.1. Participacion en proyectos
-Director

-Codirector

-Integrante

-Colaborador

6.2. Prestacion de servicios sociales y/o
comunitarios

-Proyectos de extension
-Actividades extracurriculares
-Proyectos de voluntariado

6.3. Producci6n en extensién
-Libros

-Capitulos de libros

-Articulos en revistas internacionales
-Articulos en revistas nacionales
-Articulos sin referato

-Participacién en eventos cientificos

Maximo:

8 puntos

A\
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La valoracién debers realizarse privilegiando los antecedentes que se hayan desarrollado en Universidades
Publicas, segiin lo establecido en el Articulo 30 del Anexo I de la presente Resolucion.
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6.4. Premios ylo distinciones
7.1 Cargos de gestion
7. OTROS 7.2 Participacion en proyectos institucionales MR
ANTECEDENTESNO | 73 Desempeiio profesional

UNIVERSITARIOS ) 4 puntos
7.4 Produccién en géneros artisticos
7.5 Premios y/o distinciones
En todos los casos debe ser debidamente acreditados

TOTAL 60 puntos

EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL, PRUEBA DE OPOSICION Y PLAN DE TRABAJO
MAXIMO ASIGNABLE: 40 PUNTOS

Criterios de Evaluacion

Puntaje
Parcial

Puntaje
Total

1- ENTREVISTA
PERSONAL

2- PRUEBA DE
OPOSICION

3- PLANDE
TRABAJO

NGO WN

Motivacion doecente en grado y posgrado
Plan de investigacién y vinculacion con el
medio

Formacién de recursos humanos
Integracion de equipos de trabajo

Capacidad pedagogico-didactica
Claridad conceptual

Organizacion de la clase

Manejo del tiempo

Uso de recursos didacticos

Bibliografia pertinente y actualizada
Actualizacion en la formacion disciplinar

Coherencia interna y pertinencia en relacién
a la asignatura y al Plan de Estudios de la
carrera

Articulacion con elementos conceptuales de
la clase

Vinculacién de docencia con tareas de
investigacion y/o extensién universitaria

*Cualquier otra informacién que el Jurado considere

conveniente

10
puntos

20
puntos

10

puntos

40
PUNTOS

£\
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La valoracién deberd realizarse privilegiando los antecedentes que se hayan desarrollado en Universidades
Publicas, segiin lo establecido en el Articulo 30 del Anexo I de la presente Resolucién.
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CONCURSOS DOCENTES PUBLICOS Y ABIERTOS DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

DOCENTES AUXILIARES

EVALUACION DE ANTECEDENTES

MAXIMO ASIGNABLE: 50 PUNTOS

Criterios de Evaluacion

Puntaje Parcial

1. FORMACION
ACADEMICA

1.1. Titulaciones de posgrado
-Doctorado (3puntos)
-Maestria  (2puntos)
-Especializacion (1punto)
Méximo 3p
* Los puntajes expresan el maximo asignable a cada titulacién. En
ningiin caso se puede sumar un titulo con otro.

Se pondera la pertinencia del titulo en la asignatura materia de
concurso o en la titulacién o perfil de la formacién.

1. 2. Titulaciones de grado
- Licenciatura
- Profesorado
- Titulo Profesional
Méximo 2 p.

* Los puntajes expresan el maximo asignable a cualquier caso. En
ninglin caso se puede sumar un titulo con otro

Se pondera la pertinencia del titulo en la asignatura materia de
concurso o en la titulacién o perfil de la formacién.

Maximo:

5 puntos

2. FORMACION
COMPLEMENTARIA

2.1 Formacién académica complementaria
-Cursos de posgrado

-Cursos extracurriculares

-Diplomaturas Superiores

- *En todos los casos debe ser debldamente acreditados

Seran ponderados los cursos que no forman parte de la Titulacién
de posgrado declarada en el pto.1.

Maximo:

4 puntos
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La valoracién deberad realizarse privilegiando los antecedentes que se hayan desarrollado en Universidades
Piblicas, segiin lo establecido en el Articulo 30 del Anexo I de la presente Resoluci6n,
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3. ANTECEDENTES
DOCENTES

3.1. Nivel Universitario
-Docencia de Grado
-Docencia de Posgrado
Puntaje: Maximo 10p

3.2. Otros niveles (Terciario, Secundario y/o
Primario)

3.3. Formacidn de Recursos Humanos
-Jefe de Trabajos Practicos

-Ayudantes de Primera

-Ayudantes de Segunda

-Adscriptos

3.4. Produccién en docencia
-Materiales didacticos

-Articulos y/ libros en docencia
-Participacion en eventos académicos
3.5 Participacién en Proyectos Institucionales
-Director

-Codirector

-Integrante

-Colaborador

3.6 Premios ylo Distinciones

Puntaje: Maximo 10p

Maximo:

20 puntos

4. ANTECEDENTES
EN GESTION
UNIVERSITARIA

4.1, Cargos en gestién institucional
4.2, Integrante de comisiones

4.3. Miembro evaluador

4.4. Miembro organizador de eventos

4.5, Participacion en redes nacionales e
internacionales

Maximo:

3 puntos

5. ANTECEDENTES
CIENTIFICOS

5.1 Cargos
-En organismos cientificos y tecnoldgicos

-Categoria en Programa de Incentivos

Maximo:
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La valoracién debera realizarse privilegiando los antecedentes que se hayan desarrollado en Universidades

Publicas, segun lo establecido en el Articulo 30 del Anexo I de la presente Resolucion.
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5.2. Formacién de recursos humanos
-Becarios

-Tesistas

-Investigadores

-Pasantes

5.3. Participacion en programa de investigacion
-Director

-Codirector

5.4. Produccién en investigacion
-Libros

-Capltulos de libros

-Articulos en revistas internacionales
-Articulos en revistas nacionales
-Articulos sin referato

- Participacion en eventos cientificos

5. 5. Premios ylo distinciones

8 puntos

6. ANTECEDENTES
EN EXTENSION

6.1. Participacion en proyectos
-Director

-Codirector

-Integrante

-Colaborador

6.2. Prestacidn de servicios sociales y/o
comunitarios

-Proyectos de extension
-Actividades extracurriculares
-Proyectos de voluntariado

6.3. Produccién en extensién
-Libros

-Capitulos de libros

-Articulos en revistas internacionales
-Artlculos en revistas nacionales
-Articulos sin referato

-Participacion en eventos cientificos

Maximo:

6 puntos
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La valoracién debera realizarse privilegiando los antecedentes que se hayan desarrollado en Universidades
Publicas, segln lo establecido en el Articulo 30 del Anexo I de la presente Resolucion.
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6.4. Premios y/o distinciones
7.1 Cargos de gestién
7.2 Participacion en proyectos institucionales .
Maximo:
7. OTROS 73D " fesional
ANTECEDENTES NO .3 Desempeiio profesiona
4 puntos

UNIVERSITARIOS

7.4 Produccion en géneros artisticos

7.5 Premios y/o distinciones

En todos los casos debe ser debidamente acreditados

TOTAL 50 puntos

EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL, PRUEBA DE OPOSICION Y PLAN DE TRABAJO

MAXIMO ASIGNABLE: 50 PUNTOS

Criterios de Evaluacién Puntaje Puntaje
Parcial Total
4- ENTREVISTA 1. Motivacién docente en grado y posgrado 20
PERSONAL 2. Plan de investigacion y vinculacién con el | puntos
medio
3. Formacion de recursos humanos
4, Integracién de equipos de trabajo
50
PUNTOS

1. Capacidad pedagogico-didactica
2. Claridad conceptual 30
3. Organizacién de la clase untos

5. PRUEBA DE 4., Manejo del tiempo P

) OPOSICION 5. Uso de recursos didacticos
6. Bibliografia pertinente y actualizada
*Cualquier otra informacién que el Jurado consgidere
conveniente
N
Prof. Cristian Dlanjel SANTOS Erot Fabi;’ anik] DARDREA
SECRETAFIO TECNICO Facultad d g Ju _
Facultad de O Hymanas- INRC sl el 26

La valoraciéon debgrd realizarse privilegiando los antecedentes que se hayan desarrollado en Universidades
Publicas, segiin lo establecido en el Articulo 30 del Anexo I de la presente Resolucién.




