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El clima institucional es el ambiente que se respira en cada rincén de la escuela,

teniendo presente diversas caracteristicas que van a describir tanto la organizacion de la

institucién, como las vivencias cotidianas de sus actores. El Trabajo Final de Licenciatura
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' en Educacion Inicial, consistié en un estudio de investigacion cualitativa que tuvo como i,'y
%

objetivo general conocer las caracteristicas del clima institucional en un Jardin de Infantes.
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Para recolectar informacion, se realizaron entrevistas semiestructuradas a 8 (ocho) : 5
| actores que trabajaban en la institucion y se observaron y examinaron 3 (tres) documentos ©
institucionales. Luego se analizaron e interpretaron los datos obtenidos de ambos

instrumentos y se pudieron evidenciar ciertas inconsistencias.

Una de ellas sobre lo que sostienen las docentes a la hora de trabajar en equipo,
notandose un contraste entre lo que respondieron y lo que se observéd. También se 4 ot
apreciaron incoherencias entre la importancia y concrecion sobre determinados marcos & .
regulatorios y lo relevado en la institucién. Se destacd que para lograr un buen clima g
institucional, es fundamental una buena gestion directiva, siendo un factor pertinente para

la mejora escolar.
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