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GUIA PARA EL USO DE UN
ENLA UNIVERSIDAD NAGIONAL DE MAR DEL PLATA

e OCS N° 1245/19 o

Esta guia pretende ofrecer a quienes forman parte de la Universidad Nacional de Mar del
Plata recursos y estrategias, con el fin de facilitar la utilizacion del lenguaje inclusivo en todas
sus comunicaciones. Fue realizada a partir de guias y manuales utilizados en nuestros pais con
aportes de instrumentos de otros paises, para los ambitos laborales, gubernamentales,
administrativosy mediaticos.

Los objetivos que se persiguen son fundamentalmente dos:

+ Disponer de un material de consulta al momento de utilizar unlenguajeinclusivo
enelambito delaUniversidad Nacional de Mar del Plata.

+ Fomentar la eliminacion del lenguaje sexista, todavia muy presente en todos los
ambitosenlos que desarrollamos nuestras relaciones interpersonales.

éPOR QUE ES NECESARIO UTILIZAR UN LENGUAJE INCLUSIVO?

El lenguaje es un instrumento de expresion y transmision de nuestro pensamiento y culturay
es por esto que refleja las caracteristicas de la sociedad de cada época historica. Esuna construccion
social y por lo tanto no es estatico ni su uso neutral. Si partimos de la afirmacion de que
vivimos en una sociedad androcéntrica, es decir que privilegia el género masculino y todas las
caracteristicas que a él se le atribuyen culturalmente, debemos decir también que esta preeminencia
se manifiesta en el uso del lenguaje, donde generalmente no se nombra ni visibiliza a las mujeres ni a
otras identidades sexuales o de género y donde nos encontramos con una practica concreta de la
violencia simboalica.

Entre algunos ejemplos concretos de practicas vy discursos que reproducen estas
desigualdades en el ambito universitario se encuentran: la denominacion masculina de titulos,
cargos vy areas; la utilizacion del masculino genérico para referir a personas diversas en
documentacion y publicaciones; la representacion estereotipada por medio de imagenes vy
denominaciones de las personas que forman parte de la comunidad universitaria; la falta de
problematizacion desde la perspectiva de género de los contenidos abordados en los espacios de
formacion, y de las formas de vinculacion interpersonal vy jerarquica tanto en el cuerpo

docente, estudiantily del personal universitario en general.
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VIOLENCIA SIMBOLICA Y4 LENGUAJE

La violencia simbodlica en los términos en que la explica Bourdieu (2000) aparece como
una forma de dominacion que no solo alcanza a las relaciones de género sino también a otras como
las de clase uorigen étnico. Esta violencia sostiene ideoldgicamente a todas las demas dando sentido
asi a la estructura social jerarquica en la que vivimos.Secaracteriza por estar naturalizada
en nuestras practicas y discursos cotidianos y esta naturalizacion hace que no logremos
pensar de forma critica la manera en la quepercibimos vy reproducimos las desigualdades
de género, la "superioridad” masculina, los prejuicios y estereotipos en base a la identidad de
género u orientacion sexual entre otras. Como explica Sandra Chaher (2016) "no seria 'otro tipo de
violencia',sino un continuo de actitudes, gestos, patrones de conductas y creencias, cuya
conceptualizacion permitiria comprender la existencia de la opresion y subordinacion de
género; resortes que sostendrian vy perpetuarian el maltrato estando presentes en todas las demas
formas de violencia, garantizando que estas sean mas efectivas” (p.39).

El orden social funciona como una maquina simbolica vy la estructura de
dominacion patriarcal se reproduce historicamente y sin detenerse a partir de la colaboracion de las
personas y de diversas instituciones como la familia, la lIglesia, la escuela, el Estado, los
medios de comunicacion, la ciencia, entre otras. Esto explica por qué cualquier tipo de disidencia con
respectoa la identidad de género o la sexualidad heteronormativaes evaluada, sancionada vy
seflaladacomo anormal. En  este sentido la  violencia  simbdlica se  vincula
estrechamente  con  los estereotipos en torno al género o los géneros siendo esas
construcciones mentales sobre lo femeninoy lo masculino las que terminan dando sostén a las
relacionesjerarquizadasy sexistas.

Entonces, si el lenguaje es un producto social e historico gue nos permite aprehender la
realidad, interpretar y reproducir nuestro mundo, debemos poder evaluarcriticamente
como lo utilizamos y qué estereotipos y estructuras de dominacionreproducimosa partir
deél.Cuando se habla de lenguaje sexista sehace referencia aaquel que utiliza vocablos,
oraciones, conceptos, imagenes o actitudes que resultandiscriminatorias por razon de sexo en
base a una mirada dual vy estereotipada del sexofemenino y masculino.

Debemos precisar que la concepcion patriarcal y conservadora de la sexualidad
humana que reconoce solo la existencia de dos sexos (femenino y masculino) no hace mas
gue asociar erroneamente la identidad subjetiva de género al sexoanatomico y cromosomico
(al ser el sexo cromosdémico concebido también de forma dual se lo asigna
directamente al sexo genital), favoreciendo una mirada estigmatizantey discriminatoria ante toda

eleccién o conducta
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diferente a la establecida. Ademas dela lectura cultural sobre elsexo bioldgico,también
tiene lugar una sobre el género. Esta cuestion no es menos compleja, ya que ademas de una
identidad de género subjetiva, conviven la expresion de género con la que la persona se
presenta ante las demas, la eleccion sexual (homosexual, heterosexual, bisexual), los roles de
género que varian en el contexto en que se establezcan, entre otras cuestiones (Maffia, 2003).
Existen siempre voces contrarias alaimplementacion dellenguaje género - inclusivo que lo acusan de
degradar elidiomay la lengua. Desde la perspectiva de género entendemos que no se trata de
una degradacion o banalizacion, sino del reconocimiento de diversas realidades gue bajo un
lenguaje discriminatorio que tiene soélo a los hombres como referencia de la humanidad se
encuentran ocultas 0 menospreciadas. El lenguaje inclusivo permite expresar experiencias o
puntos de vista invisibilizados por el poder dominante vy actualmente contamos con vastos
recursos que posibilitan su uso y garantizan la comunicabilidad.

Con respecto a las imdgenes e iconos diremos que, aungue su capacidad de
vehiculizarestereotipos heteronormativosy sexistas hoy es predominante por la utilizacion que
hacen de ellas los medios de comunicacion y la publicidad sin perspectiva de género, también
SON un recurso para construir mensajes no discriminatorios respecto de la identidad, la
sexualidad, el cuerpo, las familias, y el rol de las mujeres; asi como para dar visibilidad a la
diversidad de personas que habitamos el mundo. Las mujeres no somos todas
delgadas, blancas, abnegadas al matrimonio o los quehaceres domésticos, también
existen profesionales, morenas, negras, trans; lo mismo sucede con las familias y asi
podriamos continuar con los ejemplos extendiendo la problematizacion hacia otros
sectores.

Otra de las estrategias para fomentar la equidad, estd vinculada a promover la
paridad. Por ejemplo, entre cantidad de oradores y oradoras en las diferentes
actividades de la Universidad v la incorporacion de todas las voces posibles ante diversas
tematicas.

Deestamanera, ellenguaje género-inclusivoabarcaranosoloelusodelas palabras,sino
nuestrarepresentaciondelmundosimbolicaeideoldgicamente.

Siguiendo a Bourdieu (2000), podemos encontrar una salida ante la naturalizacion de la
dominacion, la cual implica una transformacion radical de las condiciones sociales
mediante practicas contradiscursivas para la generacion de otras condiciones estructurales.
Estas practicas deberan instaurar habitos que fomenten la equidad y que algun dia logren
naturalizarse en nuestra cotidianeidad. Como afirma Rita Segato (2010) son de suma
importancia en este proceso las leyes vy politicas publicas con su poder simbdlico de
otorgar forma a la sociedad y de dar nombre a lo que antes no era nombrado. Por todo lo
antedicho, paraevitar el lenguaje sexista y discriminatorio, se propone un lenguaje inclusivo no
solodesdelaspalabras,sinotambiéndesdeelcontenido.
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Existe una vasta legislacion qgue se vincula a esta tematica y a partir de la cual
podemosafirmarque la utilizaciondeunlenguaje discriminatorio o sexista obstaculizaelreal
cumplimiento de los Derechos Humanos reconocidos por leyes nacionales vy
tratados internacionales. LaConstitucionNacionaldenuestropaisestableceenelarticulon®
16 el principio de igualdad por el cual todas las personas somos iguales ante la Ley, el cual
también esta presente enla Declaracion Universal de Derechos Humanos. Por otraparte
en los Principios de Yogyakarta se aborda la aplicacion de la legislacioninternacional
de Derechos Humanos en relacion con la orientacion sexual y laidentidad de género
y se establece el compromiso de los Estados por educar ycapacitarparalograrla
eliminaciondeactitudes, practicasy hechosdiscriminatoriosbasadosenlaorientacion sexual,
identidad oexpresiondegénero.

Asimismo, en la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion (CEDAW) la cual tiene rango constitucional, los Estados partes, entre ellos
Argentina, convinieron en seguir una politica encaminada a eliminar la discriminacion
contra la mujer, recordando que la misma dificulta la participacion de la mujer, en las
mismas condiciones que el hombre, en la vida politica, social, econdmicay cultural de su pafis,
que constituye un obstaculo para elaumento del bienestar de la sociedady de la familiay que
entorpeceelplenodesarrollodelasposibilidadesdelamujerpara’prestarservicioasupaisya
lahumanidad".

AnivelNacional,laLeyn®26.485deProteccionintegralalasmujeresdefinealaviolencia
simbolica como uno de los tipos de violencia ejercida hacia las mujeres y a laviolencia
institucionalcomo una modalidad. Asi se establece que Ila violenciasimbolica,
comoloenunciamos anteriormente, es aquella que "a través de patronesestereotipados,
mensajes, valores, iconos o signos transmita y reproduzca dominacion, desigualdady
discriminacion en las relaciones sociales, naturalizando la subordinacion de la mujer en la
sociedad"” vy la institucional "aquella realizada por las/los funcionarias/os, profesionales,
personal y agentes pertenecientes a cualquier organo, ente o institucion publica, que
tenga como fin retardar, obstaculizar o impedir que las mujeres tengan acceso a las
politicaspublicasyejerzanlosderechosprevistosenestaley".

En consonancia, la recientemente promulgada Ley n°® 27499 o "Ley Micaela’, en
homenaje a Micaela Garcia, victima de violacion y femicidio en Gualeguay, establece la
capacitacion obligatoriaen perspectivade género para todas aquellas personas que integran
los tres poderes del Estado. Esta Ley pone en foco la necesidad de sensibilizacion vy

formacionenestastematicasparaquienesocupancargosy funcionespublicas.
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En el caso de la Ley 26.743, que afirma el derecho a la identidad de género de las
personas, sancionada y promulgada en el affo 2012 en nuestro pais, establece: el
reconocimiento de la identidad de género; el libre desarrollo de la persona conforme a su
identidad de género; el derecho a ser tratada de acuerdo a su identidad de género ya
seridentificada de esa forma en todos aquellos instrumentos que acrediten su identidad
respectodesu/snombre/sdepila,imagenysexoconlosquehasidoregistrada.

Al mismo tiempo, establece en el articulo n° 12 el derecho al trato digno en el que se
afirma el respeto a la identidad de género adoptada al nombrar a la persona, registrar sus
datosy referirse aella publicamente. Por ultimo, el articulo n° 13 establece que toda
norma, reglamentooprocedimientonopodralimitarestederecho.

Las recomendaciones sobre un uso no sexista e inclusivo del lenguaje
alcanzan actualmente a publicaciones cientificas, medios de comunicacion, organismos
publicosy privados, empresas, y Universidades. A nivel internacional, la UNESCO
trabaja desde 1987 en reglamentaciones y disposicionesqueevitenlautilizacion del
lenguaje sexistaentodoslosambitosdesuinfluencia.Espafiaposeevastodesarrollotedricoy
practicoenlainclusiondelenguajenodiscriminatorioporrazonesdegeénero,apesardequela

| n

Real Academia Espanolainsisteenque el usodel masculinoesel "genérico”, "nomarcado”,
"neutro”, el que "todo lo subsume"”. Esjustamente esa subsuncionla que se cuestiona
desde laperspectiva de género,inclusionydiversidad.Porejemplodesde1990, el Ministerio
para las Administraciones Publicas de Madrid posee un "Manual del Estilo del Lenguaje
Administrativo” que incluye "lenguaje no sexista". Se fundamenta en que Ia
administracion publica posee unvinculo fluido conla poblacion, porloque su repercusiones
enorme; se reconoce que no hay neutralidad en el lenguaje, ypor tanto, las
institucionesdebenreflexionaryestablecercodmodeseancomunicarse.

Otros idiomastambiéncontemplan estascuestiones. Por ejemplo, eldiccionario
Merriam Webster agregd el denotativo "Mx" en reemplazo de "Mr." O Ms."
(senor/sefora). Porotroladola Academia Sueca, incorpord en 2015 el pronombre neutro
"hen" que refiere a una persona sin aludir a su género; éste habia sido acufado por el
movimientodemujeresdesdelos'60yhoyfiguraentextosoficialesyacadémicos.

En nuestro pais reconocemos como un antecedente significativo la experienciade
la Honorable Camara de Diputados de la Nacion, la cual en el ano 2012 presentd un
Proyecto de Ley parala promocion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo
nacional que fue aprobado y que continua vigente. Asi mismo, organismos publicos como el
INADI vy la Defensoria del publico han publicado recomendaciones para evitar la
discriminacion basadaenlaidentidad de género o la diversidad sexual en el ambito laboraly

mediatico.
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En el ambito educativo, la Universidad Nacional de San Martin (UNSAM) mediante
resolucién del Consejo Superior (N.2167/18) se ha comprometido a elaborar un documento para
incorporacion del lenguaje inclusivo en instrumentos administrativos, documentos de gestiony
comunicacion institucional y asi lo han hecho otras Facultades y Universidades Nacionales. Otro
caso es el del Colegio portefio Carlos Pellegrini, que ha habilitado su incorporacion a partir de una
iniciativade surectora AnaBarral.

Podemos afirmar entonces que la naturalizacion de la exclusion y discriminacionen el
discurso vy las practicas hacia las mujeres y otras identidades de género implica un obstaculo a la
construccion de la equidad. Por lo tanto debemos propiciar un cambio cultural con un nuevo
sistema de valores y representaciones de la realidad que sea radicalmente alternativo al del
patriarcado. Ademas, la propuesta que aqui desarrollaremos se enmarca en un contexto de
movilizacion y denuncia social respecto de la violencia, discriminacion y desigualdad que sufren
mujeres, gays, lesbianas, trans, y otrossectores historicay culturalmente relegados.

En este marco, en la Universidad Nacional de Mar del Plata, reconocidoambito de
resonanciay abordaje profesional de los debates sociales, ya se han aprobado la reglamentacion del
Cupo laboral trans firmado en acta paritaria n® 1/2017 (fechada el 8/2/17); el Protocolo de
actuacion ante casos de violencia de género OCS 2380: la Licencia por violencia de género para
docentes vy trabajadoras universitariasy la creacion del Programa Integral de Politicas de
Género dependiente de la Secretaria de Bienestar de laComunidad Universitaria Resolucion de
Rectorado n°3424; mientras que continla en proceso la creacion de la sala de lactancia
Expediente 1-2581/2016. Ademas adhirid ala Campaia por el aborto legal, seguro y gratuito en el

afio 2010, y recientemente hamanifestado sucompromiso conlaaplicacion delalLey Micaela.

10
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Se basa en conceder el privilegio al punto de vista delvardony considerarlo como medida,
normay universalhumano.

EED

Esunmecanismo por el que se concede privilegio a un sexo en desventaja con el otro.

ESTEREOTIPOS

Conforman una imagen simplificada y limitada que supone ser representativa de un determinado
colectivo, construyendo expectativasy roles que reproducen desigualdades sociales.

MASCULINO GENERICO

“Es una forma masculina que se usa con referencia ambigua, es decir, con mas de un significado. (...) El
masculino puede tener una referencia especificamente masculina (cuando se utiliza para referirse a
hombres o machos) o genérica (cuando se utiliza para referirse a un conjunto de personas o especie).
Este Ultimo uso es lo que se conoce como "el masculino genérico’ (Dra. Andrea Menegotto). Otorga al
masculino la cualidad de representar lo universal, convirtiendo lo femenino vy diverso en una

aclaracion, y/o excepcion.

[ LEGUAJE INGLUSIVO

Implica un uso no excluyente del lenguaje que pretende fomentar una imagen v trato
equitativo vy no estereotipado de las personas a las que se dirige o refiere sobre todo
vinculado aladiversidad de géneroy las mujeres.

PERSPECTIVA DE GENERO

“La perspectiva de género hace referencia alposicionamiento critico para el analisis
de la dimension critica/evaluativa de la normatividad heterosexual vy patriarcal que sustenta
todo el sistema social yen el que elgénero es un principio de jerarquizacion de espacios,
recursos materiales, econdmicos, publicos e ideoldgicos. Esta normatividad social alude también a
una jerarquia de valores, estructurados de mayor a menor importancia y de mayor a menor valor -
valores masculinos ligados a la ambicion, el poder, el éxito, la conquista, la utilidad y valores
centrados en las relaciones, las vivencias, los deseos-, donde los primeros conforman las relaciones
no solo sociales sino también con el entorno y los seres inanimados y los segundos quedan
circunscritos al ambito doméstico, pero que sin  duda representan una fuente de cohesion
imprescindibles para la vida y mayor grado de sostenibilidad. Entre ellos el valor delcuidado”
(Donoso-Vazquezy Velasco-Martinez, 2013).

>>A| final de la guia encontraras un glosario con mas definiciones.

11
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CUESTIONES GENERALES PARA LA PRODUGCION
DE TEXTOS ESCRITOS Y ORALES CON LENGUAJE INCLUSIVO

PLANIFICAR LA COMUNICACION INCLUSIVA

Antes de comenzar a redactar o producir textos, documentos o presentaciones es
recomendable realizar una planificacion de la comunicacion atendiendo a las
recomendaciones de esta guia y haciendo principal hincapié en nuestro auditorio. Sihablamos
de comunicacion no solo debemos entenderla como la transmision de uno o varios mensajes
sino como un proceso simbaolico de producciony construccion de sentidos. El lenguaje da soporteala
cultura como organizadora de nuestra experiencia practica, es por eso que no podemos
desestimar la importancia que tendran las palabras, imagenes vy otros recursos que
utilizaremos vy las representaciones, simbolos vy estereotipos que reproduciremos a partir de
ellas.

A continuacion se presentaran diversas estrategias para implementar el lenguaje
género- inclusivo en diferentes contextos en el dmbito de la universidad, las cuales seran Utiles para
pensar una comunicacion libre de estereotipos y discriminacion que permita visibilizar alas mujeresy
otrasidentidades de género.

CUANDO CONOGCEMOS A LAS PERSONAS DESTINATARIAS

Los documentos cerrados son aquellos en los que se reconoce a la persona o personas
destinatarias, a las que se hace referencia en el texto. En ese sentido, y siconocemos el
género de la persona implicada podemos explicitarlo en caso de que sea necesario. La
mencion de puestos y cargos, asi como la condicion, caracter o calificacion con las que las personas
intervienen en el proceso administrativo, se harad utilizando el género autopercibido que corresponda
oentodocaso podraevitarse explicitarlo.

Paratener encuenta:

Se utilizara Ia
denominacion “Sra.” solo
atendiendo a una cuestién Evitar dnunciar 5 las

Sino conocemos el
género con que se

de formalidad y no para perso autopercibe la persona o Si las personas
Nas como “san I n
: o as persona - enece
hacer referencia al estado de’, ‘Mmuje " u Senora 5 - salasque nos destinarias peft e
civil de la persona Jerde’ Pareja de” ngimos, podemos 4 diversos genere \
involucrada. De ninguna © cualquier Otro tipo ge consultarlo o identidades, NO utilizar €
e . ; . ok o
Mmanera se utilizara la de”OMmaci@n que I simplemente evitar masculino genérico com
formula “sefiorita” 0 “Srita”  Subordine con re SMSUTEEIe) opcion para dirigirnos @
Specto g

\las.
Otra. c
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GUANDO NO CONOGEMOS A LAS PERSONAS DESTINATARIAS

En documentos abiertos, donde no se reconoce a la o 1as personas destinatarias se utilizaran
denominaciones que incluyany no excluyanlas diversas identidades de género.

" EJEMPLO NO INCLUSIVO
Para la edicion 2017 del curso se seleccionaran profesores de diferentes disciplinas con
especialidadesacordes alos contenidos delas asignaturas de segundo afno.

* PROPUESTA BINARIA
Para la edicion 2017 del curso se seleccionaran profesoras y profesores de diferentes
disciplinas con especialidades acordes a los contenidos de las asignaturas de segundo afo.

= PROPUESTA INCLUSIVA
Para la edicion 2017 del curso se seleccionaran profesionales de diferentes
disciplinas con especialidades acordes a los contenidos de las asignaturas de segundo ano.
Deberan contar con titulo de profesorado.

SUPRESION DEL SUJETO
A veces es posible prescindir de lareferencia directa al sujeto.

"EJEMPLO NO INGLUSIVO
Cuando el estudiante solicite un turno para lainscripcion a la carrera, deberd aportar fotocopia
de DNI vy titulo legalizado de secundaria.

= PROPUESTA INGLUSIVA

(Suponiendo que en el texto nos referimos anteriormente a estudiantes).

Cuando se solicite un turno para la inscripcion a la carrera, se deberd aportar fotocopia
de DNy titulolegalizado de secundaria.

USO DE PRONOMBRES Y DETERMINANTES SIN MARCA DE GENERO

mn o

En este caso es conveniente evitar el uso de "el"”, "los"”, "aquel” o "aquellos"; para ello puede

mn

utilizarse "quien”, "quienes”, etc.

= EJEMPLO NO INCLUSIVO
Elabajo firmante declara haber realizado la comision de servicio ordenada.

" PROPUESTA DE USO INGLUSIVA
Quienabajo firma declara haber realizado la comision de servicio ordenada.

13
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EL ORDEN DE LAS PALABRAS

En los documentos administrativos la forma masculina generalmente precede a la femenina
cuando hay mencion expresa de ambos géneros, 10 que establece una relacion de jerarquia
inexistente e injustificable. Se propone por ello que el masculino no siempre se anteponga al
femenino, de modo que este Ultimo también puede aparecer en primer lugar, o bien que se alterne
conelmasculino.

EJEMPLO
La creacion de Centros Educativos servira para asentar ala UNMdP en el ambito local o regional. En
estos centros tutores y tutoras actuaran como guias de los vy lasestudiantes.

PROPUESTA BINARIA
La creacion de Centros Educativos servird para asentar ala UNMDP en el dmbito local o regional. En
estos centros tutoras y tutores actuaran como guias de las y losestudiantes.

PROPUESTA INCLUSIVA
La creacion de Centros Educativos servira para asentar a la UNMDP en el ambito local o regional. En
estos centros se contara con tutorias para estudiantes.

USO DE BARRAS

Este recurso es muy habitual en el lenguaje escrito y su finalidad es la de ahorrar espacio. En
este caso se utilizara con el objetivo de visibilizar la diversidad de personas alas que esta dirigida la
comunicacion. Recorda que al utilizar las barras estas deben aparecer tanto en el articulo
como en la denominacion para lograr la concordancia gramatical.

Tené en cuenta que al utilizar barras continuamos reproduciendo la logica binaria
hombres/mujeres que intentaremos evitar todas las veces que sea posible. Es por eso que en todos
los casos privilegiaremos la propuestainclusiva presentada a continuacion.

EJEMPLO |
Elinteresado/a.

PROPUESTA BINARIA
El/lainteresado/a.

PROPUESTA INCLUSIVA
Las personasinteresadas.

Enlos casos de sustantivos cuyo morfema de género es el articulo, se incluiran las dos formas
delarticulo:

EJEMPLO Il
Delrepresentante

PROPUESTA BINARIA
Del/delarepresentante.
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ELUSODE @, xy-e

"El género gramatical con el que alguien se refiere a si mismo y con el que letratanlos
demas sitiene una inmensa trascendencia social e identitaria. Todes es ejemplo de que, en ocasiones,
la realidad desborda la gramatica. Y cuando la lengua no dispone (aun) de mecanismos para
denominar con exactitud lo que necesita ser nombrado... vendran los hablantes a crearlos”

Flena Alvarez Mellado

Desde hace algunos afios diferentes colectivas y grupos proponen alternativas para "sortear”
las limitaciones del idioma espanol en cuanto a la utilizacion del genérico masculino. En un
principio se utilizo el desdoblamiento que reemplazo el "todos” por el "todos y todas”, que aungue
parece una alternativa nueva ya existian antecedentes de su uso por ejemplo en la utilizacion
corriente de "damas y caballeros”. Desde el comienzo el desdoblamiento fue criticado con los
argumentos de serinnecesario ante la existencia del masculino genérico y por afectar la economia del
lenguaje, pero a la vez puso en escena lo limitante que puede ser la lengua en Ia
representatividad vy visibilizacion de las mujeres.

Con el ingreso al nuevo siglo y el auge de las nuevas tecnologias se incorporo el simbolo @
pararepresentar a ambos géneros sin necesidad de realizar el desdoblamiento. Aunque estas
formulaciones en mayor o menor medida siguen siendo utilizadas, su uso no es masivo y al mismo
tiempo no bastan para incluir a quienes no se identifican con el género femenino o0 masculino, ni son
representativas de la diversidad de grupos y personas gue asumen identidades disidentes o no
binarias.

Ante esta problematica han surgido dos propuestas que aln no han sido aceptadas por la
Real Academia Espanola y que definitivamente no buscan imponerse como norma. Una de ellas
incorporalaletrax" permitiendo que las personas hablantes del idioma espafiol puedan referirse
a la multiplicidad de géneros eidentidades sin necesidad de optar por el género masculino vy
femenino: por ejemplo enlugar de escribir "todos y todas” o "tod@s" se escribe "todxs".
Aunqgue no presenta dificultades para la lectura analogica (pero si dispositivos de lectura digital), su
mayor debilidad parece ser la pronunciacion.

Para superar los problemas de pronunciacion que puede traer la utilizacion de la
letra "x", aparece la E ("todes") como forma de utilizar un género neutro en nuestras
comunicaciones y poniendo una vez mas en foco la discusion acerca de lo excluyente del masculino
genérico y del binarismo. Las ventajas de su utilizacion son muchas ya que se pude pronunciar
facilmente, no afecta a la tan reclamada economia del lenguaje, es morfologicamente claro vy

por sobre todo es inclusivo. Asimismo vya es utilizado ampliamente por diversos sectores ya
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sea en comunicaciones orales y escritas, con amplia difusion en redes sociales, pero a pesar de ello

aunno es contemplado enlos manuales o guias de lenguaje no sexista.

H 1

Utilizar la "e'" 'o la "x" no requiere estrictamente incorporar nuevas palabras al
idioma, sino afectar la estructura gramatical y nuestra forma de nombrar en pos de construir

realidadesmasequitativasydiversas.

PROPUESTADEUSO

El @ no esunsigno linglisticoy, como dijimos antes, supone la existencia de solo dos
géneros-femeninoy masculino-yesporesoquenorecomendamossuutilizacion.Enel caso
de la letra "x" podria ser utilizada en instancias particulares y en las cuales elauditorio
esté familiarizado con su uso como por ejemplo en las redes sociales oficiales de la
Universidad. Suuso guedadesestimado paracomunicaciones orales. Tenerencuentagueno
seraleidapordispositivosdelecturaautomaticacomolosqueutilizanpersonasciegas.

Elusodela"E" serecomienda pueda ser contemplado en el uso cotidiano de Ia
comunidad universitaria atendiendo al contexto y derechos dereconocimientodela
identidad autopercibida de las personas que laintegran. Sancionar su uso podriaincurrir en
gravesactosdevulneraciondederechosporloquesesolicitaquelaspersonas que integran
la comunidad universitaria no sean discriminadas, excluidas o violentadas por utilizar
lenguaje inclusivo ya sea en las comunicaciones interpersonalesoralesoescritasoenla
presentaciondetrabajosacadémicos, parciales, finales,etc. Paraevitar inconvenientes se
sugiere establecer acuerdos previos de comunicacion ypresentaciondedocumentoso

textos.

COMO INCORPORO LA -E?

Podemos establecer algunos acuerdo sobre el uso de la"e". Debemos dejar en claro que
no son necesarias las modificaciones discursivas en aguellos sintagmas que refieran a objetos, lugares
y procesosy que la utilizacion de la -e no deberia generalizarse sin antes contemplar los contextos en

los que seincorporay las personasalas que refiere.

Endeterminantesy pronombres:

o Determinantes:el, lale (Ix);1os, las, les (Ixs)

» Pronombres nominativos: El, Ella, Elle (Ellx), Ellas, Elles (Ellxs), Nosotros, nosotras, nosotres

(nosotrxs) (pueden evitarse en la mayoria de los casos dado que el sujeto espafiol puede
elidirse).

»  Pronombres acusativos: 10, la, le (Ix), los, las, les (Ixs). (Casinunca pueden evitarse).
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e Cuantificadores: todos, todas, todes (todxs); algun, alguna, algune (algunx), algunos,

algunas, algunes (algunxs), ningun, ninguna, ningune (ningunx), ambos, ambas,
ambes(ambxs),pocas,pocos, poques (pocxs).

« No es necesario modificar adjetivos invariables (es decir que se corresponden a cualquier
género) como por ejemplo: feliz, inteligente, valiente, terrible, dificil, etc. ; ni sustantivos como:

personas, mesa, justicia, entre otros.

Cuando una palabra (en los casos que lo expresamos anteriormente) en "femenino” termina en
"a" peroen"masculino” no termina en 0", se modifica el femenino por una "e", el ejemplo mas sencillo
es'nena” 0 "nene”, entonces sila palabra en masculino coincide con la forma neutra, queda como esta, y
selesumaunadjetivo o pronombre singénero "lesnenes”, "les pibes".

Es importante mantener la coherencia dentro de cada oracidon es por eso que se
recomienda que adjetivosy modificadores que le corresponden a un sustantivo coincidan en géneroy
numero, si el sustantivo es "chicos" pasa a ser "chiques”, se podria decir "les chiques son valientes"”, si el
sustantivo es "mesa”, se dice "la mesa es alta"”, es decir no cambia. Si el sustantivo es "estudiante” se

dice "le estudiante se inscribid en las materias".

EJEMPLO NO INGLUSIVO / BINARIO
Estimados companeros - Estimadas/os companeras/os

PROPUESTA INGLUSIVA |

Estimadxs companerxs

PROPUESTA INCLUSIVA I
Estimades companeres

OTROS EJEMPLOS
Lesestudiantes presentes - Les estudiantes que se presentaron
Lesdocentesinteresades - Lesdocentes coninterésenlapropuesta

Trabajadores universitaries - Trabajadorxs de nuestra Universidad

Para mas informacion podeés consultar la tabla que aparece al final de esta Guia, como también
el texto "Lenguaje inclusivo: guia de uso” (2018) de la Asamblea no binarie o "Pequefio manifiesto
sobre el género neutro en castellano” (2016) de Rocio Gomez.
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Argentina es reconocida como un pais de avanzada respecto de los derechos para la
poblacion LGTTTBIQ+ (lesbianas, gays, travestis, transexuales, transgénero, bisexuales e intersex,
queer). Pero para que la igualdad juridica se transforme en igualdad real, esnecesario que se
garantice tanto en ambitos educativos como laborales, el respeto de ladiversidad sexual y de
género. Los cambios legislativos significan un gran avance, pero en las practicas sociales continuan

arraigados prejuicios y estereotipos que dan lugar a ladiscriminaciony que es necesarios revertir.

Asi, en los contextos educativos y laborales sigue existiendo una tendencia ainvisibilizar
aquellas identidades que se alejan de la heteronormatividad, ignorando la existencia de

diversidades afectivas, sexualesy de género.

La sancion dela Ley de Identidad de Género (Ley N° 26.743) incluye una mencion explicita del

derechoal trato digno, en su articulon®12:

"Debera respetarse la identidad de género adoptada por las personas, en especial por nifias,
ninos y adolescentes, que utilicen un nombre de pila distinto al consignado en su documento
nacional de identidad. A su solo requerimiento, el nombre de pila adoptado deberd ser
utilizado para la citacion, registro, legajo, llamado y cualquier otra gestion o servicio, tanto en los
ambitos publicos como privados.

Cuando la naturaleza de la gestion haga necesario registrar los datos obrantes en el
documento nacional de identidad, se utilizard un sistema que combine las iniciales del nombre, el
apellido completo, dia y afio de nacimiento y nimero de documento y seagregara el nombre
de pila elegido por razones de identidad de género a solicitud delinteresado/a. En aquellas
circunstancias en que la persona deba ser nombrada en publico deberd utilizarse Unicamente el

nombre de pila de eleccion que respete la identidad de géneroadoptada.”
RECOMENDACGIONES ELABORADAS POR EL INADI

« Preguntar a las personas el modo vy el pronombre con los que prefieren ser nombradas vy
respetar lo que ellas indican al respecto. Hacer mencion de su identidad de género solo
cuando searelevante.

« No reproducir las burlas, chistes o comentarios que promuevan ladiscriminacion
hacia las personas LGTTTBIQ+, asi como también su asociacionestereotipadacon

delitos.

' Diversidad Sexual en el ambito del trabajo. Guia informativa para sindicatos. 2016.
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 Promover enfoques que visibilicen la diversidad y que cuestionen ladicotomia
varon/mujer vy la heterosexualidad obligatoria como Unico modelo legitimo de
cuerpos, identidades, relacionesy familia.

 No presuponer la heterosexualidad como norma. Es necesario utilizar un lenguaje
inclusivo, por ejemplo, el genérico étenés pareja? O cestas saliendo con alguien?, en lugar
dedtenésnovio o novia?

» Respetar el principio de autodeterminacion de las identidades y orientaciones sexuales vy
promover discursos que eviten juzgar o desacreditar la autonomia de las personas
paradefinirse.

« Al hablar de familias hay que tener en cuenta que en nuestro pais existen miles de
familias integradas por parejas del mismo sexo a cargo de la crianza de nifilos y nifias.
Debemos hablar de familias, dando cuenta no solo de las comaternales (dos mamas) o
copaternales (dos papas) sino también a las familias ensambladas 0 monopaternales (con
un/a solo/a adulto/a a cargo), de esa forma se garantizan a todas las familias los mismos

derechos.
IMAGENES Y AUDIOVISUALES

Las comunicaciones que contengan imagenes (fijas o en movimiento), sonidos ©
cualguier otro recurso audiovisual, deberdan adecuarse a los términos del lenguaje inclusivo.
Debemos tener en cuenta que, aungue un texto haya sido escrito en los términos del lenguaje
inclusivo, si se presenta acompafado de una imagen sexista o estereotipada, los sentidos que se
desprendan de la interpretacion de ambos elementos serd probablemente discriminatoria. Por esta
razon, deberemos cuidar la coherencia entre ambos planos (linglistico y visual) y promover
gue las imagenes que se difunden a través de sus multiples formatos, estén en consonancia con

ellenguaje inclusivo en su totalidad.

Paratener encuenta:

a) Fomentar la paridad vy la diversidad de voces tanto en los elementos visuales como en
cualguier otro tipo de comunicacion. El objetivo debe ser lograr la presencia equilibrada de
hombres, mujeres y otras identidades de género o sexo evitando elandrocentrismo. Cuando
organizamos paneles, mesas de debate o comunicamos una noticia podemos evaluar previamente
si estamos atendiendo a visibilizar la diversidad desde lasimagenesy el contenidoy las personas
que participan.
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b) Con respecto a la presentacion de los cuerpos evitar dar prioridad a los aspectos
fisicos sobre los intelectuales vy la utilizacion de los cuerpos como simplesobjetos sexuales. Se
deben promover imagenes que muestren cuerpos e identidades diversas evitando l0s

estereotipos discriminatorios.

c) Evitar roles y estereotipos de género con connotaciones sexistas o
heteronormativas. Nuestro objetivo serd evitar que en lasimagenes utilizadas (fijasoen movimiento)
se reproduzcan estereotipos discriminatorios vinculados al género, la identidad sexual, las

familias, las profesiones, actividades, oficios o actitudes de laspersonas.Paraesto serecomienda:

« No promover representaciones que muestren a las mujeres dependientes de los hombres,
sin capacidad de decision, con personalidades vulnerables, Unicas responsables de las
tareas domésticas y del cuidado de personas, circunscriptas a algunas profesiones u
oficios, exitosas solo a partir de sus caracteristicas fisicas, sélo de clases media/alta,
blancas, etc.

« Evitar la reproduccion de estereotipos y caracterizaciones discriminatorias asociadas a
identidades sexuales o de género diversas (por ejemplo, asociarlas con la promiscuidad o
lailegalidad).

« No reproducir imagenes heteronormativas o estereotipadas acerca de los vinculos
emocionalesy sexuales gue pueden tener lugar entre las personas.

« Con respecto a las familias tener en cuenta que no existe un modelo Unico o ideal de
representacion. Existen familias comaternales (dos mamas), copaternales (dos papas),
monoparentales,ensambladas, etc.

« Evitar expresiones, refranes, chistes que fomenten la discriminacion hacia las mujeres, la

transfobia,homofobia, etc.

d) En las realizaciones audiovisuales debemos prestar especial atencion a los aspectos
sonoros vy visuales garantizando el lenguaje inclusivo tanto en las locuciones, musicalizacion vy
textos presentados. Para esto evitaremos la utilizacion del genérico masculino, los contenidos
discriminatorios que hemos revisado anteriormente, los estereotipos, la reproduccion de
arquetipos viriles de poder, dominio y subordinacion sobre la mujer u otras identidades o grupos. Por
ejemplo en el caso de imagenes o musica que fomenten la discriminacion o la violencia se
propone evitar reproducirlas o difundirlas, excepto que sea utilizada como disparador para
problematizar las desigualdades o la violencia de género. Paralelamente, se promueve la
incorporacion de contenidos que visibilicen larealidad delas mujeresy el colectivo LGTTTBIQ+.
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TABLA GOMPARATIVA

A continuacion presentamos una tabla comparativa entre los usos sexistas del lenguajey su
uso inclusivo con ejemplos vy alternativas.

USO SEXISTA Y DISCRIMINATORIO LENGUAJE INCLUSIVO

El hombre (o los hombres). La humanidad, las personas.

Los derechos humanos; los derechos
Los derechos del hombre.

de la persona/las personas.

El nifo (por ej. “los derechos del Los derechos de la nifiez.
nino). Nine.

i L, Nifias, nifos y nifez.
Los nifios / Los jovenes. N .
La nifiez, les jovenes.

Las personas adultas, las personas

Los adultos.

enedad adulta.

Los profesores y las profesoras, el personal
Los profesores. docente, el profesarado.

Les profesores.

La ciudadania, los ciudadanosy las

Los ciudadanos. ciudadanas. Les ciudadanes.

La sociedad.

Todos. Todosy todas, todas las personas.
Todes.

Alumnos. Alumnes. El alumnado.

El estudiantado. Les estudiantes. El cuerpo
estudiantil.

Los estudiantes.

Graduadas y graduados.
Los graduados.

Graduades.

_ El trabajador vy la trabajadora. Les
El trabajador. ,
trabajadores.

Tutores y tutoras. Quienes realizan
Los tutores. )
tutorias.

Los inscriptos. Los inscriptos / las inscriptas /

les inscriptes.

Estimado. Estimada / Estimado / Estimade.
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LENGUAJE INCLUSIVO

Las personas solicitantes.

Los interesados.

Las personas interesadas.

Los administrativos.

La administrativa o administrativo.

El personal administrativo.

El cuerpo administrativo.

Adjunto.

La adjunta o adjunto.
Adjunto/a. Adjunte.

Ayudante / Ayudantes.

El/la ayudante. Ayudante/a.

Las ayudantias.

Le ayudante / Les ayudantes.

Bedel.

La bedela o el bedel.
Bedel/a.
Bedelia.

Consejero.

La consejeray el consejero.
Consejero/a / Consejere

Consejeria.

Director.

La directora o director.
Director/a. Directore.
La direccion.

El equipo directivo.

Interino.

La interina o el interino.
Interino/a / Interine.

El personal interino.

Licenciado.

La licenciada o licenciado.
Licenciado/a.

Licenciade.
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GLOSARIO

A continuacion presentamos algunas definiciones conceptuales vinculadas a la Guia que
hemos desarrollado para la utilizacion de un lenguaje inclusivo en el ambito de la Universidad
Nacional de Mar del Plata. Es nuestra intencidon ofrecer recursos para elabordaje de la tarea
comunicacional vy, por lo tanto, no agotar el universo de conceptos vinculados a la tematica de

géneroydiversidad.

Es el rechazo y la discriminacion a las personas bisexuales, ya seanvarones o mujeres.
Supone, ademas, que todas las personas deben limitar su atraccion afectiva y sexual a las
mujeres 0 a los varones exclusivamente, y si no lo hacen sonconsideradas "en transicion” o,
quizds, lesbianas y gays no "asumidos/as". (Extraido de Diversidad en el ambito del trabajo,
INADD.

=

Persona que siente atraccion emocional, sexual o afectiva por personas de sumismo género o
de diferente género, y/o que mantiene relaciones afectivas y/o sexuales con ellas. (Extraido de: Guia
LGTTTBIQ, Defensoria del publico).

CIS/CISGENERO |

El término cis se utiliza paradesignar a aquellas personas que se identifican en el sexo
gue se les dio al nacer. Este concepto fue creado vy difundido por el movimiento trans, como un
modo de efectuar dos operaciones politicas y discursivas criticas. Por unlado, poner en evidencia
gue las definiciones supuestamente universales de varon 'y mujer son también contingentes,
parciales y marcadas por experiencias particulares. En este sentido, cis funciona como una
referencia que permite visibilizar y desmantelar la distincion jerarquica entre varones y mujeres -a
secas-y varonesy muijeres trans. Por ello, el término cis viene a desnaturalizar el funcionamiento
de un sistema opresivo y discriminatorio en el que las personas trans ocupan posiciones de
inferioridad y exclusion (por ejemplo, en el acceso a la educacion y al empleo). Asi, cis se articula
como cisexismo -es decir, la ideologia que sostiene que las personas que no son trans (esto es, las
personas cis) son y deben ser superiores a quienes no lo son (o0 sea, las personas trans) (Radi,
2015a). Alnombrarse a una persona como cis no se hace afirmacion alguna acerca de su expresion de
género o de su sexualidad, y tampoco de su ideologia. Ser una persona cis no significa ser complice
del cisexismo, del mismo modo que ser una persona blanca no supone ser complice del racismo.Sin

embargo, el uso del término cis permite visibilizar formas
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extendidas vy fuertemente naturalizadas del privilegio, y constituye un llamado reflexivo a
desmantelarlas a través de reconocerlo y enfrentarlo (Extraido de: Guia LGTTTBIQ, Defensoria
del publico).

DISCRIMINACION

Conjunto de practicas culturales estigmatizantes vy represivas a partir de las cuales se

vulneranlaigualdad de oportunidadesy trato a diferentes colectivosy sujetos/as sociales.

DIVERSIDAD ' (corporal, de género, de orientacién sexual).

El término diversidad reconoce la pluralidad de corporalidades, identidades de género vy
orientaciones sexuales, sin organizarlas de manera jerarquica. Sin embargo, la diversidad sirve
también para designar las razones por las cuales las personas ven atacados, menoscabados o
negados susderechos:

- Cuando se habla de diversidad corporal se alude a las variaciones que distinguen a las
personas al nivel de su corporalidad. Cuando el cuerpo de las personas varia respecto de
determinados estereotipos hegemonicos, las sociedades y sus instituciones suelen
estigmatizar, discriminar y violentar a quienes encarnan formas consideradas inaceptables de
diversidad corporal.Eso eslo que ocurre, por ejemplo, con los cuerpos intersex.

- Cuando se habla de diversidad de género se hace referencia a la multiplicidad de identidades,
expresiones y experiencias de género entre las personas. Aquellas cuyaidentidad o expresion de
género varia respecto de estereotipos hegemonicos suelen sufrir estigma, discriminacion y
violencia fundados en la diversidad de género. Eso es lo queocurre, porejemplo, con las travestis
oconlasmujeres consideradas "masculinas”.

Cuando se habla de diversidad sexual se refiere a las distintas formas de
relacionamiento sexual, emocional y afectivo a través de las cuales las personas se vinculan consigo
mismas y entre si. Cuando alguien manifiesta una sexualidad y/o un vinculo emocional-afectivo
gue contradice los estereotipos hegemonicos de su cultura, suele ser estigmatizada,
discriminada vy violentada debido a su orientacion sexual. Eso es o que ocurre, por ejemplo, con
gaysy lesbianas. A pesar de que al hablar de diversidad corporal, de géneroy sexual se incluyen todas
sus manifestaciones, historicamente se ha tendido a particularizar y sustantivar la diversidad hasta
transformarla en sindnimo de comunidad LGTTTBIQ+ por ejemplo, cuando habla del
"movimiento de la diversidad sexual”. Asi, diversidad se usa en un sentido que politiza rasgos

considerados minoritarios. (Extraido de: Guia LGTTTBIQ, Defensoria del publico).
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Es el conjunto de atributos, practicas, valores y comportamientos que determinan coémo
debe ser un varon y como debe ser una mujer en un sociedad determinada. Es decir,
sobre la base del sexo bioldogico se asignan diferencias que son de caracter sociocultural. Esas
caracteristicas que se establecen sobre esa diferencia es lo que se va a nombrar con el concepto de
género. Por su condicion social, cultural y por tanto historica, implica que puede ser transformada de
acuerdo con el contexto. Para pensar esto es interesante ver como ha cambiado en nuestro pais
lo que se entendia por trabajos "propios de la mujeres” o "propios de los varones". En
consonancia con la propuesta tedrica de la antropdloga feminista Marta Lamas , entendemos que
las representaciones vy valoraciones de lo femenino vy lo masculino, las normas que regulan sus
comportamientos y las atribuciones de cada sexo, son producto de complejas construcciones
sociales y culturales que se elaboran a partir de las diferencias sexuales y que constituyen modos de
significar relaciones de podery estructurar relaciones sociales. En este sentido, el género es adquirido

y modificable. (Extraido de Diversidad en el ambito del trabajo, INADI).

Es un término que designa alasidentidades de géneroque no se identifican con

losgéneros binarios(masculino yfemenino)yqueestanfueradelacisnormatividad.

HETERONORMATIVIDAD

Es un sistema que buscaanudar el sexo-género-deseo-practica sexual (Butler, 2001) de

forma continua y coherente, presuponiendo una forma unica de vinculacion (a un sexo femenino
corresponde un género femenino y un deseo vy practicas sexuales por el sexo/género
socialmente considerado "opuesto”, es decir, el masculino). Al hablar en términos de régimen
heterosexual, heteronormatividad  (Warner, 1991), heterosexualidad obligatoria  (Rich,
1980), heterosexismo o nociones afines, este trabajo se hace eco de consideraciones de larga data
en el marco del movimiento LGTTTBIQ vy feminista y de los debates académicos sobre la tematica.
En efecto, la heteronormatividad o heterosexualidad obligatoria (la imposicion de la norma
heterosexual a todos/as) tiene en la diferencia sexual su eje estructurador. Asi, la diferencia entre
varon y mujer (distincion que se considera enraizada en la corporalidad de la persona vy luego
socialmente elaborada) constituye en la heteronormatividad un escaldon fundante de la
identidad de géneroy dela posibilidad de deseoy practicas sexuales con otro género "opuesto”.
Las identidades y practicas de género y sexualidad que noreproducenlanorma heterosexual
engeneral sonentendidas como identidadesy practicasde sexo y género no heteronormativas.
(Extraido de: Guia LGTTTBIQ, Defensoria del publico).
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Persona que se relaciona sexual y afectivamente con personas delsexo "opuesto” (por
ejemplo, vardon para el caso de la mujer y mujer para el caso delvaron).La heterosexualidad no
es monolitica y existen muchas maneras distintas de vivirla -por ejemplo, diferentes modos de
relacionamiento (como relaciones heterosexuales mondgamas, abiertas, poliamorosas, entre
otras) y distintas formas de atraccion heterosexual (personas de edades diferentes, cuerpos

distintos, identidades y expresiones de género diversas, etc.). (Extraido de: Guia LGTTTBIQ,

HOMOFOBIA / HOMO-0DIO

Sibiense trata especificamente del rechazo alos gaysy las lesbianas, su uso se ha extendido

al rechazo hacia las identidades sexuales no hegemonicas en general; el odio vy Ia
discriminacion a gays, lesbianas, bisexuales, trans e intersex, no obstante, tiene su propia
denominacion (ver LGTBI-fobia). La homofobia se puede expresar de manera explicita o sutil,y en
algunos casos se manifiesta de modo violento, ya sea fisica o verbalmente. (Extraido de Diversidad en
elambito del trabajo, INADI).

IDENTIDAD DE GENERO

Mas alld del sexo bioldgico asignado al momento del nacimiento, todos/as desarrollan una

identidad de género que puede o no coincidir con él. Por esto decimos que la identidad de género no
esdelordendelo bioldgico, sino que se conforma a partir de componentes sociales y psiquicos. Todas
las personas tienen derecho a expresar la identidad de género que sienten como propia, ya sea
masculina o femenina. El proceso identitario puede ser dinamico v tener variaciones. (Extraido de
Diversidad enelambito del trabajo, INADI)

INTERSEX |

El término intersex engloba un amplio espectro de condiciones en las que se  produce una
variacion anatomica del modelo dicotomico de varon-mujer. Estascondiciones se derivan de
causas genéticas, hormonales u otros factores. Las personas intersex tienen derecho a la
integridad vy la autodeterminacion de su propio cuerpo; el consentimiento previo, libre vy
completamente informado del individuo intersex es unrequisito que se debe garantizar en
todos los protocolos y practicas meédicas. Laintersexualidad no es una patologia, sino una
condicion de no conformidad fisica concriterios culturalmente definidos de normalidad corporal.
(Extraido de Diversidad en elambitodeltrabajo, INADD.
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Si bien la definicion mas comun es aguella que identifica a las lesbianas como mujeres que
sienten atraccion sexual, emocional o afectiva por otras mujeres, muchas lesbianas no se identifican
como mujeresy asumen el lesbianismo como identidad personaly politica. En este sentido, el término
lesbiana designa un numero inmenso de historias de vida, corporalidades, sexualidades vy

expresiones de género. (Extraido de: Guia LGTTTBIQ,Defensoriadel publico).

LESBO0-0DIO |

Es el rechazo hacia las mujeres lesbianas. En general, desde lalesbofobia se promueven
estereotipos que identifican a las lesbianas como violentas oagresivas.Lalesbofobia se expresaa
veces de modo violento, ya sea fisica o verbalmente. (Extraido de Diversidad en el ambito del trabajo,
INADI).

Son las iniciales que designan a lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersex, y que
identifican al movimiento de la diversidad sexual. Se nombran cada una de las identidades para

visibilizarlas. (Extraido de Diversidad en el ambito deltrabajo, INADI)

Es el término que se utiliza para agrupar el rechazo y ladiscriminacion hacia el
conjunto de las identidades sexuales y expresiones de género no hegemonicas. (Extraido de
Diversidad enelambito del trabajo, INADI)

MUJER |

Persona que se identifica como tal. Si bien la femineidad se asocia cultural y normativamente
con las mujeres, existen multiples maneras distintas de ser mujer y numerosas expresiones de
género propias de las mujeres (incluyendo la masculinidad femenina). Del mismo modo, las
mujeres pueden encarnar corporalidades, historias de viday experiencias muy diferentes entre si -
por ejemplo, aquellas de las mujeres cis, de las mujeres trans y de las mujeres intersex-.
(Extraido de: Guia LGTTTBIQ, Defensoriadel publico).
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Originalmente usado en contextos anglosajones para denominarpeyorativamente
alas personas homosexuales, fue asumido durante la década del '20y '30 por grupos gays para
autodenominarse v visibilizar su orientacidn sexual (Area Queer,2007), y mas tarde apropiado
en Latinoamérica. Actualmente el término ha adquirido un contenido fuertemente politico vy
vinculado en general a la disidencia sexual, especialmente desde la década del '90, cuando hubo
una fuerte articulacion, sobre todo en los paises del norte, entre las luchas por las demandas por el
reconocimientodelaidentidad de géneroyla orientacion sexual, yla respuesta de los Estados a
la problematica relacionada con el VIH/SIDA. Ademas, "queer” es utilizado por muchas
personas que no sienten una coherencia entre su sexo y el género que asumen socialmente y
tampoco se identifican con un determinado género, ni se orientan sexualmente de forma
continua, sostenida o exclusiva, hacia un género socialmente considerado "opuesto”.
(Extraido de: GuiaLGTTTBIQ,Defensoriadel publico).

SALIR DEL CLOSET

Producto de la presuncion de heterosexualidad que se expresa en todos los ambitos de la

vida (familiar, laboral o social), llamamos salir del closet -o del armario- al momento o a los
momentos en los que las personas LGTBI hacen visible su identidad socialmente. (Extraido de
Diversidadenelambitodeltrabajo, INADI).

SEX0 I

Conjunto de caracteristicas sexuales (hormonales, cromosomicas, fisioldgicas o
anatomicas, entre otras) en funcion de las cuales se asigna una categoria de género -por o
general,varon o mujer-.Mientras muchas personasnacen con caracteres sexuales que seasignan
habitualmente como femeninos o masculinos, otras personas nacen concaracteristicas
sexuales que variandel promedio femenino o masculino. Cualquiera sea el caso, el géneroen que
cadapersonaseidentificanodepende necesariamente de su sexo.(Extraidode: Guia LGTTTBIQ,

Defensoriadel publico).
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Término general que incluye a quienes se identifican en un sexo distinto al que se les asigno al
nacer. Trans puede funcionar como unaidentidad en si misma (cuando una personadice "soy trans"),
como partedeunaidentidad masamplia (cuando alguiendice "soy una mujer trans") o como un
adjetivo que califica a una poblacidon, un acontecimiento o una posicion politica (por
ejemplo, "la comunidad trans”, "lamanifestacion trans”, "el movimiento trans"). Las personas
pueden identificarse como trans conindependencia de susexo legal, de suexpresion de géneroy de
si han realizado o no procedimientos quirurgicos, tratamientos hormonales u otras modificaciones

corporales. (Extraido de: Guia LGTTTBIQ, Defensoria del publico).

 rRavsexuaes B

Son las personas que asumen y expresan cotidianamente unaidentidad de género

diferente del sexo/género socialmente asignado, y que ademas de modificar parcialmente sus
cuerpos mediante cirugias estéticas, terapias de hormonas, implantes de mamas, etc., readecuan,
0 desean readecuar, su genitalidad a su identidad de género. Esta identidad no presupone una

orientacion del deseo determinada. (Extraido de Diversidad en el ambito del trabajo, INADI).

TRANSFOBIA/0DIO

Es el rechazo y la discriminacion hacia a las personas trans (travestis, transexuales,

transgéneros y hombres trans). La transfobia se expresa a través del noreconocimiento dela
identidad de géneroy la exclusion de las personas trans del trabajo y de los servicios de salud. En
algunos casos, se manifiesta de modo violento, fisica o verbalmente, y ha sido la causa de

innumerables crimenes de odio. (Extraido de Diversidad enelambitodeltrabajo, INADI).

TRANSGENERO '

Aunqgue en distintos paises los términos transgénero vy travestiadquieren diferentes
significados, en Argentina ambos conceptos se refieren a personas que expresan un geénero
(masculino, femenino) diferente del bioldgico. En otros paises se entiende la identidad
transgénero desde la capacidad de transitar de un género al otro. Esta identidad no presupone

unaorientaciondeldeseodeterminada. (Extraidode Diversidadenelambitodeltrabajo, INADI).

29



UNIVERSIDAD NACIONAL Secretaria de Bienestar PROGRAMA INTEGRAL 2
de MAR DEL PLATA de la Comunidad Universitaria POLITICAS o GENERO _

Persona que asume y expresa cotidianamente una identidad de género diferente del
sexo/género socialmente asignado. Por lo general, para lograr esa expresion de género sentida, las
travestis modifican parcialmente sus cuerpos mediante cirugias estéticas, terapias de hormonas,
implantes de mamas etc,, sin la necesidad de readecuar su genitalidada su identidad de género.
Esta identidad no presupone una orientacion del deseodeterminada. (Extraido de Diversidad
enelambito deltrabajo, INADI).

VARON

Persona que se identifica como tal. Si bien la masculinidad se asocia cultural y
normativamente con los varones, existen multiples maneras distintas de ser varon y numerosas
expresiones de género propias de los varones (incluyendo la femineidad masculina). Del mismo
modo, los varones pueden encarnar corporalidades, historias de vida y experiencias muy
diferentes entre si -por ejemplo, aguellos de los varones cis, de los varones trans y de los varones
intersex. (Extraido de: Guia LGTTTBIQ, Defensoria delpublico).

VARON TRANS

Personas que asumen y expresan cotidianamente una identidad de género masculina, mas

alld del sexo/género socialmente asignado. Por lo general, para lograr esta expresion de género
sentida modifican parcialmente sus cuerpos mediante cirugias estéticas, terapias de hormonas,
extraccion de mamas, etc. Ademas, en algunos casos pueden también readecuar su genitalidad a su
identidad de género. Esta identidad no presupone una orientacion del deseo determinada. (Extraido
de Diversidad enelambito del trabajo, INADI)
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