Univerwidad Nacional do R Coarto -
Fry i S humanas
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO
Facultad de Ciencias Humanas

Area Central: Administracion — Autoridades docentes

1. OBJETIVOS

Promover medidas para el cuidado de la salud de las personas y evitar la propagacion del
virus causante de COVID-19 cuidando la salud de sus trabajadores y toda persona que
ingrese a sus respectivos lugares de trabajo en el ambito de la Facultad de Ciencias
Humanas conforme lo estipulado en la Resolucion Rectoral 274/31-07-2020, Anexo ]
Consensuar el desarrollo de tareas con el objetivo gradual de reinicio de las actividades
presenciales en |3 Facultad.

Incentivar medidas tendientes a minimizar la circulacion de personas en el campus.
Asegurar el cumplimiento de las directivas y medidas en materia de prevencion.

2. LUGAR DE TRABAJO
2.1 FACULTAD / SECRETARIA: FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
El Area Central de la Facultad, donde desempefian las tareas las Autoridades de Gestion y

el Personal docente, consta de espacios u oficinas distribuidos en el segundo nivel del
conjunto de edificios comunes del Campus Universitario

2.2 AREAS / DEPARTAMENTOS:

Autoridades:
e Decanato
e Secretaria Académica
e Secretaria Técnica
e Secretaria de Posgrado
e Secretaria de Vinculacion
e Direcciones de Departamentos
e Area de Comunicacidn Institucional
e Direcciones de Departamentos

“

}1aboro: Autorizacion para la #hplementacion: 11
' Secretaria Técnica /Sub-coordj ' Decano !
| Direccién General Facultad de Cieffcias Humanas

|
|
|
I
i
!

5
i Firma y sello de él/la Responsablle del drea
| y/o Coordinador/a del proceso de Trabajo
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3. RESPONSABILIDADES

De éi/la Responsable del Area y/o coordinador/a del Proceso de Trabajo:

Debera realizar la difusién y velar por el cumplimiento del presente procedimiento por parte de
todas las personas bajo su coordinacién (o personas a su cargo), debiendo gestionar los
elementos necesarios para tal fin.

Es responsabilidad de los érganos y estructuras de conduccidn en sus diferentes jerarquias
participar en el desarrollo e implementacion del presente procedimiento.

Toda persona que ocupe en la Facultad un lugar de conduccion de procesos de trabajo (Decano,
Vicedecano, Secretarios, autoridades departamentales, directores de grupo de investigacidn,
etc) tiene la responsabilidad de organizar, exigir y controlar el cumplimiento de las pautas
presentes en este procedimiento y de todas aquellas que en materia de cuidado de la salud se
establezcan en la institucion (ademds de las establecidas por normas de indole nacional,
provincial y municipal).

Es su responsabilidad asegurar que las actividades desarrolladas por las personas bajo su
conduccién se realicen en condiciones de seguridad. Cada responsable de Secretaria, area o
sector debera realizar la induccién del personal a su cargo sobre la implementacion de fas

medidas de prevencion, contando con la colaboracién que requieran por parte de la Secretaria
Técnica de la Facultad.

De los/las Trabajadores/as:

Deberdn cumplir con lo estipulado en el presente procedimiento, asi como con todas aquellas
normas que en materia de prevencion y mitigacion del coronavirus (COVID-19) se establezcan
en el ambito de [a UNRC.

Todos los trabajadores de la Facultad sin roles especificos de conduccién o coordinacion, tienen
la responsabilidad de dar cumplimiento al presente procedimiento y todas aquellas normativas
que en materia de cuidado de la salud se establezcan en la institucidn (ademas de las
establecidas por normas de indole nacional, provincial y municipal).

Todos los miembros de la Facultad, independientemente de la funcién que desempefien,
deberan informar cualquier incumplimiento y/o irregularidad detectada durante el desempefo
de sus tareas a la Secretaria Técnica.

4. DESCRIPCION

4.1 PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA

4.1.1 Planificacién de las tareas

Cada Secretario/Responsable de Area perteneciente al Decanato de la Facultad, deberd
establecer una organizacion de trabajo que contemple las tareas presenciales y las no
presenciales a desarrollar para el funcionamiento de la misma. con el objeto de procurar
que las tareas que se desarrollen en el retorno progresivo a la presencialidad se articulen
en cada una de las areas con el area central de la Facultad y las diferentes dependencias de
13 Universidad.

4.1.1.a Tareas no presenciales: En esta organizacion deberd establecerse al menos lo siguiente:
actividades, responsabilidad primaria y secundaria si aplica, horario de trabajo, medios de
contacto acordados y horario de desconexion digital. Los trabajadores/as que soliciten la
dispensa de concurrir a sus lugares de trabajo y cuyas tareas habituales u otras analogas,
puedan ser realizadas desde sus hogares, cumpliran con dichas tareas en el marco de las
buenas relaciones laborales. El Area de Tecnologia de la Informacién podréd brindar el
apoyo técnico requerido para configurar acceso remoto a las computadoras en el caso de
ser necesario.
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nciales: El responsable de area serd quien coordine las tareas que
organizacion se basara en asegurar el distanciamiento social

ima de cada uno de sus espacios.

4.1.1.b Tareas prese
requieren presencialidad y la
requeridoy la capacidad max

4-2 Esquemas de Asistencia

Se establece el siguiente esquema de asiste
actividades requeridas, los espacios de trabajoy e
también dispensas y licencias cuando corresponda. Esto
excepcional en caso de ser necesario, siempre gue se asegure €
2 mts y 2.25 m2 de superficie libre de circulacién y se minimice el contacto ¢

del sector.

ncia en cada secretaria o sector, considerando las
| distanciamiento social necesario como asi
podra modificarse de manera
| respeto del distanciamiento de
on demés personal

ADMINISTRACION DECANATO

Autoridades

Las autoridades de gestién se encuentran en disponibil
asistencia, se deberd respetar el maximo permitido de pe
espacios compartidos, no se sobrepasara la cantidad de 1 (una

idad segin se requiera. En caso de
rsonas en el espacio a ocupar. En los
) persona en simultaneo.

Area De Comunicacién Institucional
El Agente se encuentra en disponibilidad para la asistencia presencial cuando la actividad asi lo

requiera.

4.3. INGRESO/EGRESQO Y CONTROLES EN EL LUGAR DE TRABAJO

4.3.1. Se habilitara una planilla para el registro del ingreso/egreso de las Autoridades docentes,
a los fines de realizar las revisiones requeridas para garantizar el cumplimiento del
presente protocolo.

4.3.2. Asistencia a los lugares de Trabajo
El presente protocolo estd dirigido a todo el personal docente que desarrolla sus tareas en
el 4mbito del area central de la Facultad de Ciencias Humanas.

4.3.3 Personal habilitado
Estara autorizada para el ingreso a la institucion toda persona que haya sido incluida en la
organizacién de tareas presenciales y que cuente con la habilitacion de ingreso personal
extendida por autoridades de la Facultad (Decana o Vicedecana).
Cada trabajador que requiera el ingreso debera realizar la DDJJ electronicamente mediante
el formulario establecido para tal fin en la pagina web de la Universidad.

4.3.4 Personal dispensado del deber de asistencia
Las causales de dispensa del deber de asistencia son los incluidos en la RR 274/2020. Los
trabajadores/as que soliciten la dispensa deberdn hacerlo mediante el formulario
habilitado para tal fin.

4.4. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS DE TRABAJO
El;pe;ni;\f;i?: :fg::;i;r:dg:cio se f:olzcaré un? band'eja sanitizante para el calz.jx?o Cada
oo s reque:;za:lo e trabajo teniendo como base los requisitos del

e acuerdo a RR 274/2020.
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Cada usuario debera realizar una desinfeccion del espacio/equipo de trabajo compartido al
finalizar su uso.
No se encontraran habilitados los espacios de uso comun para permanecer en situacién de
almuerzo y/o refrigerio.
La Facultad gestionara la provision de un spray de alcohol sanitizante para colocar en cada
ingreso de los edificios y en los espacios de uso comun.
La distribucion de oficinas, el espacio total aproximado en metros cuadrados y la capacidad
maxima de personal realizando tareas en cada cubiculo es la que se detalla a continuacién:

S Vs Y RO AR T T et it
L Stperile lbrady.| d??f'ﬁ"“""“
4 "'r“Ei'ﬁndﬁﬁ (w2) stancl am anto)
, e o R T T T T sutorizada
{Of. 23 - Vicedecanato (Solo Autoridad) 6 1
| Of. 22 - Decanato (Solo Autoridad) 6 1

| Of. 14 - Secretaria Técnica
| 1 Secretario Técnico (Autoridad docente) 6 1
! 2 Subsecretaria Técnica (Autoridad docente)

l Of. 4 — Secretaria Académica:
' 1 Secretaria Académica (Autoridad docente)

! 2 Subsecretarias Académicas (Autoridad docente) 11 ’)
| (Aqui el personal docente comparte espacios con un Agente

fNodocente, su presencialidad dependera del cumplimiento
| coordinado del PTS Nodocente y el PTS docente)

| Of. 5 — Secretaria de Vinculacion

i 1 Secretario de Investigacion (Autoridad docente)

| 1 Subsecretario de Investigacion (Autoridad docente)
i 1 Secretario de Extension (Autoridad docente)

14 2

| Of. 6 — Secretaria de Posgrado

|1 Secretaria de Posgrado (Autoridad docente)
| (Aqui el personal docente comparte espacios con un Agente 11 2
Nodocente, su presencialidad dependerd del cumplimiento

coordinado del PTS Nodocente y el PTS docente)

| Of. 8b- Direccién del Dep. Educacidn Fisica

‘ (Solo Autoridades Docentes) 1 Director, 1 Vicedirector 6 1
y 1 Secretario Docente

Of. 9 — Direccién del Dep. Cs. Juridicas P.y S.:
(Solo Autoridades Docentes) 1 Director, 1 Vicedirector 6 1
y 2 Secretarios Docentes

Of. 10 — Direccion del Dep. Educacion Inicial:
(Solo Autoridades Docentes) 1 Director, 1 Vicedirector 6 1
y 1 Secretario Docente

Of. 11 — Direccién del Dep Geografia:
(Solo Autoridades Docentes) 1 Director, 1 Vicedirector 6 1
y 1 Secretario Docente
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Of. 13 — Direccidn del Dep. Letras:
(Solo Autoridades Docentes) 1 Director, 1 Vicedirector 6 1
y 1 Secretario Docente

Of. 14 - Direcciéon del Dep. Lenguas:
(Solo Autoridades Docentes) 1 Director, 1 Vicedirector 6 1
y 1 Secretario Docente

Of. 15 — Coordinacién Dpto. Trabajo Social:
(Solo Autoridades Docentes) 1 Director, 1 Vicedirector 6 1
y 1 Secretario Docente

Of. 21 — Direccion del Departamento Historia:
(Solo Autoridades Docentes) 1 Director, 1 Vicedirector 6 1
y 1 Secretario Docente

Of. 22 - Coordinacion Doctorado:
(Solo Autoridades Docentes) 1 Director, 1 Vicedirector 6 1
y 1 Secretario Docente

Of. 19 - Sala de Consejo Directivo

. . 25 8
(reuniones no mas de 8 personas)
Puerta 23 - Aula de Posgrado 15 3
Preparada para trabajo/reuniones virtuales
-Salad i
Puerta 29 - Sala de reuniones 15 3

Preparada para trabajo/reuniones virtuales

4.5. AREAS CON ATENCION AL PUBLICO

Se arbitraran los medios para disminuir los tramites que requieran presencialidad: en ese
sentido, se organizaran de modo tal, que permita minimizar tramites presenciales.

Las consuitas se realizaran por correo electronico y/o telefénicamente. En caso de requerirse
tramites personales presenciales, se acordara un turno con el area para disminuir al minimo la
circulacion de personal.

En aquellos espacios de atencion al publico donde se resulte necesario se delimitara el
distanciamiento preventivo (2 m) mediante cinta adhesiva o linea de pintura en el piso, la cual
no podra sobrepasarse.

4.6. EPP y TAPABOCA

Se establece el uso obligatorio de barbijo social o tapaboca. El trabajador debe realizar la
desinfeccion de su puesto y de los elementos que usa habitualmente. Independientemente del
uso del barbijo social, cada trabajador debera utilizar los EPP necesarios para la actividad que
realice, tal como lo hacia habitualmente.

4.7. REUNIONES DE TRABAJO
Se reduciran al minimo indispensable las reuniones de trabajo.
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5e podran realizar sesiones de cuerpos colegiados (Consejos Departamentales) v reuniones de
trabajo de comisiones ce Facultad (CCP, Comisiones del CD, etc), siempre gue se pueda
asegurar el distanciamiento requerido y no se sobrepase el miximo de personas permitidas en
un espacio fisico (hay 2 salas para 3y 1 sala para 8 personas)

4.8. SANITARIOS Y COCINAS
Los sanitarios de uso comin deberdn estar provistos permanentemente con alcoho! al 70% u

otro sanitizante para permitir por cada usuario 12 desinfeccidn de los artefactos sanitarios con
que vaya a tener contacto fisico

En los espacios fisicos que estuvieran previstos para el consumo de alimentos y/o infusiones
solo se permitird el ingreso de una persona por vez para la provisidn de esos efementos, no
permitibndose la permanencia en dichos espacios para e! consumo

5. CAPACITACION

Desde la Secretaria Técnica se arbitraran los medios, de ser necesarios, para tramitar
capacitacione: para 1a correcta implementacién del presente procedimiento, por ejemplo 2
través de platatormas virtuales Las mismas deberdn ser grabadas por lo que estaran 2
gisposicion permanente de los trabajadores.

6 ACTUACION FRENTE A CASO SOSPECHOSO/CASO POSITIVO
.1 Actuacion ante la presencia de signos y/o sintomas compatibles con covid-19 dentro de
ambito laboral
Toda persona gue haya estado asistiendo de manera presencial al campus de la UNRC v que
presente fiebre y uno © mis SiNTOMas respiratonos (tos, dolor de garganta, dificultad
respiratoris © pérdida reciente del olfate o guste) no deberd asistir al lugar de trabajo v debers
Gdar aviso 8 la Secretaria Técnica de la Facultad y a 13 Direccidon de Salua
(Gaalyd@rec unre egy ar) ASIMismo Geberd Consuiiar 3 sy médico
5 wh trabajador presentara alguno de oS SigNos v/0 SMtomas descritos precedentements
estando en su lugar de trabajo. deberd cOMunCanc : 1a Secretarias Técnica de la Facultad v 2 fa
Oweccion dge Saiva  Deberd aslarse evilande 1080 (ontacto y desplalamiento denltro del
Ambito laboral hasta que e Servicio e emergencias de s UNRC de '3 ndicaciones pars que e
produics la salida del lugai de traba
Desde 1 Secretaria TEonKa se comunicadd 8¢ 1ol SRua0on § B Drecodn de Saiud pars activar ¢
PHOADCON ef (A0 B8 COMespondel ({wandd rexalie nelesda, W Facuitad pondrd 3 dnpusicion
toda HHOrmacion tetenda al INGTeso B8 PEOnd ¢ sut dferentes €3pa0os

6.2 ACtUBCION ANt ub (A0 Gue CUmPLd (0N 108 O ds 3 CISO SUSPACNEsS ¢ de Cuntacts
estrecho Gentio del ambIto b e

S un UAbAAGO! TRSURATE Ul POSDIE CRND MONPECRON0 ¢ G CORLICES eliechs, delerd segar O
INAICATO PO 1 PrOtOLOI0 MA{D ) i AOOREdE) 2em e e o s A, delerd 247 s
2 12 2 la Secretaria Teonice de 12 Faoultad y & W Dvetode &8 Sid pard huir of protocolo
oo correspondiente S tesulle fecesar @ Fauied poadrd @ dsgosioon foda
ntormMacion referda al grest de SN0 W abepaid § N MDetdenas

Mgnadoe ld)
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7. MEDIDAS PREVENTIVAS BASICAS A TENER EN CUENTA
Se detalla a continuacion algunas medidas a tener en cuenta,

Se debe estimular al personal para que, en caso de presentar sintomas respiratorios, no
concurra a su lugar de trabajo. Si los sintomas comienzan en el lugar de trabajo deheré
comunicarlo de inmediato a la Direccion de Salud de la UNRC.

Al toser o estornudar cubrirse la boca con el pliegue del codo o con un pafiuelo desechable,
Ventilar los ambientes cerrados, sobre todo en periodo invernal o de baja temperatura,
dicha ventilacion debe hacerse con regularidad para permitir el recambio de aire.

No compartir bebidas, alimentos, etc.

No compartir el mate bajo ninguna circunstancia.

Cada persona deberad higienizarse las manos en forma frecuente, como asi también
proceder a la limpieza y desinfeccidn de su puesto de trabajo, herramientas, equipos de
trabajo y los elementos de uso personal.

Minimizar el transito de personas por espacios comunes a lo estrictamente necesario y en
tal caso, el uso de barbijo y el distanciamiento son obligatorios.

Minimizar reuniones presenciales a aquellas que son de necesidad critica y no se pueden
hacer de manera virtual.

Quedan suspendidas las reuniones en la UNRC con personas procedentes de zonas con
transmision comunitaria.

Acompadar las directivas y medidas, de las autoridades nacionales, provinciales y de la
UNRC, en materia de prevencion.

8. HIGIENIZADO DE MANQS:

Para el higienizado de manos, proceder del siguiente modo para el lavado (agua y jabén) o
desinfeccion (alcohol en gel, alcohol al 70 % o solucién sanitizante en base a alcohol al 70 %):

[ Duroién o tode o procdiniaso: 464 saqunion [E] ouracion do todo of rocedimiento: 239 segmeon
N
4\
NI 3 A - 2 B M-h*th"n“tw“-“ﬁl h-l‘hﬁ-;-h-u
Frétnse In palon de s mano derachs T 2
contre o dorso do la mane lowlarde  enive oS, von bod dados ":“"r"""“'“"" % 'I‘NE. j/’\
i ; o / 1 ’.:, i RS Fridons o dvrs 0 e o 40
: ’ -ul, L "
# 1 —u-u.uu-;mq s, spmaiaton e by
AN &
o
| A
; , O L(‘\ N\ \/
A AN
u—--nﬂ“x M.Ihlnum'im m:"ﬁ"'::: :‘:::;-“::::.‘ ::-.--..

Pl b s vty hevne, e D, hsde o
ey o R | e
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9. USO DEL BARBIJO SOCIAL O TAPABOCA

Antes de colocarse un protector respiratorio
(barbijo) se debe lavar las manos con aguay
jabdn, o con alcohol en gel, alcohol al 70 % o
solucion sanitizante en base a alcohol al 70 %.
Es fundamental garantizar la higiene vy
desinfeccion de las manos. El barbijo 6 cubre

boca deberd cubrir mentdn, boca y nariz.

PASOSASEGUIR

o
LR
e

N2
B "

1. Retire el protecior del epvase.

y sobr2 el cuelo,

2. (oicque 3 masera sobee [a paima de 12 mana con los 5. Aluste loscostanos o 2 far2 Lillzzndolos cos.
etssticos Lores. No tocar el intertes delmismo.

3. (ologue 3 M&SCAra SODf2 SU (273 (ON 13 pieza nasal 6. AjLste (0TTRaMENtz 13 maseaiz.
SODrR SUNartz Pase ¢ elastico Superior Sodre su @DeEza.

10. RECOMENDACIONES PARA EL DESPLAZAMIENTO DESDE Y HACIA EL TRABAJO

Dentro de lo posible, se deberan seguir las
siguientes recomendaciones:

Pégina 8 de 11

ESPACIO PARA QUIENES NO TIENEN OTRA ALTERNATIVA DE TRASIADO.

RECORDA LA FAPORTANCA DE UNA BUERA WIGIENE DE LA MANDS ANTES,

g A ENVIAIES CORTOS HITERTA CAMIEAR O UTILIZAR BICICLETA AST PERMMTS AT
# DURANTE Y BESPUES DE LOS DESPLAZAMIENTOS QUE VAYAS A REALIZAR.

/ }'é DESPLAZATE PROVISTO DE UN KIT DE WIGIERE PERSORAL

& S ESTA A TU ALCANCE DESPLAZATE EN TU VERICULD PARTICULAR: RECORDA
MARTENERIO VENTILADO MRA GARAXTUAR IA HIGIERE Y DESHOFECO(H
DEL INTERICR DEL MISMO.

MO UTILICES LOS ASEERTOS PRXENOS AL CHOFER DEL COLECTRI Y RESSEY
LAS DISTANCIAS MINIMAS RECOMENDADAS.

EWTA AGLOMERAMIERTOS EN LOS PUNTOS DE ACCESD AL TRANSPORTE QUE
VAS A UTILRAR.

BO UTILICES TRANSPORYE POBLICO £1 CREES QUE ESTAS ENFERMO O 20
SINTOMAS DE (ORONAVIRUS (Fleore. color 02 garganfa, tos omtqulisd
respratona).

1) cumef TU mARIY Y BOCA AL TOSER O ESTORNUDAR CON UM FARUELD
2 B DESCASTASLE O (DN EL PUEGUE DEL CDDO. (W2 tosas o estormuades en dlnecodn
300G pasonas)
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PREVENCION Y MITIGACION DEL CORONAVIRUS (COVID-19)
FORMULARIO DE AUTOGESTION

El presente documento, ademas de contener la informacién que permite utilizarla de guia parala
confeccién de Procedimientos de Trabajo Seguro sobre la organizacién de un area de trabajo
contemplando las medidas de prevencion frente al coronavirus (COVID-19), es un documento de
“Autogestion”. Esto significa que, a quienes lo confeccionan, les permite dirigir 1a planificacion
del lugar de trabajo logrando los objetivos en materia de Prevencion del coronavirus, con

autonomia de gestion.

£l presente formulario deberd ser presentado ante la autoridad correspondiente (Facultad o
Secretaria del Rectorado) junto con la planificacion del area, para su visado y posterior envio a

paritaria

1) Cémo completar el formulario

Las posibles respuestas son: Si, No, No Aplica. Se debera consignar S, N o NA si cumple, no
cumple o no aplica con ia condicién enunciada, respectivamente. Sélo se podra informar una sola
respuesta por cuestion enunciada.

Para aquellos items en los que la respuesta haya sido “N” (No cumple), se deberd consignar una
Observacién en la que el/la Responsable/a del Area explicara porque “No Cumple” y se podra
adjuntar toda la informacion que estime necesaria.

Facultad o Secretaria FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS — AREA CENTRAL

DECANATO, VICEDECANATO
SECRETARIA ACADEMICA
SECRETARIA TECNICA
. SECRETARIA DE POSGRADO
bepartamentoio'secaian SECRETARIA DE INVESTIGACION
SECRETARIA DE VINCULACION
DIRECCIONES DE DEPARTMENTOS (9 DEPARTAMENTOS)
AREA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

» ] Salas de uso comun identificadas como: Sala de Consejo
Oficina, laboratorio, etc. Directivo — (19), Sala de Posgrado — (23), de reuniones — (29)

| PLANIFICACION Previo a retomar las actividades:
! PARA EL INICIO DE ¢éSe elabord una planificacion documentada (mediante
| ACTIVIDADES procedimientos de trabajo seguro, instructivos, guias
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técnicas, manuales, etc.) sobre el funcionamiento de
su area?

S

- éSe considerd minimizar la presencia fisica de
trabajadores/as, privilegiando la realizacion de tareas
en forma remota, en la medida de lo posible?

—

- Dicha planificacion éfue puesta a disposicion de
la autoridad correspondiente (Unidad Académica o
Secretaria) para su visado?

PROGRESIVIDAD

¢Su planificacion contempla que las actividades
presenciales que comporten riesgo de aglomeracion
deben producirse en ultimo lugar?

INGRESO/EGRESO y
CONTROLES EN EL
LUGAR DE TRABAIO

¢Se contempla un ingreso escalonado para evitar
aglomeraciones?

"

¢Se contempla, en la organizacion de las tareas, que el
numero de personas en simultaneo en un mismo
espacio fisico sea tal que permita respetar la distancia
de 2 m entre personas y un espacio libre de 2,25m*
por trabajador?

éSe establecié un mecanismo de registro de
ingreso/egreso, de las personas del area y/o ajenas a
la actividad laboral del drea, que concurran ala
misma? Ej: Planilla donde se registre nombre y
apellido, DNl y tiempo de permanencia en el area.

ASISTENCIA A LOS
LUGARES DE
TRABAJO

¢Se considerd no convocar para tareas esenciales
presenciales a aquellas personas alcanzados por la
dispensa de concurrir a sus lugares de trabajo (segin
lo establecido en el Protocolo de actuacién para la
prevencién y mitigacion del coronavirus (COVID-19),
aprobado en la UNRC?

ORGANIZACION DE LOS
ESPACIOS DE
TRABAJO

iSe contempla, en la organizacién de las tareas, que el
numero de personas en simultaneo en un mismo
espacio fisico sea tal que permita respetar la distancia
de 2 m entre personas y un espacio libre de 2,25m’
por trabajador?

AREAS CON
ATENCION AL
PUBLICO

¢Se considerd que el sector de atencion al publico
permita el distanciamiento interpersonal de 2 m, o en
su defecto disponga de un elemento de separacion
que oficie de barrera sanitaria (Ej: mampara de
acrilico, policarbonato, etc.)?

¢Se contemplaron las medidas de prevencion para la
entrega y recepcion de insumos y otros elementos o

materiales?
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¢Se establecieron las condiciones en que se requiere
el uso de tapaboca?

¢Se considerd, de corresponder, que deben seguir
utilizdndose los EPP que la tarea requiera
independientemente del uso del tapaboca?

|
i EPP y TAPABOCA
|
|
't

REUNIONES PE

¢Se contempld minimizar las reuniones presenciales y,
en caso de realizarse qué medidas de prevencion

|
TRABAJQ
! FRABAJ adoptar?
¢éSe establecieron medidas preventivas a adoptar,
‘ tanto en el lugar de trabajo como en los
{ MEDIDAS . : : i
‘ desplazamientos hacia y desde el trabajo? Ej: lavado
| PREVENTIVAS N . .,
: de manos, limpieza y desinfeccion del puesto de
| trabajo, ventilacion del lugar de trabajo, etc.
! iSe contempla como actuar ante la presencia de
| PRESENCIA DE N P _ P
@ SIGNOS Y/O signos y/o sintomas compatibles con COVID-197, tanto
. en el ambito laboral como si ocurren antes de asistir al
| siNTOMAS _
! trabajo.
Firma y sello de él/Ia Responsable del drea y/o Coordinador/a del
proceso de Trabajo Descripcién de la Observacién (en caso de
necesitar mas espacio anexe una tabla).
' Obs. N2 1
' Obs. N2 2
| Obs. N2 3
' Obs. N2
r 1
Obs. N2 5 |
' Obs. N2 6
' Obs. N2 7

Firma y sello de €l/la Responsable del drea y/o Coordinador/a

del proceso de Trabajo
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