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VISTO la propuesta de modificacién del Régimen de Contratacién por
Evaluacién de Antecedentes de Personal Docente para la cobertura de vacancias
transitorias, Resolucién C.D. N° 346/2012 y Providencia Resolutiva C.D. N°
011/2012, presentada por la agente Monica ARZUAGA (DNI N°
13.090.247); y

L}

CONSIDERANDO

Que dicha propuesta surge de la necesidad de realizar mejoras y dar
precisiones, evidenciada en la aplicacién de la normativa que establece las

e condiciones para la provisién de cargos por contratos o interinatos breves, que
: no superen los seis (6) meses, aprobada mediante las mencionadas

Resoluciones.

Que, en tal sentido, debe reconocerse el compromiso manifestado por el
Estamento No Docente de la Facultad, que a través de la Responsable del area
Despacho present6 un proyecto de reforma.

Que, reunida la Comisién de Interpretacion y Reglamento entendid
como acertadas las propuestas elevadas por el drea Despacho.

Que se cuenta con dictamen de la Direccién de Asuntos Juridicos de la
UNRC. ' '

Que, en consecuencia, corresponde aprobar las mismas, y actualizar en
definitiva las normas bajo anélisis.

s Que la Comisién de Interpretacién y Reglamento del Consejo Directivo
sugiere mediante Despacho de fecha 16 de mayo: Derogar la Resolucion del
Consejo Directivo N° 346/2012 y la Providencia Resolutiva C.D. N° 011/2012,
las que quedaran unificadas en un solo cuerpo normativo, y consecuentemente
con ello aprobar la nueva redaccion del Régimen de Contratacion por
Evaluacién de Antecedentes del Personal Docente para la cobertura de -
vacancias transitorias.

Que fue aprobado en Sesién Ordinaria de este Consejo Directivo- de’
fecha 22 de mayo de 2013. .

Por ello y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 32 del
Estatuto de la Universidad Nacional de Rio Cuarto. :
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EL CONSEJO DIRECTIVO

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
| RESUELVE:

ARTICULO 1°: Derogar la Resolucién del Consejo Directivo N° 346/2012 y la
Providencia Resolutiva C.D. N° 01172012, las que quedaran unificadas en un
solo cuerpo normativo.

ARTICULO 2°: Aprobar el Régimen de Contratacién por Evaluacién de
Antecedentes de Personal Docente Dpara la cobertura de vacancias transitorias, el
que como Anexo I forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
areas de competencia, cumplido, archivese. -

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS A LOS VEINTIDOS DIAS DEL
MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL, TRECE. o

RESOLUCION N° 280/2013

Prof. GISELA M. VELEZ2

DECANA
Faculiad de Cs. Humanas
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- Fecha, horario y lugar de inscripcidn, el que se extenderd por TRES
DIAS HABILES;

Las inscripciones se realizarsn en la Direccién de cada Departamento, a través
de las Secretarfas Asistentes de los mismos.

Vencido el término de la inscripcién, y agotados los plazos establecidos en el
Art. 5°, la Comisién Evaluadora analizaré los Antecedentes Yy podr4 realizar una
entrevista personal con cada uno de los interesados. Concluida la evaluacion, se
elevard el informe al Consejo Departamental, e] que resolverd elevando 1la
propuesta de designacién al Decanato de la Facultad. La designacién se
realizard por Resolucién Decanal. ~

La decisién del Consejo Departamenta] es inapelable;

I — Del Funcionamiento de Ja Comisién Evaluadora

Art. 4°) Abierta que sea una convocatoria a Seleccién de Antecedentes, los
Aspirantes deberan presentar un CV en papel y en soporte digital, con un
cuerpo de probanzas en original o en fotocopias autenticadas. El CV en papel
quedar en el Expediente, solo de aquel postulante que resultare seleccionado
(sin probanzas), quedando el resto de los CV de los demés postulantes
inscriptos en poder de la Direccién del Departamento para la guarda y/o
devolucién correspondiente. La mera presentacién implicarsd el pleno
conocimiento y aceptacion de las bases y condiciones de la convocatoria.

La Comisién Evaluadora examinard los antecedentes de los postulantes y, luego
de la entrevista personal —si se considera necesaria-, les comunicar en forma
fehaciente el resultado, formalizando un Orden de Meérito con sy
fundamentacién, el que tendrd caricter de irrecurrible, Comunicado que sea el
Orden de Mérito a los postulantes, elevara sin més tramite todas las actuaciones
al Consejo Departamental, con lo que quedard cumplido el objeto de la
Comisién Evaluadora oportunamente designada. '

La Comisién Evaluadora tendra un maximo de 72 Hs. habiles para emitir .-
dictamen a partir del momento en que tome contacto con el Expediente
pertinente; o
Art. 5°) Los miembros de Ia Comisién Evaluadora podrén ser recusados por los
Aspirantes dentro de los tres dias posteriores a la fecha de cierre de la
inscripcidn, siendo sus causales:
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ANEXO1I
Resolucion Consejo Directivo N° 280/2013
I - De las Situaciones Contempladas

Art. 1°) La presente Resolucién se aplicard para situaciones de vacancias
transitorias en el Estamento Docente que no superen, como méximo, los seis
meses; ‘

Art. 2°) En todos los casos resultantes de la presente, las designaciones seran
realizadas mediante Resolucién Decanal y las eventuales prérrogas de los
contratos seran decididas por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Humanas;

“II — Del Procedimiento

Art. 3°) Corresponderé a los Consejos Departamentales verificar la existencia
de una vacancia transitoria en alguna Asignatura. Una vez verificada la misma,
se designaréan tres Evaluadores Docentes Titulares y tres Suplentes, de igual o
superior categoria que la del cargo vacante. Uno de los Evaluadores Titulares y
uno de los Suplentes, al menos, debera ser externo al Departamento. También
debera integrar la Comision Evaluadora un Estudiante Titular y uno Suplente,
previa consulta con el Centro de Estudiantes de Ciencias Humanas. La némina
de los integrantes de la Comision Evaluadora propuesta, debera elevarse al
Decanato, previo pase por la Secretarfa Técnica de la Facultad para la
verificacion de la disponibilidad de puntos docentes y la correspondiente
solicitud de factibilidad presupuestaria, y a efectos de proceder a designarlos
mediante Resolucién Decanal, la que ordenard la iniciacién o apertura del
Expediente respectivo. Una vez vuelto el Expediente a esta Unidad Académica,
se enviard al Dpto. correspondiente para su prosecucion. Decanato ordenara la
publicacién de la convocatoria a Seleccion de Antecedentes durante cinco dias
habiles en la Oficina de Departamentos y en la pagina web de la Facultad. La
publicacion debera contener: N

- Categorfa del cargo, dedicacion y fecha de vencimiento de-la

designacion; ' i
- Que la convocatoria se realiza bajo las limitaciones y exigencias de la
normativa vigente sobre Carrera Docente; }
- Asignatura y Departamento para el que se necesita el cargo;
- Integrantes de la Comision Evaluadora;
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a) Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto y segundo grado de
afinidad entre el miembro de la Comision Evaluadora y algin
Aspirante; '

b) Tener algin miembro de la Comisiéon Evaluadora o sus consanguineos o
afines, dentro de los grados establecidos en el inciso anterior, sociedad o
comunidad con alguno de los Aspirantes;

¢) Tener algin miembro de la Comision Evaluadora pleito pendiente con
el Aspirante;

d) Ser algin miembro de la Comisién Evaluadora o algin Aspirante,
reciprocamente, acreedor, deudor o fiador;

e) Ser o haber sido algin miembro de la Comision Evaluadora autor de
denuncia o querella contra el Aspirante o denunciado o querellado por
éste con anterioridad a la designacién como tal;

f) Haber emitido algin miembro de la Comisién Evaluadora opinidn,
dictamen o recomendacién que pueda ser considerado como prejuicio
acerca del resultado de la Seleccién de Antecedentes bajo tramite;

g) Tener algin miembro de la Comisién Evaluadora amistad intima con
alguno de los Aspirantes o enemistad o resentimiento que se manifiesten
por hechos conocidos en el momento de su desighacion;

h) Haber recibido algiin miembro de la Comisién Evaluadora importantes
beneficios del Aspirante; . .

i) Carecer algin miembro de la Comision Evaluadora de versacion
reconocida en el area del conocimiento cientifico o técnico, motivo de la
Seleccidon de Antecedentes en tramite;

j) Transgresiones a la ética universitaria por parte de algin miembro de la
Comision Evaluadora debidamente documentadas;

Art. 6°) Los integrantes de las Comisiones Evaluadoras deberdn excusarse por
nota dentro de las 24 Hs. habiles de tomar conocimiento de los Aspirantes
inscriptos en el caso en que se encuentren incursos en las causales establecidas
en el Art. anterior. '

rof. GUSTAV ~Prof. GISELA M. VELEZ————

SECRET o DECANA
Facultad dg Ce—Himemas Facultad de Cs. Humana+
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