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La Secretaria Académica de la Facultad
de Ciencias Humanas, desde inicios de
la gestion, asumid el compromiso de
acompanar y sensibilizar a las, les y los
estudiantes, y a la comunidad acadé-
mica en general, en aquellas tematicas
prioritarias para la construccion del
buen vivir social e institucional.

Entre los diferentes proyectos vincula-
dos a la sensibilizacion de problemati-
cas de género impulsados por la Secre-
taria Académica, proponemos iniciar
con el Ciclo #PensemosDiverso.
Un Ciclo que articula con distintos
espacios independientes dedicados a
las artes y las culturas de la ciudad. Por
una Facultad, una Universidad y una
sociedad libre de violencia (sexista),
que funde su ideario en el respeto a las
diferencias y que se piense a si misma
como desnaturalizadora de ordenes
instituidos, fundamentalmente en re-
lacion con las diferencias atravesadas
por las opciones de género.

Los Espacios Culturales son lugares de
encuentro y produccion, de experimen-
tacion de nuevas practicas y nuevos
lenguajes, de critica y debate, de esta
manera la Facultad amplia el circuito de
circulacion de cada una de sus practi-
cas, proyectos, entre otras; posibilitan-
do a otros publicos locales compartir
saberes y experiencias mediadas por la
perspectiva de género y su respectiva
sensibilizacion.

Consideramos que desde la Facultad
es valioso acompanar estos espacios
de produccion, formacion, investiga-
cioén y promocion de las artes y las cul-
turas en sus diversas manifestaciones.
Espacios que construyen practicas de
asociacion y gestion colectivas estraté-

gicas y valiosas para el crecimiento de
la comunidad y el empoderamiento de
la ciudadania.

El Ciclo #PensemosDiverso se re-
laciona con la gestion de un Programa
que intenta fortalecer el pensamiento
critico sobre problematicas de género,
pero también se complementa y articu-
la con las acciones de la Facultad de
Ciencias Humanas con un proyecto
mas amplio e inclusivo que vincula
tanto a los diferentes programas, areas
y dependencias de la Universidad
como con el medio y otras instituciones
educativas, artisticas y culturales de la
ciudad.

Un espacio para sensibilizar y gestionar,
es también una manera de brindar una
instancia para acompanar y fomentar
una participacion activa y de esa forma
integrar los diferentes territorios dedi-
cados al arte y las culturas a la variedad
de acciones proyectadas.

Este proyecto se inicia con el abordaje
y la reflexion critica de tres de las leyes
nacionales mas significativas en materia
de género: la Ley Micaela (27.499),
la Ley de Identidad de Género
(26.743) y la Ley de ESI (26.150).
Leyes que marcan un precedente en
cuanto a ampliaciéon y reconocimiento
de derechos, al tiempo que atraviesan
la vida universitaria y la relacion de la
Universidad con la comunidad. El (des)
conocimiento de ellas constituye una
de las responsabilidades que como
institucion de produccién y circulacion
de conocimiento social y comunitaria-
mente relevante nos urge abordar. De
alli este proyecto.

Secretaria Académica de la
Facultad de Ciencias Humanas
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:Qué es la Ley Micaela?

La ley 27.499 fue aprobada y san-
cionada en el ano 2018. Establece la
capacitacion obligatoria en la
tematica de género y violencia
contra las mujeres para todas las
personas que se desempefen en la
funcion publica en todos sus niveles
y jerarquias en los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial de la Nacion.

Las personas deben realizar las capa-
citaciones en el modo y forma que es-
tablezcan los respectivos organismos
en los que desempenan sus funciones.
Seran las maximas autoridades de
dichos organismos, junto con sus areas
0 programas de género, les encarga-
des de garantizar la implementacion de
las capacitaciones.

Para ello, los organismos publicos
podran realizar adaptaciones de ma-
teriales y/o programas, o desarrollar
uno propio, debiendo regirse por la
normativa y las recomendaciones que
establecen al respecto los organismos
de monitoreo de las convenciones
vinculadas a la tematica de género vy
violencia contra las mujeres suscriptas
por el pais.

El Instituto Nacional de las Mujeres es la
autoridad de aplicacion de la ley y, por
lo tanto, sera responsable de certificar
la calidad de las capacitaciones que
elabore e implemente cada organismo,
asi como también de capacitar a las

La UNRC adhirié a la Ley

Micaela a través del Consejo
Superior en mayo de 2019

maximas autoridades de los mismos
y de realizar un informe publico anual
sobre el cumplimiento de la ley.

éPor qué lleva ese nombre?

La ley lleva este nombre en homenaje
a Micaela Garcia, una joven de
21 afos que fue victima de violacion
y femicidio cometido por Sebastian
Wagner, quien ya contaba con antece-
dentes de ataques sexuales.

Micaela fue encontrada muerta en abril
de 2017 en Gualeguay, Entre Rios,
luego de una semana de intensa bus-
queda. Posteriormente, la familia de
Micaela impulsd esta ley en reconoci-
miento por su lucha por los derechos
de las mujeres y los mas vulnerables,
ya que la joven militaba en el Movimien-
to Evita y participaba activamente del
movimiento Ni Una Menos.




Sobre la violencia de género

La violencia de género cs ¢l abuso
y la vulneracion de Derechos Humanos
que se sostiene en discriminaciones
y subordinaciones existentes, y que
posibilita que se mantengan relaciones
desiguales entre hombres y mujeres.
Estas relaciones se ven reforzadas a
través de dos modelos: el patriarcado
y la heteronormatividad.

La reproduccion de la desigualdad de
género -segun plantea la investiga-
dora Rita Segato- se sostiene en la
“naturalizacion de acciones violentas”,
entendidas como “comportamientos
normales”.

Esto conlleva a la idea de que hombres
y mujeres tienen roles determinados y
presupone el predominio y la autoridad
de lo masculino por sobre lo femenino.

Segun lo planteado en la ley 26.485,
de Proteccion integral para prevenir,
sancionary erradicar la violencia contra
las mujeres en los ambitos en que
desarrollen sus relaciones interperso-
nales; existen distintos tipos de
violencia de género:

-Fisica

-Psicolégica

-Sexual
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-Econémica y patrimonial
-Simbdélica

Ademas, la violencia de género puede
adoptar las siguientes modalidades:
-Doméstica

~Institucional

-Laboral

-Contra la libertad reproductiva
-Obstétrica

-Mediatica

-En el espacio publico

Para una mayor informacion y com-
prension de las cuestiones de género,
recomendamos consultar  también
la Ley de Identidad de Género
(26.743), que reconoce el derecho
a la identidad de género, explica este
concepto y establece los derechos de
las personas trans.




