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Esquema de contenidos
1- Marco politico-académico
2- Formacion en contexto
3- Innovacion curricular
4- Propuestas para la innovacion curricular
4.1. Dimension epistémico-metodoldgica y organizativa del curriculo
- Contextualizacion del curriculo y vision totalizante.
- Transversalidad de la practica profesional.
- Organizacion curricular mixta.
- Flexibilidad e integracion curricular

- Organizacidn en trayectos centrados en competencias referidas a un tipo de
formacion:

a) Trayecto de formacion introductoria:
- conocimientos disciplinares basicos
- contenidos referidos a problematicas universitarias
- estrategias de aprendizajes en las disciplinas.

b) Trayecto de formacién basica:
- competencias disciplinares indispensables.
- disciplinas fundantes.
- asignaturas obligatorias.

¢) Trayecto de formacion orientada:
- profundizacion en un campo profesional.
- cursos, talleres o seminarios optativos y electivos.
- perfil con orientacién en una rama de la profesion.

d) Trayecto de formacién practica:
- transversal a toda la formacion.
- cursos, pasantias, residencias, de caracter obligatorio.
- espacios de integracion curricular.

e) Trayecto de formacion socio-politico-cultural:
- cursos, proyectos, pasantias, practicas socio-comunitaria.
- problematicas sociales, politicas, sociales, econémicas y DDHH.
- creacion de conciencia social y ciudadana, desde visién critica
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4.2. Dimension epistémico-metodoldgica y componentes transversales del
curriculo

4.2.1. Flexibilidad y contextualizacion

- Asignaturas electivas y optativas.

- Orientaciones

- Correlatividades.

- Contenidos actuales y emergentes.

- Régimen de asignaturas.

- Numero de asignaturas por cuatrimestre.

- Asignaturas complementarias.

- Estrategias virtuales.

- Reconocimiento académico por otras actividades.
- Organizacion de ciclos de licenciatura

4.2.2. Integracion, procesos y contextualizacion

- Ubicacion de asignaturas.

- Continuidad del ingreso.

- Alfabetizacién académica.

- Asignaturas introductorias.

- Integraciones horizontales.

- Integraciones verticales.

- Paradigma Socio-Critico.

- Ecologia y medio ambiente.

- Derechos Humanos.

- Practicas Socio-Comunitarias.

- Cooperativismo, autonomia y economias sociales.
- Tecnologias de informacion y comunicacion.
- El arte y sus multiples expresiones.

- Dimension metodoldgica de la formacion.

4.2.3. Acreditaciones

- Carga horaria
- Acreditaciones

5- Certificaciones de estudios, titulos y acreditaciones de carreras

- Certificado de estudios universitarios (mencidn en un area disciplinar)

- Titulos intermedios habilitantes para trabajo profesional.

- Titulos finales.

- Aprobacién de planes de estudio y acreditaciones de carreras de grado

6- Condiciones, sujetos y procesos para construir institucionalmente la innovacion
curricular
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HACIA UN CURRICULO CONTEXTUALIZADO, FLEXIBLE E INTEGRADO
- LINEAMIENTOS PARA ORIENTAR LA INNOVACION CURRICULAR-

Este documento sobre Lineamientos para orientar la innovacion curricular, se enmarca en
el Plan Estratégico de la Universidad Nacional de Rio Cuarto (UNRC), por lo cual su
fundamentacién, objetivos, propuesta y sentidos se derivan de los contenidos y prioridades
institucionales expresadas en el mismo, reafirmantes de la educacion y universidad publica, libre
y gratuita. Desde una politica inclusiva, responde a la necesidad de brindar elementos
conceptuales y estratégicos que puedan orientar los procesos de revision de los planes de
estudio de las carreras de pregrado y grado para avanzar en sus modificaciones, actualizaciones
y cambios curriculares; como asi también en la generacién de nuevas propuestas de formacién
ajustadas a las necesidades sociales, econdmicas y culturales actuales y emergentes, las
transformaciones de las incumbencias profesionales y nuevos campos de trabajo.

Su proposito estriba en la definicién de algunas orientaciones sustentadas en un modelo
pedagdgico-curricular del que pueden derivarse fundamentos, intencionalidades y criterios que
se adecuaran a los diferentes contextos académicos de las carreras, cubriendo asi el vacio de
pautas u orientaciones generales que pueden operar en ese sentido; vacancia que no sélo
denota su inexistencia a la hora de revisar o elaborar un curriculo, sino que ademas fuera
observado por el Informe de CONEAU sobre la evaluacién institucional de esta universidad
realizada en el afio 2.000.

Este documento constituye una construccion compartida por docentes, estudiantes,
graduados, no docentes, autoridades de la universidad y miembros de la comunidad local y
regional, sobre la base de un proceso de amplia consulta y participacién. Se organiza en un
marco politico-académico, que intenta reflejar las politicas institucionales; un concepto de
formacién como fundamento del curriculo universitario; una explicitacion de la innovacion
curricular que se pretende, considerando algunos antecedentes e incluyendo la justificacién para
su actualizacion; propuestas para la innovacion, como un conjunto de orientaciones que pueden
configurar nuevos disefios y practicas y finalmente, la referencia a procesos que, apoyandose en
el potencial actual de la universidad, podrian implementarse para construir las transformaciones
curriculares pretendidas en la institucion. Su intencién es encaminarse ‘Hacia un curriculo
contextualizado, flexible e integrado’.

Para su elaboracion se han considerado los siguientes documentos: Ley de Educacion
Superior N° 25.573/1995; Ley de Educacion Nacional N° 26.206/2006; Ley 27.204/2015 que
define a la educacion y el conocimiento como ‘bien publico™ y ‘derecho humano personal y
social’ y garantiza la responsabilidad del Estado en su sostenimiento; Ley de Educacion a
Distancia N° 2641/17; Estatuto de la UNRC, aprobado por Resolucion N° 1123/2011; Plan
Estratégico Institucional de la UNRC; Programa de Ingreso, Continuidad y Egreso en las carreras
de pregrado y grado de la UNRC, Resolucion N° 380/2015 del Consejo Superior (CS) que
delimita las lineas politico-académicas y estrategias para la accién en la actualidad, integrando
los tramos curriculares de las carreras de pregrado y grado; Instructivo sobre procedimientos
para la elaboracion, presentacion y aprobacion de nuevos proyectos de carreras y de propuestas
de modificacion de planes de estudio, aprobado por la Resolucion N° 148/2003 del CS .
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1- Marco politico-académico

La Universidad Nacional de Rio Cuarto se inscribe en la idea de un proyecto politico nacional,
auténomo, integrado a la region latinoamericana y al mundo, con fines emancipatorios, orientado
al desarrollo cientifico-tecnol6gico; a una formacion de calidad; a la promocion del trabajo; a la
recreacion de la cultura nacional y popular con intencion de aportar a una sociedad mas
solidaria, justa y democratica. Como institucion publica y gratuita se fundamenta en:

el derecho inalienable al conocimiento y a la educacion; a ensefiar y a aprender.

Una funcién educadora claramente social articulada estrechamente con su contexto, y
generadora de propuestas orientadas a la superacion de problemas relevantes.

Una formacion cientifico-tecnoldgica  profesional de calidad que integre
significativamente las diversas dimensiones de los sujetos y sus contextos, constructora
de pensamiento social y humano que permanentemente recupere su Sentido ético,
politico y critico.

La importancia del trabajo educativo: formacion cientifica, sélida, abarcadora de distintos
saberes, dominio de las tecnologias de la comunicacion y la informacion; diversas
expresiones y del arte; que investigue en relacion a las problematicas relevantes
actuales y que profundice el valor de la docencia, considerando las condiciones
laborales, como tarea fundamental e insustituible en la formacion profesional, social y
humana de los estudiantes.

El compromiso con la democratizacion del conocimiento y atencion a la diversidad de
Sujetos, situaciones y contextos, potenciando el ingreso, la continuidad y el egreso en los
estudios, con la ayuda de diversos dispositivos educativos y tecnoldgicos.

La integracion critica y creativa en y con el mundo de la cultura, del trabajo y la
produccion, considerando entre otros, perfiles innovadores, cooperativos y con iniciativas
como sintesis de la tension heteronomia-autonomia en el campo laboral y desde las
economias sociales.

Un trabajo en conjunto, con participacion de distintos actores de la comunidad
universitaria e integrantes de instituciones y sectores sociales, desde una colaboracion
sostenida en el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y el compromiso con los otros,
el espacio y la universidad publica y la sociedad.

Una formacion integradora de la teoria y la practica, problematicas reales con lo
disciplinar, situacion laboral con lo contextual y politico, habilidades y conocimientos con
acciones e intervenciones profesionales en contextos concretos, tradicionales y
emergentes, las capacidades con las iniciativas y los derechos laborales; la economia, la
administracion y la organizacion.

Una formacion orientada a la localizacion, regionalizacion, nacionalizacion e
internacionalizacion.
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2- Formacién en contexto.

En este contexto, la formacion en sentido amplio, se entiende como un proceso
intersubjetivo y social, contextualizado, continuo, permanente y participativo a través del que se
reconstruyen integradamente las dimensiones del ser humano (espiritual, ética, estética,
cognitiva, afectiva, comunicativa, corporal, y socio-politica) en interaccidn con otros, en relacién a
su situacionalidad condicionada e historica y a la relacion conocimiento-realidad. Formacion que,
segun los paradigmas en los que se posicione, recrea las trayectorias personales situadas y esta
constituida por un conjunto de saberes, capacidades, habilidades y actitudes que los estudiantes
construyen en el transcurso de sus estudios en relacion a un campo de conocimiento en el que
subyace la intencion de constituir un tipo de sujeto para una determinada sociedad y en cuyo
proceso se incluyen otras experiencias propias de la vida universitaria. En este modo de
entender a la formacion pueden destacarse: el caracter situacional que contextualiza tanto a los
sujetos participantes como al proceso de ensefianza y de aprendizaje y a todos sus
componentes; el caracter de integracion, a partir del dialogo entre las disciplinas, los saberes, la
relacion dialéctica entre la teoria y la practica y el caracter flexible, que implica la posibilidad de
ampliar los distintos accesos y abordajes al conocimiento y una mayor participaciéon en la
eleccién de contenidos segun intereses de formacion.

Los Planes de Estudio (plano formal del curriculo), de las diferentes carreras constituyen
propuestas curriculares que, sobre la contradiccion divergencia-convergencia delimitan los
campos especificos de conocimientos en vistas a la configuracion de un determinado
profesional. Todo curriculo tiene un sentido que se reconstruye, con mayor o menor coherencia,
en las practicas de ensefianza y de aprendizaje (plano procesual del curriculo) que tienen lugar
en diversos contextos con multiples y diferentes sujetos; este curriculo (real) vivido
intersubjetivamente por estudiantes, profesores y otros actores, es explicito (visible, expreso,
prescripto) e implicito (curriculo oculto). Lo explicito es lo consciente (manifiesto —escrito o
vivido-); lo implicito circula en los disefios y en las practicas con soporte en lo subyacente a lo
consciente, pero influye en los sujetos, a veces con una fuerza mayor que lo explicito. Lo
implicito estd enraizado en creencias profundas y es portador de hegemonia, relaciones de
poder desigual, valores, costumbres, prejuicios, actitudes, etc. interiorizadas en lo simbdélico y
reproducidas en las experiencias que el estudiante también va asimilando de manera transversal
a medida que aprende conscientemente y se socializa en su carrera en interaccion con otros.
Por eso, se aprenden tanto los conocimientos, capacidades y habilidades pretendidas
explicitamente como otros comportamientos propios de la profesién (u otros) que no son
intencionalmente ensefiados.

La formacién en la universidad, atendiendo a su caracter politico, ademas de profundizar y
ampliar lo explicito, debe desocultar estas ideologias y supuestos subyacentes en el curriculo
oculto, desde un paradigma socio-critico-liberador. De ahi que, la formacion critica del
estudiante, pueda problematizar, indagar y reflexionar constantemente el sentido de la formacion
universitaria con la intencién de mejorarla; ademas de asumir la responsabilidad social del
conocimiento en términos de su integracion con las practicas profesionales, de investigacion, de
vinculacion con el contexto y sustentada en principios éticos y de transformacion hacia una
sociedad justa y con valores igualitarios, sustentables y ciudadanos.
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3- Innovacion curricular

Alicia de Alba, especialista en curriculo, lo define de la siguiente manera: el curriculo
puede significarse como una integracion de componentes culturales (conocimientos, valores,
costumbre, creencias, habitos) que constituye una propuesta politico-educativa construida por
diferentes grupos y sectores sociales que responden a diferentes intereses, que pueden
encontrarse en oposicion y reflejar las tensiones entre las dicotomias hegemonia- contra-
hegemonia y dominacion- resistencia (De Alba, 1995).

Segun la autora (1995) el curriculo estad conformado por dos dimensiones: generales
(aspectos inherentes) y particulares (aspectos propios). La primera se refiere a interrelaciones y
mediaciones que, de acuerdo al caracter social y politico — educativo del curriculo, conforman
una parte constitutiva importante del mismo: dimension social amplia (multideterminaciones que
conforman la totalidad, en la que se incluye a la formacion: cultural —, politica, social, economica,
ideoldgica); dimensidn institucional (propuesta académico-politica); dimensién didactico-aulica
(proceso de ensefianza y aprendizaje en diversos contextos). En tanto la segunda, se refiere al
nivel educativo, al tipo de educacion, a la poblacién a la que va dirigida, etc.

Siguiendo con los planteos de la autora, el curriculo construye su forma en dos planos:
estructural-formal (planes de estudios, programas, etc.) y procesual practico (implementacién o
desarrollo curricular, curriculo en accion).

Los cambios para ser relevantes y profundos, deben abarcar estas dimensiones y planos
del curriculo. En nuestro contexto los significamos desde las transformaciones que aporten a una
formacion de calidad a través de inclusién educativa.

De estas conceptualizaciones se infiere que la innovacion curricular es, por un lado,
fuente de contradicciones y por otro, potencial de transformaciones relevantes. Por lo cual
cualquier intencidn que se encamine en ese sentido constituye una dinamica en la que se
dirimen los conflictos a través de un proceso de dialogo y reflexion sostenidos con la
participacién de todos los actores involucrados directa e indirectamente en el curriculo. Esos
procesos deben integrar los debates institucionales propios de la tarea en el marco de tramos de
formacion especifica que aporte nuevos conocimientos, potencie la discusion fundamentada y
permita resolver situaciones a partir de los cambios representacionales y conceptuales
necesarios para direccionar las practicas transformadoras que se pretenden. Desde la l6gica que
sintetiza la problematizacion de las situaciones curriculares actuales, que implican la conciencia
de las situaciones y su explicacion, con la elaboracion de innovaciones alternativas, que se
configuran en los acuerdos sobre las nuevas ideas, puede concluirse con una propuesta
curricular superadora, generadora de nuevos planes de estudio y también cambios referenciales
que se traducen concretamente en la transformacion de las préacticas de formacion.

En sintesis, la innovacién curricular es un proceso de transformacion del curriculo que
comprende cambios sustantivos (epistémico-metodolégicos) de sus componentes de diferentes
niveles de profundidad en una carrera académica considerando las condiciones contextuales y la
prospectiva, en relacion a las intenciones formativas acordadas en atencion a los perfiles
profesionales que se pretendan.
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Justificacion de una innovacion curricular en la universidad. El significativo nimero de
estudiantes que abandonan sus estudios en diferentes tramos de las carreras de grado,
especialmente al finalizar el primer cuatrimestre, el primer afio y durante el segundo afio (35%
aproximadamente, segun las carreras), y tantos otros que interrumpen sus estudios faltdndoles
acreditar apenas algunas asignaturas y/o el trabajo final (25 %, segun las carreras) como asi
también el enlentecimiento para finalizar las carreras (entre 1 a 5 afios agregados al tiempo
tedrico previsto en el plan); todo lo cual lleva a replantearse acerca de los diferentes factores que
los provocan.

Desde un analisis amplio, pueden identificarse mdltiples y variadas razones que explican
el abandono y la dilacién de los estudios de grado; entre las que competen a lo institucional, los
planes de estudio y su implementacidn a través de las practicas de ensefianza y de aprendizaje
en los diferentes contextos de formacién, son las que se reconocen como las de mayores
incidencias en estos problemas.

Estudios realizados en los ultimos afios sobre algunas carreras que integran la
propuesta educativa de esta universidad (Macchiarola, 2000; Cortese, 2014; Vogliotti, 2016)
muestran algunas situaciones en relacién a los planes de estudio que podrian ser revisables y
mejoradas desde la intencion de ofrecer una formacion inclusiva de mejor calidad.

Los problemas mas frecuentes y generalizables que aparecen en los planes de estudio
se vinculan con: extension en afios y carga horaria excesivos; disposicion segmentada de los
espacios curriculares, sin lugares de integracion; correlatividades fuertes que obstaculizan la
continuidad de los estudios; escasas vinculaciones con la realidad actual, las problematicas
sociales relevantes y escision de nuevos campos laborales; repeticiones de contenidos, sin
criterio progresivo; separacion entre la teoria y la practica: organizacion tubular en donde la
practica se ubica al final de la carrera, en general con criterios aplicacionistas, sin que se
contacte tempranamente (desde el inicio de la carrera) a los estudiantes con el campo
profesional; ausencias de perspectivas criticas, de planteos politicos y vinculados a los derechos
humanos, problemas del medio ambiente, integracion al sector productivo desde y al mundo del
trabajo, y la integracion reflexiva de las tecnologias de informacién y comunicacion. En tanto que
los problemas mas visibles en las practicas docentes se vinculan con estilos de ensefianza que
responden a modelos didacticos tradicionales; criterios selectivos de la evaluacion; diferentes
niveles en la formacién pedagdgica de los profesores; culturas de trabajo individualistas o
balcanizadas, con escasos encuentros para la integracién y tareas de conjunto; enfoques
orientados hacia la proximidad e inmediatez mas que a una contextualizacion amplia y
totalizante.

Estas cuestiones curriculares ameritan un tratamiento especial e institucional desde una
auténtica problematizacion en el marco de cada carrera, pasando por un analisis profundo hasta
la construccion de una propuesta superadora acompafiada en paralelo de la revisién critica de
las practicas como impulsoras de las transformaciones concretas en las aulas; lo que forma al
estudiante es lo que experimenta o vive en las situaciones de ensefianza y de aprendizaje.

En lo que sigue, se presentan lineamientos orientados en ese sentido.
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4- Propuestas para la innovacion curricular

4.1. Dimension epistémico-metodoldgica y organizativa del curriculo. Se propone
transitar paulatinamente hacia un curriculo mas contextualizado, flexible e integrado, permeable
a las diferentes problematicas, fundamentado en avances cientificos, tecnologicos y culturales y
organizado en ciclos o trayectos de formacion, considerando antecedentes académicos,
trayectorias docentes, las culturas académicas, las culturas juveniles emergentes y los rasgos
propios de la poblacion estudiantil en tanto sujetos en formacién, condiciones institucionales y
laborales.

En este sentido, es oportuno y conveniente que las modificaciones o nuevas propuestas
curriculares se sustenten en revisiones y andlisis de los planes de estudio vigentes compartidos
con los diferentes claustros universitarios y otros actores sociales. Ademas de valorar sus
alcances actuales, identificar las dificultades y vacancias en la formacion, al tiempo que las
nuevas propuestas consideren especialmente las necesidades existentes y emergentes en el
contexto local y regional en articulacién con el plano nacional e internacional; los avances
cientifico-tecnoldgicos; el potencial (super e infraestructura) de la universidad y las poblaciones
estudiantiles, en relacion a sus condiciones socio-econdmicas y culturales y sobre todo a los
grupos de mayor vulnerabilidad; como asi también, las condiciones profesionales y laborales
docentes.

La propuesta considera especialmente una serie de lineamientos, anticipados en la
Resolucién del Consejo Superior N° 148/2003, anexo 4, que refieren a:

= Contextualizacion del curriculo y vision totalizante, considerando las problematicas que
justifican la propuesta, y los condicionamientos a los que se hizo referencia en el parrafo
anterior.

= Transversalidad de la practica profesional. Se trata de incorporar las situaciones de practica
profesional en escenarios reales desde el comienzo de la carrera, como disparadora de
problemas que seran abordados desde diferentes disciplinas y dimensiones teéricas. De
este modo, el contacto con la practica crea un nuevo contexto de significaciéon para los
contenidos de las diversas disciplinas. Lo esencial es poder incorporar a las practicas las
problematicas laborales en diversos contextos, identificando las multiples dimensiones desde
las que pueden ser abordadas. Incursionar en nuevos campos de trabajo; ampliar las
posibilidades de integracién al mundo laboral. Toda la practica alternard con espacios de
reflexion compartida acerca de los objetos de la misma y de los procesos que se ponen en
marcha en sus desarrollos.

= Organizacion curricular mixta. Supone la articulacién de espacios curriculares disciplinarios con
espacios de integracion interdisciplinaria en torno a problemas de la practica profesional o
ejes tematicos relevantes. Las disciplinas son necesarias para que el estudiante penetre en
las estructuras conceptuales, metodologias, lenguajes y formas de resolucién de problemas
de cada ciencia. Pero se deberian incorporan ademas, oportunidades para abordar
problematicas complejas desde una perspectiva multidimensional.
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= Flexibilidad curricular. Conceptualmente, remite a la forma que adopta un curriculo a fin de
permitir su adecuacién y transformacion en funcién de cambios cientificos, tecnoldgicos,
profesionales y sociales, por un lado y la construccion por parte del alumno de su propio
itinerario curricular, por el otro. Implica una mayor libertad para el estudiante, posibilidades
de eleccion y de movilidad intra e interinstitucional. Se trata, en definitiva, de una forma de
organizacion curricular que delega parte de las decisiones curriculares a los estudiantes y
que, a su vez, permite la incorporacién de nuevos desarrollos cientificos o profesionales. El
curriculo flexible se opone a un plan de estudios tubular o compacto donde el alumno
ingresa a una carrera y recorre una serie de espacios curriculares sucesivos, obligatorios y
lineales sin posibilidad de comunicacion con otras areas, ciencias o carreras. La flexibilidad
curricular  supone una triple apertura del curriculo: 1) institucional: hacia otras unidades
académicas, hacia otras universidades y hacia instituciones no educativas vinculadas con las
profesiones, 2) formativa: articulando la ensefianza con otras actividades como la
investigacion, la extension o proyectos comunitarios, 3) disciplinar: hacia otras opciones o
lineas de formacién o profundizacién.

= Organizacion de la formacion en ciclos (compartidos por familias de carreras) y trayectos que
nuclean competencias referidas a un tipo de formacion. Entendemos por competencias al
uso, integracion, movilizacion y asociacion -conciente y reflexiva-, de diversos recursos
cognitivos (conocimientos, habilidades, actitudes) para enfrentar situaciones préacticas
complejas. Supone un conocimiento en accién situado y fundamentado que se desenvuelve,
se aprende y se evalla en contextos practicos. Los trayectos curriculares articulan espacios
formativos (cursos, modulos, unidades tematicas, seminarios, talleres, etc.) en funcion de
competencias afines. No suponen etapas delimitadas temporalmente sino que atraviesan el
plan de estudio dotandolo de dinamismo y flexibilidad.

Estos lineamientos se concretan en una formacioén organizada en ciclos y /o trayectos. Los
ciclos que se proponen son: a) general basico, comun a varias carreras; incluye y se articula con
las actividades de ingreso; b) ciclo orientado, formacion disciplinar que implica el abordaje
tedrico-practico de la disciplina (formacion disciplinar basica —fundamentos de saberes ulteriores-
disciplinar especializada- conocimientos especificos, practica profesional y adecuacion al estado
del arte en cada disciplina- y disciplinar integrada- convergencias disciplinares-) y c) ciclo
profesional, practica como eje transversal de toda la formacién, ubicandose la practica
profesional en el ultimo tramo para profundizar las competencias vinculadas al futuro desempefio
laboral para lograr la formacién integral, personal y profesional con la incorporacién de la
investigacion y la extensidn como estrategias del proceso educativo. Por su nivel de
identificacion e interrelacion del conocimiento, en estos lineamientos se prefiere la organizacion
curricular por trayectos.

La seleccion y organizacién de competencias y trayectos no implica, necesariamente, el
cambio de planes de estudio. Si supone la revision de lo que se ensefia y como se ensefia en el
marco de las estructuras curriculares existentes.
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Los trayectos se sintetizan en la figura siguiente!.

Certificaciones

Integracion
Vision Totalizante

Flexibilidad

Trayectode Formacion
Introductoria

Trayectode
Formacion
Trayecto de Practes

. . Trayecto de
Formacion Basica

Formacion Orientada

xtualizaciéon

~N

ctode
ion Socio-

Titulaciones

Todos los entrecruces en los
circulos representan los Espacios de
Integracion

El primer trayecto, que corresponde al periodo anterior al inicio de la carrera, es el de formacion
introductoria que esta conformado por un conjunto de competencias que proporcionan al
estudiante el andamiaje conceptual y procedimental necesario para facilitar el acceso a los
problemas centrales del area de conocimiento. Se compone de tres mddulos: a) uno, de
conocimientos disciplinares basicos a definir por cada carrera, b) otro, sobre alfabetizacion
académica y estrategias de aprendizaje de los contenidos disciplinares; c¢) un tercero, de
contenidos referidos a la problematica universitaria (organizacion, funcionamiento, normativa,
cultura institucional). Los mddulos a y b pueden trabajarse de manera integrada. Estos modulos
constituyen un puente de articulacion entre la escuela secundaria y la universidad y, si bien se
trabajan en el ingreso pueden continuarse o formar parte de asignaturas o espacios curriculares
existentes en el primer afio.

El siguiente es el trayecto de formacion basica. Estd constituido por un conjunto de
competencias y problemas que la comunidad académica considera indispensables para la
formacion disciplinar en el grado. Implica un debate sobre lo que constituye lo central en un area
de conocimiento. Proporciona bases contextuales, teéricas y metodoldgicas de un campo

! Este gréfico fue propuesto por las coordinadoras de las carreras de Profesorado y Licenciatura en Educacién Especial, Prof.
Silvia Castro, y Licenciatura en Psicopedagogia, Prof. Liliana Tarditi y por la Secretaria de Asuntos Académicos, Prof. Daniela
Rainero del Departamento de Ciencias de la Educacion de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNRC. Fue seleccionado por
su representatividad del contenido texto.
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disciplinar. Esta conformado por aquellas asignaturas fundantes indispensables para la
formacion profesional en el marco de una carrera y constituyen asignaturas basicas e
introductorias que también acercan tempranamente al campo profesional. Son, por lo tanto,
obligatorias. Parte de este trayecto podria ser comun a varias carreras de ésta y otras
universidades conformando un ciclo comun de carreras favoreciendo asi la articulacion horizontal
entre diferentes carreras y universidades.

El tercero es el trayecto de formacion orientada. Esta formado por un conjunto de cursos
que permiten profundizar en un campo profesional. Proporciona competencias y métodos de
intervencion para el abordaje de problemas propios de la profesién elegida. Incluye cursos
optativos y electivos cuya seleccion le permite al estudiante ir orientando sus estudios hacia
alguna rama de la profesion. En estas instancias, es oportuno incluir planteos acerca del trabajo
cooperativo, auténomo y emprendedor considerando las perspectivas que abren en el
desempefio profesional y en la integracion al mundo de la cultura y de la produccion. Se
recomienda acompafar esta optatividad con un sistema de profesores tutores que aconsejen al
estudiante, cuidando la pertinencia, coherencia interna y calidad de sus elecciones y evitar asi
que primen criterios cuantitativos, de facilidad o modas académicas en la construccion del
itinerario curricular.

Atravesando estos trayectos se ubican otros dos. Uno es el trayecto de formacion
préctica que transversaliza la practica profesional a lo largo de la carrera. Esta conformado por
cursos, pasantias, talleres, residencias, practicas de diversos niveles de complejidad, etc. de
caracter obligatorio y por espacios de integracién curricular organizados en torno a problemas de
la practica profesional y que también deberan distribuirse a lo largo de la carrera como
disparadores de problemas que se abordan desde diferentes dimensiones tedricas. Las practicas
deben incluir preparacion para el ejercicio en campos convencionales y no convencionales
(territoriales y contextos complejos y diversos) también la ensefianza de contenidos y
competencias profesionales transversales (desde las mas complejas como cuestiones de
organizacion y de derechos laborales hasta como elaborar un curriculo vital- CV-), planificacién y
gestién de proyectos, marcos legales y regulatorios del ejercicio profesional, etc. Los espacios de
integracion curricular estan destinados a abordar tematicas que por su complejidad, actualidad y
pluralidad de enfoques poseen un caracter interdisciplinario, con la convergencia de diferentes
disciplinas y el trabajo conjunto de diferentes equipos docentes. Acompafiando esta
transversalidad y la interdisciplinariedad, es necesario prestar especial atencién a los procesos
de alfabetizacién académica durante toda la carrera, principalmente en el primer afio y la
integracion creativa y critica de los medios, recursos y estrategias de las tecnologias de
informacién y comunicacion. Ellas mismas, utilizadas en las propuestas metodolégicas de los
desarrollos curriculares, pueden convertirse en importantes dispositivos de ensefianzas y de
aprendizajes, que junto a otros factores, puedan movilizar mayores motivaciones para la
continuidad de los estudios, en los distintos momentos de las carreras, a la vez que acompanar a
los diferentes ritmos de aprendizajes y adecuarse a situaciones y contextos diversos.

El otro es el trayecto de formacion socio-politica-cultural que esta constituido por un
conjunto de cursos, seminarios, proyectos, pasantias, practicas socio-comunitarias, practicas de
voluntariado, organizacion y participacion en diferentes eventos, etc. destinados al estudio,
analisis critico e intervencion en problematicas sociales, ambientales, econémicas, politicas,
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artisticas y culturales, derechos humanos: sobre todos aquellos que implicaron una ampliacion y
avance en materia de derechos civiles, sociales y politicos que se transformaron en politicas de
estado en los ultimos afios; y otros derechos que aun persisten vacantes en la discusion; todos
ellos constituyen contenidos que en conjunto contribuyen al perfil del graduado universitario.

Este trayecto, apunta a la dimension critico-social de la formacion, a la creacion de
conciencia social y ciudadana y a la participacion en la cultura nacional. Se conforma por
espacios electivos, que pueden tomarse en cualquier facultad o area de la universidad u otras
universidades o instituciones, dentro o fuera del pais, incluyendo espacios no curriculares
debidamente acreditados por las areas académicas que correspondan. También pueden formar
parte de programas de asignaturas en la vinculacion de los contenidos disciplinares especificos
con sus planteos de desarrollo histérico, los intereses politicos, sus aportes a los problemas
sociales, ambientales, econdmicos y culturales. Se trata de la construcciéon de categorias
tedricas que permitan una lectura critica de la historia y la realidad actual, la formacion y sus
contextos, desde sus multiples dimensiones, como asi también la constitucion de un
pensamiento anticipador y proyectivo. La perspectiva socio-critica, que puede acompanar a toda
la formacion, posibilita la interpretacion integrada de lo explicito y lo implicito o subyacente,
permitiendo una vision totalizante.

4.2. Dimension epistémico-metodolégica y componentes transversales del curriculo.
Ademas de los requisitos precedentes, se incluyen otros componentes que transversalizan al
curriculo y a la formacion:

4.2.1. Para otorgar mayor flexibilidad y contextualizacion al curriculo:

a) incrementar el numero de materias optativas o electivas.

b) Incorporar orientaciones a los planes de estudio, segun necesidades emergentes en el
contexto local, regional, nacional e internacional.

) Reducir las correlatividades “duras” dejando sélo aquéllas que estrictamente se
justifiquen desde criterios epistemoldgicos (l6gica disciplinar) o psicolégicos (requerimientos de
conocimientos previos para vincular con nuevos contenidos), tratando de optar, cuando sea
posible por correlatividades "blandas"2.

d) Incluir espacios curriculares obligatorios pero abiertos en la definicion de contenidos
actuales o emergentes.

e) Incrementar el numero de asignaturas cuatrimestrales en los planes pero conservando
el régimen anual para aquellas que incluyan, preponderantemente, contenidos procedimentales
0 que impliquen aprendizajes basicos a desarrollarse en el tiempo.

% Las correlatividades blandas requieren tener cursadas (no rendidas) ciertas materias para el cursado de las siguientes. Las
correlatividades “duras” son las que requieren tener rendidas materias para cursar la siguiente de la misma linea curricular.
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f) Incluir no més de tres o cuatro asignaturas por cuatrimestre, segun su carga horaria;
mantener el régimen anual, sobre todo en primer afio cuando se incluyen contenidos que
impliquen procesos de aprendizaje mas prolongados.

g) Posibilidad de cursar asignaturas de complementacion (electivas) en otras carreras y
facultades y hasta en otras universidades (del pais y del extranjero).

h) Posibilidad de incluir estrategias virtuales durante el cursado (hasta un 25 % de la carga
horaria total de la asignatura), en tanto el tiempo asignado a las mismas no implique cambio de
modalidad. La asistencia a las clases es obligatoria en las carreras presenciales. En la carga
horaria requerida para la obtencion de la condicion de estudiante regular o promocional, deben
contabilizarse, junto con las asistencias, las horas asignadas a estrategias didacticas virtuales,
las que podran ser incluidas en un porcentaje que no implique un cambio de modalidad (de
presencial a distancia) y deberan constarse en el Plan de Estudio y luego en los programas de
los espacios curriculares.

i) Reconocer académicamente la participacion del estudiante en proyectos de
investigacion, extension, proyectos pedagdgicos, ayudantias, tutorias, becas, proyectos
institucionales, voluntariado, participacion en el gobierno universitario, u otros, cuando estan
formalizados a través de resoluciones, con el propdsito de articular los diferentes espacios de
formacion. El reconocimiento académico significa una acreditacion de este tipo de tareas prevista
en el plan de estudio y/o programas de espacios curriculares. Seran acreditadas como
actividades suplementarias a la formacién curricular y constaran en los certificados analiticos.

j) Organizacion de ciclos de licenciaturas que permitan el ingreso de graduados de otras
carreras de educacion superior.

4.2.2. Para enfatizar el caracter integrador, procesual y contextualizado de una
formacién solida y abarcadora, es necesario:

a) Ubicacion de las asignaturas. Ubicar las asignaturas segun un criterio progresivo de
abstraccién y complejidad, en consonancia con las metodologias didacticas y formas metodicas
apropiadas para la construccion de buenos aprendizajes, proponiendo la integracién de
conceptos aprendidos previamente y la vinculacion con situaciones reales. Incluir en las
asignaturas, reflexiones epistemoldgicas sobre el propio objeto de estudio y de los procesos de
produccion de conocimientos (investigacion) de la propia disciplina.

b) Continuidad del ingreso. Incluir las problematicas y/o temas trabajados en el ingreso en
términos de integracion a la cultura universitaria con la inclusion de aprendizajes basicos y
alfabetizacion académica, con un acompafiamiento pedagdgico y socio-afectivo sostenido
durante la carrera, a través de tutores docentes y tutores pares, sobre todo durante el primer
afio.
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c) Alfabetizacion académica y cientifica a lo largo de la carrera, en los primeros afios y
priorizando en los ultimos afios aquellas competencias y contenidos que los preparen para la
elaboracion de sus trabajos finales de grado, para la investigacidn y para la escritura en general.

d) Asignaturas introductorias. Incluir materias introductorias que aproximen a las
problematicas del campo profesional convencional e incursionar en espacios no convencionales
0 no formales.

e) Integraciones horizontales. Incorporar menos materias por cuatrimestre, entre tres o
cuatro, segun su carga horaria, sobre todo en primer afo, proponiendo integraciones
horizontales de contenidos y metodoldgicas (realizacion de préacticas, trabajos préacticos,
observaciones e informes, monografias, entre otros) con el propésito de concentrar esfuerzos y
tiempo y acentuar la profundizacion de los temas abordados conjuntamente entre las disciplinas;
las cargas horarias asignadas a estas tareas conjuntas seran consideradas como parte de los
requisitos establecidos en los programas de las espacios curriculares.

f) Integraciones verticales. Articular los contenidos de las asignaturas basicas con los
contenidos orientados o profesionales (por ejemplo ensamblar en algunos temas, asignaturas del
primer afio con las de los ultimos afios de la carrera). Permitira relacionar planteos mas teoricos
con algunos mas vinculados al campo laboral, lo cual puede contribuir a otorgar sentido al
aprendizaje.

g) Inclusion de un paradigma socio-critico que potencie la construccion de un
pensamiento critico y emancipador. En el marco estatutario, la Universidad reconoce como uno
de los principios fundamentales en su finalidad y funcién la promocion de una formacion critica
de los estudiantes direccionada a la constitucion de un perfil profesional comprometido
socialmente y con capacidades para aportar y plantear alternativas superadoras a las diversas
probleméticas sociales emergentes; por lo tanto, la formacién que se desarrolla concretamente
en los diversos contextos debe asumir conscientemente esa perspectiva en los procesos de
ensefianza y de aprendizaje. Este enfoque, dado que constituye una visién fundamentada,
puede incluirse especificamente como espacio/s curricular/es, como contenidos y metodologias
transversales en los diferentes campos disciplinares y como perspectiva comparada con otros
modelos y paradigmas epistemolégicos desde los cuales se definen a la ciencia, la formacién,
las diferentes categorias disciplinares (conceptos), institucionales, sociales y la realidad en su
conjunto. Esta perspectiva es la que profundiza las lecturas, interpretaciones e intervenciones
desde la significacién de lo explicito y lo subyacente y descansa en el supuesto que la misma
depende de la posicion paradigmatica que asuma.

En sintesis, el pensamiento critico es una construccion que debe asumirse politicamente
en la formacién que cobra vida en los procesos de ensefianza y de aprendizaje que
efectivamente tienen lugar en el aula u otros lugares. La intencion reflejada en los objetivos de
los planes de estudio marca la direccidn, pero por si sola es insuficiente si no se condice con
espacios curriculares destinados a la reconstruccion critica a través de las practicas concretas en
la formacioén.

h) Planteos ecologicos y problematicas ambientales. En el mismo tenor que la
perspectiva critica anterior, o a partir de ella, incluir el estudio y analisis de las problematicas
ambientales en relacion a cuestiones ecologicas desde las dimensiones politicas, economicas,
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sociales y culturales, propendiendo a una posicién reflejada en un pensamiento anticipador y
prospectivo, sustentado en el respeto a la naturaleza, a la vida y en actitudes humanizadoras.

i) Derechos Humanos: al igual que los componentes anteriores, deben constituirse en
objeto-contenido en la formacién desde el momento mismo que los estudiantes ingresan a la
universidad, sobre todo aquellos que refieren a la educacion. Su conocimiento forma parte
fundamental de su conciencia social y ciudadana, por lo cual la formacién debe incluirlos porque
en tanto se conocen, pueden ser respetados y defendidos. Los derechos humanos son derechos
inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia,
sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicién. Se sustentan en
un principio de igualdad humana, sin discriminacién alguna. Por esa razdn, la educacion debe
incluir la formacion de todos los sujetos, atendiendo a sus diversidades como sujetos y de sus
situaciones. Las carreras, en ese sentido deberan atender en sus propuestas de formaciéon los
dispositivos y metodologias necesarios para asegurar la inclusion. EI dominio de un saber debe
guardar un compromiso ético a la hora de utilizarlo como herramienta para una practica concreta.
Esto implica desterrar la neutralidad de la ciencia y vincular de manera convincente conocimiento
y valores. La riqueza que la universidad genera bajo la forma de avances cientificos, no pueda
ser usada para cualquier fin y en cualquier circunstancia y deben ser ademas los propios
portadores de dichos saberes los garantes del uso valioso de la ciencia. Esa ética, finalmente, en
las universidades publicas debe ser una ética fundada en los derechos humanos.

j) Practicas Socio-Comunitarias. Enfatizar la relacién entre las disciplinas y las practicas
socio-comunitarias (P S-C). Se trata de incluir mddulos de préacticas socio-comunitarias como
unidades dentro de espacios curriculares en todos los planes de estudio a fin de desarrollar
actitudes de solidaridad, sensibilidad y compromiso social en los estudiantes, articuladas con el
aprendizaje de contenidos de sus respectivos campos profesionales y cientificos, a través de su
interaccion con problemas de la realidad social; contribuir a través de la ensefianza, la
investigacion y el servicio a la resolucion de problemas sociales criticos y enriquecer la actividad
académico-cientifica de la universidad con su interaccion y comunicacion con el contexto actual.

Tal como se plantean en la Resolucion N° 332/2009 del Consejo Superior, las P S-C
apuntan al desarrollo de proyectos que contribuyan a la comprensidn y resolucién de problemas:
1) sociales (salud, educacién, trabajo, vivienda, organizacién social, pobreza, discapacidad, etc.),
2) medio ambientales (contaminacién, degradacién de suelos, incendios, energias alternativas,
etc.) o 3) econémico-productivos (organizacion de micro emprendimientos, cooperativismo,
nuevos modelos de produccion, soberania alimentaria, etc.). En el disefio, desarrollo y
evaluacion de estos proyectos pueden converger actividades de aprendizaje de los contenidos
de las disciplinas de las correspondientes carreras por parte de los estudiantes, actividades de
investigacion de equipos cientificos de la UNRC y elaboracion de tesis de postgrado o tesinas de
grado. Las P S-C suponen, necesariamente, abordajes interdisciplinarios y la cooperacién entre
diversos actores o instituciones: UNRC, instituciones educativas, de la salud, colegios
profesionales, vecinales barriales, pequefias empresas, organismos publicos, municipalidades,
medios de comunicacién locales, las que se constituyen en verdaderas comunidades de
aprendizaje. En suma, se pretende que los estudiantes aprendan en estos mddulos actitudes
solidarias junto con los contenidos de las disciplinas, a la vez que aprendan competencias
propias de sus respectivas practicas profesionales que les faciliten una futura insercion laboral
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auténoma, critica y solidaria. En la misma linea se plantearan las propuestas acerca de
cooperativismo, trabajo autonomo y economias sociales.

Las P S-C pueden abonar a la construccion de competencias, habilidades y actitudes
para un trabajo en autonomia y en cooperacion proveyendo herramientas para generar recursos
en el marco de las economias sociales y en las pequefias y medianas empresas en relacion
directa con las necesidades del medio y la region, articuladas con el contexto nacional y global.
Para el logro de este perfil, desde un marco socio-politico son necesarios planteos acerca de la
economia, planeamiento, administracion y organizacion.

k) Integracion de tecnologias de informacion y comunicacion. Incluir en diferentes
instancias, contextos y modalidades de ensefianza y aprendizaje la integracion critica de las
tecnologias de informacion y comunicacion (Tic), desde un acompafamiento reflexivo orientado
por una intencionalidad inclusiva que se sostiene en la democratizacion del conocimiento, el
establecimiento de redes vinculares y en la idea de una formacién académico-cientifica-humana
de calidad. Para complementar la presencialidad, incorporar estrategias virtuales (contabilizadas
en la carga horaria de los espacios curriculares) siempre que el tiempo asignado a las mismas
en las carreras presenciales, no provoque un cambio de modalidad (de presencial a distancia).
Se trata de incorporar de manera sostenida la alfabetizacion tecnologica acompafiada de
procesos metarreflexivos, permaneciendo permeables e impulsores de lo nuevo y lo creativo
para movilizar intereses.

Igual que las Tic, el arte en sus mdltiples expresiones constituye un componente
imprescindible en la formacién universitaria, el menos, en un doble sentido: por un lado, su valor
per se en tanto originalidad, creatividad, sensibilidad, significados, humanidad, por lo cual tiene
un lugar obligado tanto dentro como fuera del curriculo. Por otro lado, cuando es recreado como
dispositivo didactico en los procesos de ensefianza y de aprendizaje, por su capacidad
denunciante, su interpelacion a la critica, la multiplicidad de interpretaciones; su enorme
potencial motivador, su posibilidad metaférica y su contenido subjetivo; al destilar belleza y
auntenticidad sin limites a través de la sonoridad, colorido, armonia, movimiento, simbolizacién,
sensaciones, sentimientos, emociones, lenguaje personal y social, todo lo cual satisface, gratifica
y amplia la sensibilidad en relacidn a otros seres, la naturaleza y el mundo. El arte impulsa la
creacién y el placer; moviliza lo mas profundo de las personas, la imaginacion y el acceso a
todos los mundos posibles y fantaseados; por eso es aportante a los valores humanos, la ética y
la estética. Su implicancia en la formacion, no es so6lo pragmatica, por mas que se lo intente usar
con otros sentidos. El arte enriquece, libera y humaniza.

Dimension metodoldgica de la formacion. Finalmente, se reconoce como componente
que atraviesa toda la formacion universitaria la dimension metodoldgica de la pedagogia
reconstruida en los diversos contextos y situaciones de ensefianza y de aprendizaje, definida
desde un paradigma socio-critico, liberador y anticipador. En ese marco, es dable mencionar
algunos rasgos fundamentales que la definen: la recuperacion de la importancia de la ensefianza
en tanto propulsora de la construccion de conocimientos, saberes, habilidades y actitudes; la
generacion de un espacio dialogico que conjugue la asimetria epistemoldgica necesaria en favor
del docente (porque ensefia lo que no conoce 0 no sabe el estudiante) con la simetria en la
horizontalidad comunicativa entre los actores intervinientes y en los lenguajes compartidos para
comprender, interpretar e intervenir; la creacion y recreacion de aprendizajes significativos de los
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estudiantes sobre objetos relevantes vinculados a la realidad en sus multiples dimensiones y
provocadoras del interjuego de los explicitos y los implicitos sobre los que se construyen
procesos cognitivos y metacognitivos; formas metddicas que alternen la participacion personal y
grupal de los estudiantes en torno a propuestas didacticas potenciadora de aprendizajes
profundos, integrados, abarcadores, permeables, emergentes de las sintesis de la critica y la
posibilidad en una visiéon de conjunto que permita el conocimiento de la realidad en relacion a las
diferencias sociales y econdmicas, de poder y a las problematicas referidas a la pobreza, la
desocupacion, el analfabetismo en todas sus expresiones, la salud y la educacion, las
enfermedades, la injusticia, las actitudes frente a la politica, la corrupcion, los flagelos sociales,
entre otras; una evaluacion auténtica sustentada en intenciones democratizadoras e inclusivas,
en la cual el valor esté expresado en el buen aprendizaje de todos, considerando tanto los
contenidos como los procesos involucrados; una formacién profesional y humana fundamentada
en los valores de la responsabilidad, el compromiso, la libertad personal y social, la solidaridad y
colaboracion, la afectividad y los vinculos, las condiciones humanas, el valor de la palabra y de la
persona; el reconocimiento y afecto hacia el otro, el respeto al medio ambiente, a la diversidad, a
las divergencias, a los derechos humanos, ciudadanos y laborales; la profundizacion y
ampliacién de lo publico; el amor al estudio, al trabajo y a la vida. En sintesis una formacion
critica desde y en el espacio publico que aporte a la consecucion de una sociedad mas
igualitaria, solidaria y justa.

4.2.3- Acreditaciones:

) Carga horaria de los Planes de Estudio. Definir la carga horaria total de las carreras,
respetando la minima propuesta por el Ministerio de Educacion de la Nacion y una maxima que
no supere entre un 10 a 20 por ciento méas de la misma. De esa carga horaria total, se dedicara
entre un 70 y un 80 por ciento a espacios curriculares obligatorios y el resto se distribuira, segun
las necesidades que lo justifiquen, entre espacios curriculares electivos y optativos. Las otras
tareas del estudiante reconocidas académicamente seran suplementarias al curriculo.

l) Acreditacion. Podra realizarse a través del sistema de carga horaria, contenidos y
calificaciones, tal lo vigente o a través de créditos, dependiendo de las decisiones institucionales
articuladas con otras instituciones del nivel superior y con politicas nacionales.

5. Certificaciones de estudios, titulos y acreditaciones de carreras

Cuando el estudiante ha cursado y aprobado el trayecto de formacién introductoria, el
trayecto de formacion basica y cierto nimero de horas (a determinar) del trayecto de
formacion socio-politica-cultural, podria otorgarse un Certificado de Estudios Universitarios
con menciéon en un area disciplinar. Esta certificacion tiene alcance académico, no
profesional y asi debe constar en la misma. El certificado habilita para continuar el cursado
de la carrera correspondiente, constituye una certificacion de los estudios realizados y:

= Permite acreditar conocimientos a través de certificaciones intermedias.
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. Favorece la retencion ya que constituye un estimulo para que el estudiante complete al
menos un trayecto de formacion y obtenga una certificacion.

. Supone una certificacion concreta, superadora de un mero certificado analitico parcial,
para quien no puede culminar una carrera larga.

. Se brinda una formacién integral al incorporar el trayecto de formacion socio-politico-
cultural.

. Como instancia intermedia cumplida, alienta la motivacién del estudiante para continuar
los estudios y concluir la carrera.

Considerando la inclusién de nuevas propuestas curriculares fundamentadas en
necesidades actuales y emergentes de la comunidad, también se pueden plantear, cuando se
combinan los ciclos o parte de ellos o trayectos de manera transversal, otros titulos intermedios
habilitantes para el trabajo profesional (tecnicaturas, por ejemplo), tratando en lo posible que los
planes potencien la continuidad de los estudios en la duracién de toda la carrera que los
contiene y el logro de la titulacion final. En estas propuestas innovadoras pueden considerarse
los diversos y multiples espacios curriculares de las carreras de grado de una misma o de otras
facultades, de las que se pueden seleccionar asignaturas para constituir esos trayectos en virtud
del perfil profesional pretendido.

Cuando el estudiante haya cumplido con todos los requisitos de un plan de estudio se le
otorgara el titulo correspondiente al mismo.

Aprobacion de planes de estudio y acreditaciones de carreras de grado: La
aprobacion de los planes de estudio se realizara considerando su proximidad a los lineamientos
y criterios que se expresan en el presente documento. La evaluacion curricular, realizada por
especialistas y expertos, sera sélidamente fundamentada y debera incluir siempre instancias de
reelaboracidn, revisiones y correcciones de las propuestas que se presenten, para lo cual se
acordaran plazos definidos.

En relacion a la evaluacion curricular y de las carreras, es necesario reafirmar que toda
propuesta de innovacion (parcial, total o nueva carrera), debe ser aprobada por las asambleas
departamentales de claustros y cuerpos colegiados respectivos: Consejos Departamental,
Directivo y Superior. En el caso de cambio de plan de estudio o nueva carrera debe ser
presentado ademas al Ministerio de Educacion de la Naciéon para el correspondiente
reconocimiento oficial y validez nacional. Ambos son requisitos imprescindibles que legitiman la
habilitacion para el ejercicio laboral en el &mbito nacional. Del mismo modo, este requisito es
fundamental para las carreras que han sido evaluadas a través de su presentacion a las
convocatorias de acreditaciones. Una vez que la CONEAU emite su resolucion de acreditacion, a
la brevedad inmediata la facultad que contiene la carrera acreditada, debe presentar el
expediente en el que consta la misma a la Secretaria Académica de Rectorado, para que ésta
gestione ante el Ministerio de Educacion, la resolucion de referencia; tramite que esta secretaria
debe realizar con suma celeridad, por la necesidad de emision de los certificados finales y

19



s oo D00
'
O

CREER.CREAR.CRECER

Universidad Nacional de Rio Cuarto
Secretaria Académica y Secretaria de Planeamiento y Relaciones Institucionales

diplomas que deben contener el numero y fecha de las resoluciones ministeriales y que asi
deben ser entregados a los graduados.

Circuito que debe realizar la formalizacion de las innovaciones curriculares:

UNRC MINISTERIO DE EDUCACION

. . DE LA NACION:
Consejo Superior - -

L . Reconocimiento oficial y
Consejo Directivo validez nacional

Conseio Depart.

Secretaria Académica
(Rectorado)
UNRC

Circuito que deben realizar las carreras cuando acreditan ante CONEAUS:

Presentacion de la CONEAU evalta y acredita
carrera ante CONEAU, la carrera y notifica a la
segun estandares Facultad; ésta envia

Expediente a Secretaria

aprobados
Académica de UNRC

Secretaria Académica
UNRC, envia a MINISTERIO
de EDUCACION de la
NACION (Resol. de
reconocimiento y validez)

3 Este corresponde al circuito actual; para evitar dilaciones en la tramitacion, se estd gestionando para que desde CONEAU,
después que se emite la resolucion de acreditacion, el expediente de la carrera acreditada, pase directamente al Ministerio de
Educacion para la realizacion de la resolucién de reconocimiento oficial y validez nacional.
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6- Condiciones, sujetos y procesos para construir institucionalmente la innovacion
curricular.

La innovacion curricular implica atender a las modificaciones o cambios en la composicion
y organizacion de los planes de estudio como asi también la prevision de procesos,
procedimientos y metodologias a través de las cuales se implementan, ademés de las
condiciones institucionales y laborares de los actores involucrados con que se cuentan. Todo lo
cual requiere de procesos de formacion de los actores comprometidos en estas tareas en
contextos compartidos que movilicen y propongan la construccion de nuevos conocimientos y
experiencias que direccionen auténticos cambios y mejoras. Las innovaciones en las practicas y
en el desarrollo de los planes de estudio son genuinas cuando hay convicciones que se
fundamentan en cambios conceptuales (superadores) acerca de la ensefianza, el aprendizaje, el
sujeto que aprende, el sujeto que ensefia, como asi también de los posibles sentidos de la
formacion en los diversos contextos.

Actualmente, contamos con investigaciones que muestran que hay cambios superadores
en el curriculo, cuando quienes participan en su disefio y su implementacion estan convencidos
acerca de los cambios y ademas han resignificado o han construido nuevas concepciones con
respecto a la formacion, a la ensefianza y al aprendizaje. Hay innovacion cuando hay cambios
conceptuales que operan como referentes de las practicas docentes situadas. Las
representaciones que provocan cambios son los que se centran en los significados que refieren
a situaciones superadoras en relacion a: calidad de la ensefianza, aprendizaje significativo;
contenidos relevantes y vinculados a problematicas actuales; metodologias ancladas en la
participacion dialégica y en la relacion dialéctica teoria-practica; acompafiamientos pedagdgicos;
dispositivos didacticos imbricados con las nuevas tecnologias de informacién y comunicacién;
fuentes contextualizadas, originales, pertinentes, profundas y actualizadas; criterios y tipos de
evaluacién formativa antes que selectivas, entre otras. En sintesis, cuando las practicas
educativas confirman una ensefianza de calidad y promueven buenos aprendizajes a todos.
Todo lo cual suma a una mayor democratizacion del conocimiento desde las decisiones
pedagogico-didacticas que se adoptan en las practicas docentes, lo que responde a una politica
de inclusion educativa, no so6lo con un criterio cuantitativo, abarcando a mas estudiantes, sino
con las cualidades superadoras que asume la formacién de grado.

Por eso la innovacion, implica en su disefio curricular tanto su organizacion y contenido
como la anticipacion de la gramatica y las metodologias con que van a ser desarrollados los
planes de estudio. Aspectos que deben ser pensados, debatidos y propuestos en un contexto de
formacion institucional que acompafie de manera participativa a las decisiones que se asuman
en cada una de las etapas de los cambios curriculares.

En este sentido, la Universidad cuenta con areas y dependencias especializadas que
pueden ofrecer asesoramiento, formacién y acompafiamientos necesarios a los grupos
interesados que se comprometan con las innovaciones curriculares. Como asi también, cada
carrera de pregrado y grado cuenta con sus respectivos coordinadores y su comision curricular
integrada por los diferentes estamentos. Ademés se reconoce y valora, la existencia de
prestigiosos especialistas nacionales e internacionales en el campo, estudiosos del curriculo
universitario con amplia trayectoria y experticia en la formulacion y desarrollo de planes de
estudio; algunos de ellos integran el cuerpo docente de esta universidad. En este mismo sentido,
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existen en el pais interesantes experiencias que pueden ser consideradas para enriquecer los
analisis y las propuestas que se pretendan.

La amplia tradicion instalada de las practicas evaluativas en todas las actividades
académicas de la universidad, facilitard los procesos de evaluacion curricular por parte de
evaluadores internos y externos a la institucion; instancias necesarias que aportan a la validacion
de las propuestas de formacion.

La necesidad compartida acerca de la revision de los planes de estudio y de las practicas;
la amplia formacién de grado y de posgrado de los profesores; la larga trayectoria que registra la
universidad en proyectos pedagogicos innovadores e institucionales y en préacticas e instancias
evaluativas; el adecuado marco normativo; la formacién y experticia del personal técnico-
administrativo; la participacion madura y responsable del estudiantado, la fluida comunicacion
con los graduados, la referencia permanente al Consejo Social, la vinculacién directa con el
contexto y la nuevas entidades académicas, Centros de Investigacion, Formacion y Desarrollo
(CIFOD) e Institutos, incluidas en los Ultimos afios en la estructura organizacional de la
universidad, sumadas a las existentes, constituyen condiciones aportantes para hacerse cargo
de la complejidad de un proceso de innovacion curricular a nivel institucional.

Todos estos aspectos revelan la necesidad de instrumentar desde una gestién académica
coordinada institucionalmente y con la inclusién de todas las facultades, la sistematizacién de
acciones acompafadas de un proceso de formacion para que, quienes son protagonistas
responsables de este nivel de concrecion curricular en toda la universidad, puedan realizar los
analisis criticos pertinentes, a la vez que pensar en un curriculo innovador en dénde se
proyecten las mejoras deseadas en la direccidn que se pretende. En esta direccién se prevé la
organizacion de acciones sostenidas institucionalmente en varias etapas: contextualizacion y
problematizacion del curriculo e identificacion de necesidades emergentes; investigacion
evaluativa y analisis curricular; propuestas innovadoras curriculares; formalizacion del curriculo.
Todo lo cual se detallara en un programa disefiado especialmente desde la Secretaria
Académica con los avales institucionales necesarios.

Actualmente la UNRC cuenta con condiciones que pueden acompafiar favorablemente
estos procesos de actualizacion, modificacion o transformacién curricular. En 'y con ese sentido
s necesario encaminarse.
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* Ademés de los que aqui se mencionan se han considerado aportes de las siguientes instituciones, coordinados
por el Consejo Social de la UNRC: entidades del gobierno de Cérdoba; Subdireccién de Planeamiento, Informacion
y Evaluacion Educativa; Inspecciones de Escuelas Secundarias de Rio Cuarto; Foro de Entidades Profesionales;
UEPC; SADOP; FEPUC; Federacion Agraria Argentina (FAA); Consejo Social Municipal (CSM), Municipalidad de
Las Higueras; Cooperativa "Al Toque’; "Miradas Mudltiples’; Escuela Quechalem; Granja ‘Siquem’; Centro de
Atencion de Discapacitados Auditivos (CADA); IPEM N° 27 ‘René Favaloro’; IPET 259 Ambrosio Olmos; Colegio
Santa Eufrasia; Instituto Técnico ‘Santa Maria Teresa Goretti'; IPEM N° 95 "Mariquita Sanchez de Thompson’;
ATSA; Sedronar; Asociacion ‘Resiste Cultura’; Miembros de diferentes Colegios Profesionales; Docentes de
diferentes niveles educativos; Profesionales de diferentes campos disciplinares; Estudiantes Secundarios y
Estudiantes Universitarios; Profesores, No Docentes y Graduados de la UNRC.
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