Dpnsversicdad Nocionad do Poio %w,@
Fcultd do Gomoios Homanas 597

VISTO el Incidente N° 2 del Expediente N° 136967, y el Proyecto de
Protocolo de Trabajo entre la Facultad de Ciencias Humanas de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto - UNRC y la Huella Asociacion Civil; y

CONSIDERANDO

Que el Protocolo de Trabajo mencionado se encuadra en el Convenio
Marco entre la Universidad Nacional de Rio Cuarto y la Huella Asociacion
Civil, aprobado por Resolucién Consejo Superior N° 243/2021.

Que el Protocolo de referencia tiene la finalidad de asignar cardcter
formal a las actividades de colaboracidn institucional orientadas a establecer
las bases generales de apoyo y colaboracién entre ambas partes en ejercicio
de sus atribuciones en tareas inherentes a la articulacion, transversalidad e
integralidad de la perspectiva de Derechos Humanos, de Género vy
Discapacidad en las politicas académicas y de gestion institucional orientadas
a la promociéon de una transformacién en la cultura institucional y la
implementacion de un dispositivo de acompafamiento para las unidades
estructurales de la Facultad de Ciencias Humanas en relacion a la
jerarquizacion tematica de los Derechos Humanos, la Perspectiva de Género
y la Discapacidad en los procesos de innovacion curricular que se desarrollan.

Que a través de Decanato de esta Facultad de Ciencias Humanas, se
dio intervencion a la Secretaria de Extension y Desarrollo de la Universidad,
por ser el drea de coordinacién y seguimiento de los Convenios y Protocolos
a celebrarse con la UNRC.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de esta UNRC, se ha expedido
mediante Dictamen N° 9181, obrante a fojas 11 del citado Expediente.

Que fue aprobado en Sesion Ordinaria de este Consejo Directivo de
fecha 01 de diciembre de 2022.

Por ello y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 32 del
Estatuto de la Universidad Nacional de Rio Cuarto.

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Protocolo de Trabajo entre la Facultad de
Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de Rio Cuarto - UNRC y la
Huella Asociacion Civil, el que se consigna a fojas 03/05, del Incidente N° 2
del Expediente N° 136967, y como tunico Anexo de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Elevar las presentes actuaciones a la Secretaria de Extension
y Desarrollo de la UNRC, y por su intermedio al Consejo Superior de esta
UNRGC, para su consideracion y a los efectos que hubiere lugar.
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ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento
las dreas de competencia, cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS EN SESION ORDINARIA EL
PRIMER DIA DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS.

RESOLUCION C.D. N° 597/2022

SMP
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ANEXO
Resolucion C.D. N° 597/2022

PROTOCOLO DE TRABAJO

PROTOCOLO de TRABAJO entre UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO
CUARTO (Facultad de Ciencias Humanas) y LA HUELLA ASOCIACION
CIVIL

En el marco del Convenio Marco entre la Universidad Nacional de Rio
Cuartoy LaHuella Asociacion Civil aprobado por Resolucion de Consejo
Superior N° 243/2021, entre la Facultad de Ciencias Humanas de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto, representada en este acto por el Sr.
Decano Prof. Fabio Dandrea y la La Huella Asociacion Civil, de la
localidad de Rio Cuarto, representada en este acto por su Presidente
Joaquin Albornoz, acuerdan celebrar el presente protocolo de trabajo, el
cual se regira por las siguientes clausulas:

Primera: Objetivos del protocolo

El presente protocolo tiene la finalidad de asignar caracter formal a las
actividades de colaboracion institucional orientadas a establecer las
bases generales de apoyo y colaboracion entre ambas partes en gjercicio
de sus atribuciones en tareas inherentes a la articulacion, transversalidad
e integralidad de la perspectiva de Derechos Humanos, de Género y
Discapacidad en las politicas académicas y de gestion institucional
orientadas a la promocion de una transformacion en la cultura
institucional y la implementacion de un dispositivo de acompanamiento
para las unidades estructurales de la Facultad de Ciencias Humanas en
relacion a la jerarquizacion tematica de los Derechos Humanos, la
Perspectiva de Género y la Discapacidad en los procesos de innovacion
curricular que se desarrollan.

Segunda: Términos de referencia

Para la organizacion, supervision y analisis de la puesta en marcha del
presente protocolo de trabajo, la Facultad de Ciencias Humanas designa
al Profesor Fabio Dandrea y La Huella Asociacion Civil al Sr Joaquin
Albornoz.

Tercera: Caracteristicas de las actividades por realizar
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Las actividades encuadradas en el presente protocolo se refieren atodas
aquellas tareas de indole académica orientadas a la implementacion de
talleres y cursos de extensidon y capacitacion relacionados con: a) el
abordaje y desarrollo de contenidos basicos y fundamentales vinculados
ala proteccion y promocion de los derechos humanos, la perspectiva de
género y la discapacidad en los procesos institucionales de innovacion
curricular en las carreras de pregrado y grado de la Facultad de Ciencias
Humanas; b) consolidar desarrollos de caracter institucional orientados
a promover el respeto y la vigencia de los derechos humanos, la
perspectiva de género y la discapacidad; c) establecer el desarrollo de
una politica acorde, explicitada en términos de normativa y del impulso
de marcos de actuacidon de caracter institucional; d) impulsar la
incorporacion, articulacion, transversalidad e integralidad de contenidos
de derechos humanos, perspectiva de género y discapacidad con miras a
garantizar su inclusion en la oferta académica y vida universitaria de
diferentes disciplinas, asi como en la investigacion y en el trabajo
territorial; €) llamar a la reflexidon sobre la funcion social de la educacion -
y en particular de la educacidon superior- en la estructuracion de
subjetividades respetuosas de los derechos humanos, la perspectiva de
género y la discapacidad; f) reconocer la relacion intrinseca entre
promocion y defensa de la concientizacion sobre derechos humanos,
perspectiva de género y discapacidad en la lucha y rechazo contra las
diferentes formas de racismos y discriminaciones; g) impulsar el
desarrollo y la consolidacion de practicas institucionales que acompanen
los progresivos procesos de innovacion curricular; h) fortalecer redes
institucionales para articular acciones y recursos en pos de garantizar la
formacion en Derechos Humanos, perspectiva de género y discapacidad.

Las instituciones firmantes del presente protocolo comprometen su
colaboracion para compartir resultados, documentos, estadisticas, datos
puntuales, etc,, a los fines de complementar y enriquecer el objetivo en
cuestion.

Cuarta: Certificacion de las actividades

Las certificaciones correspondientes seran extendidas por las
instituciones participantes y a pedido de los agentes involucrados en las
actividades.

Quinta: Condicion Econémica y Relacion Laboral

Todas las actividades de capacitacion que se originen en el marco de la
presente vinculacién institucional y que involucren a personal de la
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Universidad Nacional de Rio Cuarto se regiran por las disposiciones
reglamentarias vigentes en tal institucion.

La Huella Asociacion Civil manifiesta el conocimiento de tal normativay
compromete la canalizacion de talleres y/o cursos de extension y/o
capacitacion a través de las oficinas pertinentes en la Universidad
Nacional de Rio Cuarto.

Las actividades no generaran ninguna relacion de dependencia laboral ni
juridica entre la Universidad Nacional de Rio Cuarto y la Huella Asociacion
Civil, entendiéndose que tales actividades revisten el caracter de
voluntarias y libres.

Las instituciones se responsabilizan por la correspondiente cobertura de
seguro para la participacion de cada uno de sus representantes en las
actividades que motivan el presente protocolo.

Sexta: Vigencia del protocolo

Las actividades enmarcadas en el presente protocolo tendran una
duracion equivalente a doce (12) meses.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo
tenory aunsolo efecto en la ciudad de Rio Cuarto, alos dieciséis (16) dias
del mes de septiembre del ano dos mil veintidos.



Universidad Nacional de Rio Cuarto
Confeccionado el Martes 06 de diciembre de 2022, 09:43 hs.

Este documento se valida en https:/fd.unrc.edu.ar con el identificador: DOC-20221206-638f38fcbcea6.

Documento firmado conforme Ley 25.506 y Resolucion Rectoral 255/2014 por:

FABIO DANIEL DANDREA
Decano
Facultad de Ciencias Humanas

LIA JUDITH FERNANDEZ
Secretaria Técnica
Facultad de Ciencias Humanas
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