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VISTO el Expediente N° 141325, y la Nota de Secretaria de Posgrado de esta Facultad
de Ciencias Humanas — UNRC, referente al Proyecto de creacion de una nueva Carrera de
Posgrado, denominada “Especializacion Docente en Inclusion Educativa y Discapacidad”;

y

CONSIDERANDO

Que los Responsables del Proyecto de la carrera mencionada son Secretaria de Posgrado
y el Departamento de Ciencias de la Educacién (5-51), de la Facultad de Ciencias Humanas
(FCH) - UNRC.

Que tiene como Objetivos, segun consta en Proyecto adjunto: Formar especialistas
docentes con capacidades para la conceptualizacion, el abordaje y el andlisis de problemas
vinculados a la realidad educativa de las personas en situacion de discapacidad en distintos
niveles del sistema educativo; Proporcionar estrategias para la construccion, resolucion e
innovacion de situaciones educativas en espacios formales o no formales, desde la perspectiva
de la discapacidad en los procesos de ensefianza y de aprendizaje; Disefiar, gestionar y evaluar
proyectos y programas educativos vinculados con la inclusion educativa de estudiantes en
situacion de discapacidad.

Que la carrera de Posgrado propuesta, contard con la siguiente conformacién de Junta
Académica: Directora de la carrera: Prof. Silvia CASTRO (DNI 21.819.521); Coordinadora
Adjunta: Prof. Mariana GIANOTTI (DNI 24.333.200); Junta Académica: Prof. Celina
MARTINI (DNI 20.395.281), Prof. Maria Soledad AGUILERA (DNI 29.581.964), Prof.
Mariana GIANOTTTI (DNI 24.333.200) y Prof. Silvia CASTRO (DNI 21.819.521).

Que el Proyecto de nueva carrera de Posgrado ha sido evaluado por tres Profesoras:
Como Profesoras locales actuaron en la evaluacién la Dra. Diana SIGAL (DNI 10.054.277) y
la Dra. Viviana MACCHIAROLA (DNI 11.689.990) y como evaluadora externa, la Dra.
Moénica CASTILLA (DNI 12.584.332) de la Universidad Nacional de Cuyo.

Que en el Expediente N° 141325, se encuentran: copia del Proyecto, obrante a fojas
03/31; Curriculum Vitae de los miembros de Junta Académica, de las/os docentes que
conformardn el cuerpo académico, los evaluadores, obrantes a fojas 32/105; Informes de
evaluacion, obrantes a fojas 116/119; Aval del Departamento de Ciencias de la Educacion de
la Facultad de Ciencias Humanas; Méritos equivalentes.

Que la Comisién de Ensenanza de este Consejo Directivo sugiere mediante Despacho
de fecha 22 de febrero de 2023: Aprobar el Proyecto de la carrera de Posgrado “Especializacién
Docente en Inclusiéon Educativa y Discapacidad”.

Que la “Especializacion Docente en Inclusion Educativa y Discapacidad” se regird por
la normativa vigente para las Carreras y actividades de Posgrado de la Universidad Nacional de
Rio Cuarto: Resolucién CS N° 273/2019 (Reglamento de Carreras de Posgrado), y mediante
Resolucion CS N° 105/18 (Régimen de Estudiantes de Posgrado).
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Que fue aprobado en Sesioén Extraordinaria de este Consejo Directivo de fecha 14 de

marzo de 2023.

Por ello y en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 32 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto.

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Proyecto de la Carrera de Posgrado “Especializaciéon Docente en
Inclusion Educativa y Discapacidad”, elevado por la Secretaria de Posgrado de esta Facultad
de Ciencias Humanas — UNRC, la que funcionara en un todo de acuerdo al Plan de Estudios y
con la Direccion, Coordinacion Adjunta, y Junta Académica, segun se detalla en el Anexo I, el
que con 17 fojas, forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Elevar las presentes actuaciones a la Secretaria de Posgrado y Cooperacion
Internacional de esta UNRC, seguidamente elévese al Consejo Superior de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto, a los fines de su tratamiento y prosecucién de los tramites
correspondientes.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las dreas de
competencia, cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS HUMANAS EN SESION EXTRAORDINARIA A LOS CATORCE DIAS DEL
MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

RESOLUCION CD N° 049/2023

SMP
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ANEXO1

Resolucién CD N° 049/2023
Proyecto de Creacion de Carrera de Posgrado

El presente proyecto, se circunscribe estrictamente a las politicas de posgrado de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto, a saber: el “Régimen Académico General de las Carreras
de Posgrado de la Universidad Nacional de Rio Cuarto” (Resolucion CS N°273/2019), en
particular en sus Anexos | y I, en base a los cuales se estructura el presente escrito.

1) IDENTIFICACION DEL PROYECTO
Especializacion Docente en Inclusion Educativa y Discapacidad

2) RESPONSABLES DEL PROYECTO
Unidades Académicas
Facultad de Ciencias Humanas
Secretaria de Posgrado
Departamento de Ciencias de la Educacién
Directora de la carrera:
Prof. Silvia Castro (DNI 21819521)
Coordinadora Adjunta:
Prof. Mariana Gianotti (DNI 24333200)
Junta Académica:
Prof. Celina Martini (DNI 20395281)
Prof. Maria Soledad Aguilera (DNI 29581964)
Prof. Mariana Gianotti (DNI 24333200)
Prof. Silvia Castro (DNI 21819521)

3) FUNDAMENTACION

Entendiendo que el conocimiento es un proceso de construccion situado, contextual y
continuo, que se encuentra directamente influenciado por aspectos temporales, historicos y
sociales, se requiere pensar en un docente con acceso a una formacidén continua y de
desarrollo profesional permanente, formacion que al mismo tiempo se encuentre enlazada
con la posibilidad de gestionar procesos de interpretacion de la realidad educativa asi como
de politicas que son imperantes para la practica de la ensefianza y del aprendizaje.

Asimismo, en virtud de los cambios curriculares realizados con el objetivo de atender a las
exigencias del momento histérico actual, la formacién docente continua se presenta como una
necesidad, como una forma de tener en cuenta esos cambios contantes y dinamicos que se
expresan tanto en la practica educativa, como en la sociedad en general, ocupandose al
mismo tiempo de evidenciar las transformaciones permanentes en el conocimiento, en
especial, en el marco de la inclusion educativa.
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En este contexto se “impone” como necesidad que el sistema educativo en general y en
particular el nivel universitario, implemente politicas y propuestas educativas que respondan
a las necesidades actuales de formacion de los profesionales de la educacién para satisfacer
la demanda social. Es asi que, la Ley de Educacion Nacional N°26206 (LEN) promulgada en
el afno 2006 refiere puntualmente a la formacién docente en el titulo 1V, bajo el apartado “La
formacion docente”, especificando al respecto que las instituciones de nivel superior tendran
como funciones principales la formacion docente inicial, la formacion docente continua, el
apoyo pedagdgico a las escuelas y la investigacion educativa (p.15).

En este punto cabe entonces el planteo de la presente propuesta de posgrado, vinculada a la
apertura de la posibilidad de una formacién docente continua, relacionada al mismo tiempo
con una realidad educativa imperante y actual: la inclusién de estudiantes en situacién de
discapacidad.

Para ello, se considera oportuno comenzar definiendo qué se entiende por formacién docente
continua y luego circunscribir esta formacion en relacion a la inclusiébn educativa de los
estudiantes en situacion de discapacidad.

Responder al interrogante planteado, implica aludir en principio a diferentes autores que
definen a la formacién docente, considerando que estos aportes son igualmente validos para
entender el concepto de formacién docente continua.

Para Ferry (1990) la formacién es un proceso de desarrollo individual tendiente a adquirir o
perfeccionar capacidades: de sentir, de actuar, de imaginar, de comprender, de aprender.
Asimismo, para el autor la formacion toma todo su sentido cuando se convierte en una accién
reflexiva. “Formarse es reflexionar para si, para un trabajo sobre si mismo, sobre situaciones,
sobre sucesos, sobre ideas” (p. 54). El autor agrega que hay tres caracteristicas muy
importantes que son especificas de la formacidén docente: “es una formacion doble” ya que se
trata de una formacién cientifico-académica y una formacién profesional que incluye aspectos
pedagdgicos, asi como de insercién institucional, “es una formacion profesional” que no es
como cualquier otra dado que “este es un oficio cuya caracteristica es la de regresar sin cesar
a la persona” (p.59), superando la mera transmisién de un saber, y finalmente, “es una
formacion de formadores” donde el “modelo de formacién” que hayan tenido los docentes se
convierte en referencia, llegando incluso a “reproducirse” en su practica profesional, siendo
mas fuerte que los discursos (p.61), de ahi la necesidad permanente de un andlisis tanto
institucional como personal (Castro, 2020, p.137).

Pena y Ruiz Moron (2006) parafraseando a Larrosa (2000) expresan que la propuesta
consiste en repensar la formacién docente como una apertura hacia un devenir plural y
creativo, sin una idea prescriptiva de un itinerario. Asi, la formacién docente en la universidad
debe asumirse desde la complejidad, desde la diversidad, en el encuentro con lo multiple. En
este contexto, el docente actuard como bisagra entre saberes y aprendices que recrean esos
saberes desde su propia experiencia y con su propio lenguaje (Castro, 2020).

Por su parte, Pérez Jiménez (2009) enfatiza la formacién como un proceso que fortalece el
espiritu ético del docente y su compromiso con los cambios que demanda la sociedad; pero,
sobre todo, la entiende como un compromiso personal que implica un esfuerzo por estar a la
altura de la tarea pedagdgica (Freire, 2006, como se cit6 en Pérez Jiménez, 2009). El
proposito central es analizar, critica y reflexivamente, la necesidad de fundar la formacion
docente en un proyecto politico-pedagdgico centrado en saberes sociales que promuevan una
liberacion epistemoldgica, revirtiendo “esquemas de dominacién producidos por las luchas de
clases en un contexto histérico-social emancipado, justo y democratico, anclado en la
valoracion de la intersubjetividad como practica de civilidad” (p. 313). Reconocer la formacién
docente como practica historica-politica implica reconocer que demanda centrarse en “la
produccion critica de saberes sociales emergentes de la convivialidad mediada por la
interaccion colectiva cultural, para que responda a los desafios historicos y politicos de una
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educacién civica para la construccién de la democracia, equidad y justicia social” (p.313, como
se cité en Castro, 2020, p.137).

En sintesis, la formacién docente es “un proceso en el que se articulan practicas de ensefianza
y de aprendizaje orientadas a la configuracion de sujetos/ensefantes” (Achilli, 2008, p.23) y
como tal, implica “la apropiacién del mismo oficio magisterial, de cdémo iniciarse,
perfeccionarse y/o actualizarse en la practica de ensenar” (p.23). Pero fundamentalmente, se
entiende a la formacion docente como una préctica situada social e histéricamente,
condicionada material y simbdlicamente, que no es auténoma de concepciones teodricas,
ideoldgicas ni politicas (Castro, 2020).

Esta misma autora, comprende que la formacion docente abarca aspectos que superan
ampliamente los cientificos-disciplinares, incluyendo elementos hermenéuticos de mirarse a
si mismo, de analisis reflexivos, de sensibilizacion hacia el otro, pasando también por un
andlisis institucional-curricular y llegando finalmente a una reflexion critica de todos estos
aspectos, inscribiéndolos con sentido epistemoldgico y fundamentalmente politico. También
sostiene que es necesario tener presente que es, el docente, sujeto del proceso educativo y
que, por tanto, su formacion docente continua debe ser contemplada en un proceso de
desarrollo profesional permanente para enriquecer su educacién, la reflexién de su practica,
asi como la posibilidad de cambios para mejorar la calidad de la educacion.

Tal lo expresado en parrafos anteriores, es ahora propicio vincular esta concepcién de
formacion docente continua en relacion a la inclusion educativa de las personas en situacién
de discapacidad.

De acuerdo con Marchesi (2001) ya desde los afios sesenta se pueden observar cambios
vinculados a materia de politica educativa como de la practica en si misma, vinculadas a las
personas en situacidon de discapacidad. Asi, el autor plantea que a partir de entonces
comenzamos a tener como realidad que, debido a la extension de la educacion obligatoria,
las escuelas de nivel tienen que abocarse a la tarea de ensefar a todos los estudiantes. Al
respecto en nuestro pais, a través de la LEN ya quedd establecido en el Titulo I, Capitulo 1,
articulo 15, la expresa constancia de la obligatoriedad de la educacién desde los 5 (cinco)
anos de edad hasta la finalizacién del nivel de la Educacion Secundaria. Al mismo tiempo, la
generalizacion de este nivel ha conducido a un replanteamiento de las funciones de la escuela,
como del necesario cambio para ser una institucion comprensiva, inclusora, no segregadora.

Castro (2020) expresa que esta perspectiva sigue un proceso lento e irregular segun las
circunstancias sociales y contextuales, pero atendiendo a los ultimos avances en materia
legislativa respecto a los derechos humanos en general, como a la discapacidad en particular,
es posible distinguir en el ambito educativo, el surgimiento de nuevas concepciones que
permiten comprehender a este colectivo desde interpretaciones que hacen hincapié en el
tema de la justicia y equidad social.

Particularmente desde la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(2006) aprobada en nuestro pais mediante el protocolo facultativo de la Ley 26378 (2008), en
su articulo 24 inciso 2.a) se establece la obligacion de que “Las personas con discapacidad
no queden excluidas del sistema general de educacién por motivos de discapacidad...” lo que,
al igual que los planteos anteriores, busca minimizar las barreras que impiden o restringen la
participacién de cada uno de los involucrados, proveyendo educacion de calidad, ayudando a
modificar estereotipos y actitudes discriminatorias y, con todo esto, habilitando comunidades
inclusivas (articulo 24, p.6).

La LEN, especificamente en el Titulo |, Capitulo II, Articulo 11, inciso e) expresa que el Estado
debe “‘Garantizar la inclusién educativa a través de politicas universales y de estrategias
pedagdgicas y de asignacién de recursos que otorguen prioridad a los sectores mas
desfavorecidos de la sociedad” (p.2), asi como lo mencionado en el inciso n) en el cual se
sefala la importancia de “Brindar a las personas con discapacidades, temporales o
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permanentes, una propuesta pedagégica que les permita el maximo desarrollo de sus

posibilidades, la integracion y el pleno ejercicio de sus derechos” (p.2).

En consonancia con este planteo, el Consejo Federal de Educacién (CFE) en la Resolucién
174/12, expresa que “siendo decisién de este Consejo Federal profundizar en politicas de
calidad, estableciendo pautas que aseguren el derecho a la educacién, favoreciendo el
ingreso, transito y egreso de los alumnos, de los niveles inicial, primario y modalidades” (p.1),
aprueba pautas generales y regulaciones en tal sentido, en donde se deja claramente
explicitado “la obligacién de hacer efectiva la garantia al derecho de la educacion para todos
los nifios, nifas y jévenes” (p.2), asi como “mejorar y enriquecer los procesos de aprendizaje
de todos los estudiantes, especialmente aquellos que provienen de los sectores mas
vulnerables de la sociedad” (p.2) trabajando sobre los elementos obstaculizadores presentes
en las trayectorias educativas de los estudiantes.

Por su parte, el Articulo 1°, de la Resolucién 311/16 del CFE, sostiene que es requisito
“Propiciar condiciones para la inclusion escolar al interior del sistema educativo argentino para
el acompanamiento de las trayectorias escolares de los/as estudiantes con discapacidad”

(p.4).

Ello implica observar como éstas trayectorias se vinculan no solo con las situaciones
particulares de vida sino también fuertemente con “las propias l6gicas de escolarizacién y con
las condiciones concretas de ensefianza y aprendizaje”, por lo cual en este sentido, es
esencial prestar “particular atencién a los rasgos institucionales, pedagdgicos y didacticos que
caracterizan la propuesta escolar de manera de otorgarle posibilidades concretas de ofrecer
una ensefnanza de calidad a todos los alumnos y alumnas” (p.2).

Llegados a este desarrollo se cree necesario explicitar qué se entiende cuando se habla de
inclusion. En principio es valido el planteo de Gentili (2009) cuando expresa que: “la inclusion
es un proceso democratico integral que involucra la superacion efectiva de las condiciones
politicas, econémicas, sociales y culturales que producen histéricamente la exclusién (p.35,
como se citdé en Castro, 2020, p.106). Son tendencias que se dan cuando explicitamente se
lucha en contra de la negacion del derecho a la educacién de excluidos.

En este mismo sentido, al referir puntualmente a la inclusion educativa, es importante remitir
expresamente a palabras de Barco (2016) cuando expresa que el concepto de

Inclusién se debate entre dos interpretaciones contradictorias. Una de las
posiciones entiende que la inclusion educativa es un principio de politicas
educativas coherente con la concepcion de educacion como derecho social y
como bien publico. En este sentido la inclusion debe garantizarse para avanzar en
procesos de democratizacion educativa, social y cultural. Otra posicion interpreta
que la inclusion debe ser un objetivo de politica publica para contener y promover
a individuos y sectores clasificados como vulnerables. (p.2, como se cité en
Castro, 2020, pp.:124-125)

En coincidencia con la autora, la inclusiéon educativa debe constituirse como principio y como
objetivo rector de toda politica educativa, asi como un valor socialmente compartido, porque
de esta manera se potencia la posibilidad que tienen las personas en situacion de
discapacidad de que sean considerados ciudadanos en todo el sentido de la palabra. Y en
este sentido, vale el sefialamiento de que ciudadania es un estatus ligado directamente a la
dignidad del sujeto. Por ello a esta postura, es importante agregar el concepto de derecho: la
inclusion educativa es un derecho y como tal, debe ser respetado (Castro, 2020).

De todos modos, es muy frecuente que las normativas y los lineamientos vinculados con los
derechos, no siempre logran plasmarse, en la magnitud que implican, en las circunstancias
concretas que viven las personas en situacion de discapacidad. Al respeto Skliar (2014)
explicita que pensar la norma en los términos en como lo hacen las instituciones politicas,
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culturales o educativas “o bien evita la excepcionalidad —que es otro modo de decir la
exclusién— o bien la invita a sumarse a un orden preestablecido —que es otra manera de decir

la inclusion” (p.26, como se cité en Castro, 2020, p.125).

En consonancia con los autores citados, caben aqui las preguntas: ¢ sera posible la tarea de
educar en la diferencia? ;sera posible lograr una verdadera inclusién (educativa, laboral,
cultural, etc.) que permita a las personas en situacion de discapacidad disfrutar plenamente
de ser ciudadanos con goce pleno a sus derechos? (Castro, 2020). En otras palabras
¢podremos propiciar escenarios educativos que faciliten el despliegue de capacidades,
subjetividades, en donde los espacios educativos sean no solo inclusivos sino “espacios para
los suenos, cuando aun debemos lidiar con representaciones, pero también con practicas
sostenidas en la persistencia de modos medicalizados de pensar esas existencias?”
(Angelino, 2016).

Responder a dichos interrogantes no es tarea facil, y de seguro requiere el analisis de
multiples complejidades y realidades. Asimismo, es seguro que la formacion de un docente
qgue habilite “el acto de educar como una puesta a disposicién del otro de todo aquello que le
posibilite ser distinto de lo que es en algun aspecto” (Duschatzky y Skliar, 2002, p.197), de
una educacién que apueste a transitar por un itinerario plural y creativo, sin reglas rigidas que
definan los horizontes de posibilidad, se constituye en una necesidad fundamental para
generar la esperanza de que “un mundo mejor es posible”, donde el docente pueda recuperar
el sentido de lo educativo como bien publico y social y comprender la funcién esencial que
cumple su praxis en ese sentido (Castro, 2020).

En consecuencia, las politicas de ensefianza adquieren un lugar protagdnico. Repensar los
modos de transmision de los saberes en la escuela se vuelve indispensable para mejorar los
desempenos de todos los y las estudiantes, quienes tienen derecho a transitar una escuela
que sea significativa y relevante para cada uno de ellos (Res. 174/12, p.2).

Las legislaciones mencionadas en parrafos anteriores, refieren a la esencialidad de la
articulacion de docentes del area de la educacion especial y de la escuela de nivel, asi como
a la necesidad de repensar nuevas configuraciones de apoyo y acompanamiento de los
estudiantes en situacion de discapacidad. Se observa asi, cémo al mismo tiempo estas
normativas modifican los roles y tareas del docente de la escuela de nivel como de la escuela
especial, por lo se vuelve prioritario la urgente formacién de todos los docentes del sistema
educativo en inclusién educativa y discapacidad. Entendemos que la universidad, como
institucion formadora es coparticipe -conjuntamente con otros organismos estatales- de llevar
adelante procesos de formaciéon de educadores que en sus practicas cotidianas puedan dar
cuenta de estos fines educativos.

Es asi que, atendiendo a estos principios y articulados, surge la presente propuesta educativa
de posgrado vinculada con una Especializacion Docente en Inclusion Educativa vy
Discapacidad.

El proyecto tiene como propédsito organizar, formalizar y desarrollar una Especializacion
Docente que atienda a una multiplicidad de demandas, necesidades y realidades que surgen
de una significativa heterogeneidad de exigencias para el desempefio docente de acuerdo a
las distintas poblaciones con las que se trabaja, las que requieren de perfeccionamiento y
actualizacién, especialmente de aquellos que se desempernen en contextos educativos
vinculados a situaciones de inclusién educativa con estudiantes en situacion de discapacidad.

Asimismo, esta propuesta se enmarca en consonancia con el Estatuto de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto (UNRC) aprobado por Resolucion del Ministerio de Educacion
N°1723/2011, cuando expresa que “La Universidad Nacional de Rio Cuarto es un ambito de
creacion de conocimiento y tiene la responsabilidad social de fomentar la maxima idoneidad
de sus miembros mediante la capacitaciébn permanente” (p.3) y con el Plan Estratégico
Institucional (2017-2023) aprobado por Resolucion CS N°517/2017, cuando sostiene que

5



DUpnivensidad Nacional de Rio Cuarto
Faulisd do Giancias Humanas B
"1983/2023- 40 ANOS DE DEMOCRACIA"
049

UNRC reconoce como desafios de la Educacion Superior, generar nuevos modelos o
formatos curriculares que favorezcan la inclusién educativa, en lo cual se reafirma la necesaria
gestidn universitaria para generar propuestas de posgrado que puedan ofrecerse a los
profesionales docentes de la educacion.

Igualmente, la Facultad de Ciencias Humanas plantea en su Plan Institucional aprobado por
Resolucion CD N°003/2013 y Resolucion CD N°218/2021, en el punto A.3. respecto a las
orientaciones estratégicas que, en cuanto al posgrado, asume la formacidén continua de su
personal, asi como la necesidad de garantizar la sustentabilidad material de las ofertas de
posgrado (pp.:35-36). Manifiestamente expresa:

En ese marco, (la Facultad de Ciencias Humanas) se propone favorecer la
participacién de todos sus integrantes en las distintas modalidades y ofertas de
posgrado y los siguientes objetivos especificos: (...) Impulsar Trayectos
Curriculares Sistematicos, Diplomaturas, Especializaciones y Maestrias que
puedan constituirse en alternativas de formacion para un sector amplio de
graduados en los nucleos tematicos estratégicos sugeridos. (p.36)

En este mismo sentido, el Departamento de Ciencias de la Educacién de la Facultad de
Ciencias Humanas de la UNRC, apoya la organizacion de propuestas continuas, sistematicas
y articuladas de formacion profesional.

Antecedentes
Antecedentes en la Facultad de Ciencias Humanas de la UNRC

Diplomatura Superior en Ensefianza y Aprendizaje en Contextos Inclusivos. Resoluciéon CS
N°207/2015, Departamento de Cs. de la Educacion. Facultad de Ciencias Humanas. UNRC.
Segunda Cohorte 2015.

Diplomatura Superior en Ensefianza y Aprendizaje en Contextos Inclusivos. Resoluciéon CS
N°073/2013, Departamento de Cs. de la Educacion. Facultad de Ciencias Humanas. UNRC.
Primera Cohorte 2013.

Trayecto Curricular Sistematico de Formacion en Educacion Especial. Resolucion CD
N°084/04. Expediente 74204. Facultad de Ciencias Humanas. UNRC. Afo 2004.

Curso de Posgrado: Relaciones interpersonales y teoria de la mente en los aspectos
pragmaticos de la comunicacion humana en el marco del Trayecto Curricular Sistematico en
Intervenciones Profesionales en Lenguaje, Comunicacion y Aprendizaje. Resolucion CD
N°201/06. Resolucién Rectoral N°130. Departamento de Ciencias de la Educacion y
Secretaria de Posgrado de la Facultad de Ciencias Humanas. UNRC. Aio 2006.

Curso de Posgrado: Emocidn y Motivacion de personas con problemas fisicos. Dictado por el
Dr. Juan Antonio Huertas Martinez de la Universidad Autonoma de Madrid. Resolucién
N°17/04. Facultad de Ciencias Humanas. UNRC. Ano 2004.

Curso de posgrado: Problemas tedricos en psicologia del desarrollo y de la educacion. Dictado
por el Dr. José Antonio Castorina de la Universidad de Buenos Aires-CONICET. Resolucion
N°075/04. Facultad de Ciencias Humanas. UNRC. Afo 2004.

Curso de Posgrado: Personas con necesidades educativas especiales, psicologia y
educacion. Dictado por el Dr. Juan Antonio Huertas Martinez de la Universidad Autbnoma de
Madrid. Resolucién N°231/02 y Rectificacién 636/02. Facultad de Ciencias Humanas. UNRC.
Ano 2002.

Curso de Posgrado: Las adaptaciones curriculares que demanda la escolarizacion de
personas con necesidades especiales. Dictado por la Dra. Marina Alvarez Hernandez de la
Universidad de Oviedo. Resolucion CD N°402/02. Facultad de Ciencias Humanas. UNRC.
Ano 2002.
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Curso de Posgrado: Conocimiento cotidiano de alumnos y maestros. Dictado por el Dr. José
Antonio Castorina de la Universidad de Buenos Aires-CONICET. UNRC. Resolucion
N°268/01. Facultad de Ciencias Humanas. UNRC. Ano 2002.
Antecedentes en otras Facultades de otras Universidades

Especializacién en inclusion educativa de personas con discapacidad. Universidad Catdlica
de Cérdoba. Facultad de Educacion. Acreditada por CONEAU. Resolucion N°11357/13. Aio
2000 (hasta la actualidad).

Especialidad en educacion inclusiva. Universidad Nacional de Jujuy. Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales. Resolucion CONEAU: ACTA N° 496/18. Afo 2019.

4) OBJETIVOS DEL PROYECTO
(Resultados finales que se esperan alcanzar con la implementacién de la carrera)
Generar un espacio de formacion de posgrado que propicie el didlogo y la reflexion sobre las
politicas, acciones y sentidos que habitan el campo de la inclusion educativa y la discapacidad.
Proporcionar una formacién complementaria para el ejercicio académico o profesional
potenciando la profundizacion de conocimientos tedricos y la reflexion sobre la propia practica
docente en relacion con las personas en situacion de discapacidad.

5) CARACTERISTICAS DE LA CARRERA
Considerando lo expresado en el cuerpo normativo que reglamenta las carreras de posgrado
en la UNRC, se propone llevar a cabo un proyecto que asume las siguientes caracteristicas:

5.1. Tipo de carrera
Carrera Institucional
A término

5.2. Estructura de la carrera
Estructurada

5.3. Modalidad de dictado
De modalidad presencial (aunque se prevé que varios de los Cursos tematicos puedan ser
dictados de modalidad virtual sincrénica)

5.4. Grado Académico que otorga
Especialista Docente en Inclusién Educativa y Discapacidad

5.5. Perfil Académico del Egresado

Especialista Docente capacitado para reflexionar acerca de su praxis en relaciéon directa con
la apropiacidén critica de saberes disciplinares/culturales aportados, y de herramientas
conceptuales y metodolégicas para el desempefio profesional, involucrado con la
transformacién de su propia realidad educativa.

Especialista Docente capaz de generar e implementar practicas educativas inclusivas en
relacion con estudiantes en situacion de discapacidad, en el ambito educativo formal como no
formal y en las distintas modalidades y niveles que reconoce el Sistema Educativo Argentino.
Especialista Docente capaz de gestionar y evaluar proyectos y programas educativos en
contexto de instituciones para favorecer la ensefianza de estudiantes en situacion de
discapacidad.
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Especialista Docente competente para conformar equipos para el diseno de propuestas
metodolégicas basadas en estrategias que estan acorde a principios de configuracion
curricular y apoyos educativos, tomando decisiones acerca de qué ensenar, como, para qué,
a quiénes, cuando, en qué contextos y cdmo evaluar, decisiones relacionadas con el abordaje
de la inclusién educativa de estudiantes en situacién de discapacidad.

5.6. Objetivos de la carrera

Formar especialistas docentes con capacidades para la conceptualizacion, el abordaje y el
andlisis de problemas vinculados a la realidad educativa de las personas en situaciéon de
discapacidad en distintos niveles del sistema educativo.

Proporcionar estrategias para la construccidén, resolucion e innovacion de situaciones
educativas en espacios formales o no formales, desde la perspectiva de la discapacidad en
los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Disefar, gestionar y evaluar proyectos y programas educativos vinculados con la inclusién
educativa de estudiantes en situacién de discapacidad.

5.6.1. Plan de estudios
En concordancia con las politicas de posgrado de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, se
podra aspirar a la certificacién de Especialista Docente en Inclusion Educativa y Discapacidad.

Para ello los estudiantes deberan cumplimentar un total de 24 créditos.
Duracion aproximada: la propuesta curricular se desarrollard durante 3 semestres.
Cronograma tentativo:

Cursos Horas | Créditos Fecha
Curso A: Historia y evolucién de las conceptualizaciones sobre 40 2 Septiembre
discapacidad. 2023
Curso B: Derechos Humanos, legislacién e inclusién educativa. 40 2 Noviembre
2023
Curso C: Buenas practicas. 30 1% Febrero 2024
Curso D: Aulas heterogéneas. 40 2 Abril 2024
Curso E: Configuraciones didacticas. 40 2 Junio 2024
Trabajo final integrador: Taller 1: Aspectos metodoldgicos. 40 2 Agosto 2024
Curso F: Evaluacion significativa. 30 1% Octubre 2024
Curso G: Accesibilidad y tecnologia educativa. 40 2 Noviembre
2024
Curso H: Gestion y planificacién de programas y proyectos 40 2 Febrero 2025
institucionales inclusivos vinculados a estudiantes con discapacidad.
Trabajo final integrador: Taller 2: Escritura académica. 40 2 Marzo 2025
Trabajo final 100 5

5.6.2. Condiciones de permanencia y graduacion

Las mismas estaran expresamente supeditadas al Régimen de Estudiantes de Posgrado
vigente en la Universidad Nacional de Rio Cuarto, aprobado por Resolucion del CS N°
273/2019.

Especificamente se consideraran los siguientes requisitos minimos para la aprobacién de
cada uno de los cursos son:
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e asistencia del 80 %, sobre el total del 85% de presencialidad. El 15% de la carga horaria
restante se destinara a la realizacion de actividades no presenciales.
e entrega y aprobacién con una nota no menor a siete (7) puntos las evaluaciones
solicitadas por los docentes responsables.
e elaborar un Trabajo Final Integrador como Evaluacién Final para acceder al titulo de
posgrado, el cual deberéa ser aprobado con nota no inferior a siete (7) puntos.

Para cumplimentar con la elaboracion de una Evaluacién Final documentada de caracter
integrador de la Especialidad Docente en Inclusién Educativa y Discapacidad, los estudiantes
deberan respetar las condiciones establecidas en el Anexo I, Articulos 12, 13, 14, 15y 16 de
la Resolucion CS N° 273/2019 de la UNRC.

Caracteristicas y requisitos de aprobacion del trabajo final integrador

Para la realizacion del Trabajo Final Integrador (TFl), el estudiante sera acompafnado por un
docente asesor (director y/o codirector), quien debera poseer titulo académico no menor a
Especialista 0, en casos excepcionales y debidamente justificados, Mérito Equivalente
otorgado segun normativa vigente. Se requerira ademas que posea antecedentes vinculados
con el tema de estudio.

El TFI se centrara en el abordaje de una problematica derivada del campo profesional,
implicando al mismo tiempo la sintesis de un estudio profundo de un tema delimitado y afin al
campo de estudio elegido y desde una perspectiva que respete la sistematicidad de la
actividad cientifica, vinculada a la inclusion educativa de las personas en situacion de
discapacidad.

La evaluacion del TFI se regiré por la Resolucion CS N° 273/2019, la cual en sus articulos 12
y 14 expresa lo siguiente:

e El estudiante debera presentar el TFI avalado por su Director y Codirector, si lo
hubiere, ante la Junta Académica de la Carrera.

e EL TFI debera presentarse en el transcurso de cuatro semestres corridos, contados a
partir del momento en que se adquiere el caracter de estudiante efectivo de la
especializacion.

e Eltrabajo final sera individual y de caracter integrador.

e Puede presentarse bajo el formato de proyecto, estudio de casos, ensayo,
representando una compilacion bibliografica, un andlisis de experiencia. En cualquier
caso, la presentacién formal reunira las condiciones de un trabajo académico (las que
se detallaran oportunamente).

Los proyectos de TFIl deberan contar con la revision del Comité de ética de investigacion que
se encuentre en funcion y segun la normativa que lo rija, quién velara por las buenas practicas
de las investigaciones que se desarrollen en la UNRC vy realizara las oportunas
modificaciones. Sera necesario contar con informe favorable del Comité de ética para
comenzar la investigacion, para lo cual la Junta Académica de la carrera constatara que se
haya realizado esta intervencion antes de aprobar el TFI.

5.6.3. Articulacion con otros planes de estudios
No se tiene prevista dicha articulacion.

5.6.4. Duracion de la carrera
Tal como se sefialé anteriormente, la carrera se desarrollara a lo largo de tres semestres.

La misma requerira para los cursos de 30 horas, el desarrollo de 24 horas presenciales de
clases y 6 horas destinadas a actividades no presenciales, para entre otras cuestiones la
elaboracion de trabajos evaluativos correspondientes.

Para los cursos de 40 horas, el desarrollo de 30 horas presenciales de clases y 10 horas
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destinadas a actividades no presenciales, para entre otras cuestiones la elaboracién de

trabajos evaluativos correspondientes.

Horario posible de Cursado:
Viernes de 14 a 21 horas
Sébados de 9 a 17 horas

5.6.5 Areas de formacion

Area 1 sobre aspectos vinculados a la reflexion de la discapacidad desde los
paradigmas de los derechos humanos

Objetivos:

Contribuir a la reflexién sobre la discapacidad desde el paradigma de los derechos humanos,
perspectiva desde donde se construye la politica educativa de inclusion
Cursos tematicos que la componen:

Curso A: Historia y evolucién de las conceptualizaciones sobre discapacidad. Prof.
responsable: Marcela Ferrari -UNRC. Prof. co-responsable: Silvia Castro -UNRC.
. Paradigmas y modelos. Conceptualizaciones.

Curso B: Derechos Humanas, legislacién e inclusion educativa. Prof. responsable: Pablo
Olmedo -UNRC. Prof. co-responsable: Betiana Olivero -UNRC.
. Normativas generales. Normativas especificas. Etica y discapacidad.

Area 2 sobre aspectos centrados en los procesos de ensefianza y de aprendizaje en los
espacios de intervencion educativa con estudiantes en situacion de discapacidad

Objetivos:

6) Favorecer el conocimiento de los procesos de ensefianza y de aprendizaje con
relacion a las personas en situacion de discapacidad en contextos educativos
inclusivos.

7) Propiciar la generacion de propuestas de intervencion educativa que favorezcan
la inclusion de estudiantes en situacion de discapacidad en distintas situaciones
de educacion.

Cursos tematicos que la componen:

Curso C: Buenas practicas. Prof. responsable: Beatriz Celada -UNCo.
. Estrategias inclusivas centradas en la ensefianza.

Curso D: Aulas heterogéneas. Prof. responsable: Rebeca Anijovich UBA-UdeSA. Prof. co-
responsable: Cecilia Cancio UBA-UdeSA.
. El disefio de la ensenanza. Organizacién del trabajo en el aula. Consignas de trabajo.

Curso E: Configuraciones did4cticas. Prof. responsable: Silvana Corso -Directora.
. Apoyos did4cticos. Ajustes razonables. Formatos accesibles

Curso F: Evaluacién significativa. Prof. responsable: Nora Marlia -UNCUYO.
. Tipos de evaluaciones. Estrategias de evaluacion. Certificacion.

Curso G: Accesibilidad y tecnologia educativa. Prof. responsable: Ma. Antonia Vazquez -
UNRC.

. Recursos educativos digitales accesibles de acuerdo a diferentes situaciones de
discapacidad. Diseno y produccion de recursos educativos digitales accesibles. Opciones
para cada necesidad.

10
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Curso H: Gestién y planificacibn de programas y proyectos institucionales inclusivos
vinculados a estudiantes con discapacidad. Prof. responsable: Mariana Gianotti -UNRC. Prof.
co-responsable: Celina Martini -UNRC

Conjuntamente con estos cursos se desarrollaran 2 (dos) talleres vinculados a la
elaboracion del trabajo final integrador.

e Taller 1: Aspectos metodoldgicos. Prof. responsable: Ana Lucia Pizzolitto -UNRC.

Se orientara al estudiante para que pueda comenzar a tomar decisiones metodologicas en
torno al trabajo que desarrollara para la obtencién del titulo de Especialista Docente en
Inclusién Educativa y Discapacidad.

e Taller 2: Escritura académica. Prof. responsable: Ma. Soledad Aguilera -UNRC. Prof. co-
responsable: Yanina Boatto -UNRC.

Se guiara al estudiante con pautas y estrategias de escritura académica para la elaboracion
del Trabajo Final.

A continuacién, se expresa la informacion detallada anteriormente, en un cuadro esquematico
a los efectos de dar mayor claridad respecto de la malla curricular de la carrera:

Cuadro de sintesis de malla curricular

Areas Cursos y Talleres Horas |Créditos | Horas Horas
tedricas | practicas
Area 1 Curso A: Historia y evolucion de las| 40 2 20 20
conceptualizaciones sobre
. Aspectos discapacidad.
vinculados a la
reflexiondela |Curso B: Derechos Humanos,| 40 2 20 20
discapacidad | legislacion e inclusién educativa.
desde los

paradigmas de
los derechos

humanos
Curso C: Buenas practicas. 30 1% 15 15
Area 2 Curso D: Aulas heterogéneas. 40 2 20 20
Aspectos - - —
centrados en | Curso E: Configuraciones didacticas. 40 2 20 20
los procesos de Curso F: Evaluacion significativa. 30 1% 15 15

ensenanza y de

Izgr::dlze_lle %n Curso G: Accesibilidad y tecnologia| 40 2 20 20
'S espacios de | o, cativa.
intervencion
educativa con | Curso H: Gestion y planificacion de| 40 2 20 20
estudiantes en |programas y proyectos institucionales
situacion de |inclusivos vinculados a estudiantes con
discapacidad |discapacidad.
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Trabajo final integrador: Taller 1:| 40 2 20 20
Aspectos metodoldgicas
Trabajo final integrador: Taller 2:| 40 2 20 20
Escritura académica

Trabajo final 100 5

Total de horas y de créditos 480 24

5.6.6. Metodologia de orientacion y supervision de estudiantes
Los/las estudiantes dispondran de horarios de consulta que cada profesor responsable de los
cursos dejara a disposicién, para salvar inquietudes, cuestionamientos, etc., vinculados al
desarrollo de las tematicas especificas, asi como de las formas de evaluacidén
correspondientes.
Asimismo, también se dejaran a disposicién horarios por parte de los miembros de la junta
académica para realizar otro tipo de consultas.

5.6.7. Cursos y seminarios incluidos en el Plan

Se adjuntan al final de este proyecto, los programas de los ocho (8) cursos y de los dos (2)
talleres correspondientes a la propuesta curricular. En los mismos se encontrara el detalle de
los correspondientes objetivos, contenidos minimos, carga horaria, modalidades de dictado,
requisitos de aprobacién y promocion, régimen de cursado, sistema de evaluacion, docentes
que participan del dictado.

8) Recursos humanos
Para el dictado de los cursos ya mencionados, el equipo docente estara conformado de la
siguiente manera:

Profesor/a DNI N° Grado Cargo docente y dedicacion
Académico

Ferrari Marcela Beatriz 17.921.788 | Magister P. Adjunta — exclusivo — UNRC
Castro Silvia Graciela 21.819.521 | Magister P. Adjunta — exclusivo — UNRC
Olmedo Pablo Raul 31.613.561 | Doctor Ayte de primera — exclusivo — UNRC
Olivero Betiana Elizabeth | 32.208.269 | Licenciada JTP — exclusivo — UNRC
Celada Beatriz Margarita | 12.979.271 | Doctora P. Adjunta — exclusivo — UNCo
Anijovich Rebeca 11.360.974 | Magister Titular - simple — UBA
Cancio Cecilia Inés 20.506.572 | Magister P. Adjunta — simple — UBA
Corso Silvana Mabel 21.758.049 | Master Directora suplente interina — BA
Marlia Nora Valeria 24.245.979 | Doctora JTP — simple -UNCUYO
Pizzolito Ana Lucia 30.346.676 | Doctora Ayte de primera — semiexclusivo — UNRC
Vazquez Maria Antonia 21.406.270 | Profesora P. Adjunta — exclusivo — UNRC
Gianotti Mariana 24.333.200 | Magister P. Adjunta — exclusivo — UNRC
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Martini Celina Andrea 20.395.281 | Especialista | P. Adjunta — exclusivo — UNRC
Aguilera Maria Soledad 29.581.964 | Doctora Ayte de primera — exclusivo — UNRC

Boatto Yanina Elizabeth 31.336.861 Doctora JTP — exclusivo — UNRC

9) Recursos fisicos
Aulas, monocafones, biblioteca, recursos tecnologicos.

10) Asignacion presupuestaria que demanda la implementacion
La asignacioén presupuestaria se detalla a continuacion planteando nombre del profesor al cual
se le abonara el monto de los créditos correspondientes, aclarando también el nombre del
curso en cuestion.
Los recursos van a provenir de fondos propios de la carrera y los que aporte la Secretaria de
Posgrado y Cooperacion Internacional de la Universidad Nacional de Rio Cuarto.
A continuacién, se expresa en un cuadro el nombre de los docentes a los cuales se les debera
abonar el valor de los créditos del curso:

Curso Profesor al cual se le | Duracion | Créditos
abonara

Curso A: Historia y evolucibn de las| Ferrari Marcela Beatriz | 40 horas 2
conceptualizaciones sobre discapacidad.
Curso B: Derechos Humanos, legislacién e inclusion Olmedo Pablo Raul 40 horas 2
educativa.
Curso C: Buenas précticas. Celada Beatriz Margarita | 30 horas 1%
Curso D: Aulas heterogéneas. Anijovich Rebeca 40 horas 2
Curso E: Configuraciones didacticas. Corso Silvana Mabel 40 horas 2
Trabajo final integrador: Taller 1: Aspectos Pizzolito Ana Lucia 40 horas 2
metodologicos.
Curso F: Evaluacion significativa. Marlia Nora Valeria 30 horas 1
Curso G: Accesibilidad y tecnologia educativa. Vazquez Maria Antonia | 40 horas 2
Curso H: Gestién y planificacion de programas vy Gianotti Mariana 40 horas

proyectos institucionales inclusivos vinculados a
estudiantes con discapacidad

Trabajo final integrador: Taller 2: Escritura| Aguilera Maria Soledad | 40 horas 2
académica.

11) Condiciones de inscripcion

e Poseer titulo de grado universitario de profesor en educacion especial
(preferentemente otorgado por la UNRC), en carreras con una duracién de cuatro (4) afos.
(Con prioridad).

e Poseer titulo de grado universitario o un titulo de nivel superior no universitario
de profesor, en carreras con una duracion de cuatro (4) anos.

El Comité Académico evaluara las condiciones cientificas, académicas, profesionales y
personales de los postulantes, mediante el andlisis de su solicitud de inscripcion. También
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evaluara posibles excepciones, que se daran solo en casos de egresados de carreras
universitarias de al menos tres (3) afios de duracién y que ademas demuestren, a través de
las evaluaciones y los requisitos que se establecen, poseer preparacion y experiencia laboral
acorde a la presente formacién de posgrado propuesta desde la Especializacién (Resolucién
CS N°273/2019, Anexo I, Articulo 4).

e Documentacion personal
1-Fotocopia autenticada de Titulo o Constancia de Titulo en tramite.
2-Ficha de Inscripcion.

3-Curriculum Vitae (sin documentacién probatoria). En este apartado es fundamental
desarrollar detalladamente la experticia laboral del aspirante en relacion a estudiantes en
situacion de discapacidad.

4-Recibo de pago de matricula.
5-Fotocopia de DNI.
6-Acta de Nacimiento.

e Presentar carta de exposicion desarrollando los motivos por los cuales desea
realizar la especializacion, con una fundamentaciéon de los objetivos académicos vy
profesionales para la inscripcion a la carrera (lo cual serd analizado por la Junta
Académica).

e Presentar una carta aval de los estudios a cursar por parte de una autoridad
competente del lugar de trabajo en el cual el profesional se desempena.

e Completar el formulario de Google de inscripcion. Alli mismo se debe adjuntar
la documentacion solicitada desde el punto 1 al 6 respectivamente.

e Aquellos postulantes que no tengan el espafol como lengua materna deberan
acreditar un dominio suficiente del idioma.

e Abonar un costo de inscripcién que tendra el valor del 85% del monto del viatico
diario para el personal de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, vigente al momento de
realizarse la misma.

e Abonar por cada uno de los créditos que componen la propuesta curricular de
la Especializacién un valor 80% del monto del vidtico diario para el personal de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto, vigente al momento de abonarse los mismos. Se
podra abonar el total de los 24 créditos en 11 cuotas, correspondiendo cada cuota al valor
de cada curso o taller.
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Asignaturas del Trayecto Estructurado de la ESPECIALIZACION DOCENTE EN INCLUSION EDUCATIVA Y DISCAPACIDAD

TRAYECTO ESTRUCTURADO (Obligatorio). Total: 480 hs. - 24 Créditos

Hs tedricas Hs practicas
Carga Docente Responsable y co-responsable Presencial Presencial No-
Actividad curricular Horaria | Créditos Titulo maximo fisica/Pre No- fisica/Pre res
Total Institucion de pertenencia senciales | presenci | senciales chi
virtual ales virtual
L L ales
sincronica sincronica
Curso A: Historia y evolucion de las Ferrari Marcela Beatriz 17.921.788 Magister UNRC
conceptualizaciones sobre discapacidad.
40 2 15 5 15 5
Castro Silvia Graciela 21.819.521 Magister UNRC
Curso B: Derechos Humanos, legislacion e inclusion Olmedo Pablo Raul 31.613.561 Doctor UNRC
educativa.
40 2 Olivero Betiana Elizabeth | 32.208.269 Licenciada UNRC 15 > 15 >
Curso C: Buenas practicas. 30 1% Celada Beatriz Margarita | 12.979.271 Doctora UNCo 12 3 12 3
Curso D: Aulas heterogéneas. Anijovich Rebeca 11.360.974 Magister UBA
40 2 Cancio Cecilia Inés 20.506.572 Magister UBA 15 > 15 >
Curso E: Configuraciones didacticas. a0 2 Corso Silvana Mabel 21.758.049 Master Directora— 1s S 15 s
BA
Curso F: Evaluacion significativa. 30 1% Marlia Nora Valeria 24.245.979 Doctora UNCUYO 12 3 1 3
Curso G: Accesibilidad y tecnologia educativa. 40 2 Vazquez Maria Antonia 21.406.270 Profesora UNRC 15 5 15 5
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Curso H: Gestion y planificacidon de programas y Gianotti Mariana 24.333.200 Magister UNRC
proyectos institucionales inclusivos vinculados a 40 2 15 5 15 5
estudiantes con discapacidad Martini Celina Andrea 20.395.281 Especialista UNRC
Trabajo final integrador: Taller 1: Aspectos a0 2 Pizzolito Ana Lucia 30.346.676 Doctora UNRC 1s S 15 s
metodoldgicos.
Trabajo final integrador: Taller 2: Escritura Aguilera Maria Soledad 29.581.964 Doctora UNRC
académica.

40 2 Boatto Yanina Elizabeth 31.336.861 Doctora UNRC = > 15 >
TRABAJO FINAL INTEGRADOR 100 5 15 35 15 35
Total 480 24 159 81 159 81
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