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VISTO el Expediente N° 146243 y el Proyecto denominado “Programa de
Prevencion e Intervencion en Situaciones de Discriminacion y Violencias por género,
orientacion sexual o identidad de género en el ambito de la Facultad de Ciencias
Humanas”, presentado por la Sefiora Vicedecana Profesora Silvina Beatriz BARROSO
(DNI N° 18.204.237) de esta Facultad de Ciencias Humanas - U.N.R.C.; y

CONSIDERANDO

Que el Proyecto mencionado se sustenta en los principios rectores que dan cuenta
de una politica de género abordada por esta Unidad Académica de la Universidad Nacional
de Rio Cuarto y en el marco normativo internacional y nacional que aboga por un mundo
libre de violencia sexista.

Que tiene como Objetivos Generales, segin consta en el Proyecto adjunto:
Promover un ambiente libre de discriminacién, hostigamiento y violencia por razones de
género o diversidad sexual generando condiciones de igualdad y equidad; Propiciar la
transversalidad del abordaje desde la perspectiva de derechos humanos y géneros en todas
las dreas y tareas que desarrolle la Facultad de Ciencias Humanas; Garantizar el ejercicio
del derecho a una vida sin violencia; Garantizar un abordaje integral de la problematica de
las violencias de género desde su prevencién hasta la sancién, si correspondiere, de las
situaciones denunciadas.

Que fue analizado por la Comisién de Interpretacién y Reglamento de este Consejo
Directivo, quien considera: “Que esta propuesta se fundamenta en la necesidad de generar
condiciones institucionales capaces de promover dmbitos y relaciones libres de violencias
y discriminaciones por motivos de género para todas las personas que conforman la
comunidad de la Facultad de Ciencias Humanas; Que esta Universidad Nacional cuenta
con una normativa interna para atender situaciones de violencia en el dmbito laboral,
aprobado por la Resolucion de Consejo Superior N° 402/2014; Que dicha resolucion estd
actualmente en proceso de revision y actualizacion; Que esta Universidad Nacional cuenta
con un Protocolo de Accion Institucional para la Prevencion, Atencion e Intervencion ante
Situaciones de Violencias y Discriminacion por razones de Géneros en el dmbito de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto, aprobado por RCS N° 150/2024; Que con dicha
normativa se reemplazo el protocolo anterior, aprobado por RCS N° 190/2019, vigente al
momento de elaborar la presente propuesta;, Que la problemdtica es alcanzada por un
abundante marco normativo, tanto a nivel nacional como internacional, tal como se detalla
en el proyecto aqui presentado”.

Que se cuenta con Despacho de la Comisién de Interpretacion y Reglamento de este
Consejo Directivo, de fecha 25 de febrero de 2025, €l que sugiere: Aprobar el Programa de
Prevencién e Intervencién en Situaciones de Discriminacién y Violencias por género,
orientacion sexual o identidad de género en el &mbito de la Facultad de Ciencias Humanas;
2) Crear, en el ambito del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Humanas, una
comisién permanente para tratar situaciones referidas a la prevencidn, la atencién y la
intervencion ante situaciones de violencias; 3) Definir una o dos acciones concretas a
realizarse en el presente afio 2025.

Que fue analizado por la Comisién de Anélisis y Seguimiento de Proyectos
Institucionales de este Consejo Directivo, quien considera: “Que el proyecto fue presentado
por vicedecanato de la Facultad de Ciencias Humanas; Que el proyecto estd guiado por la
necesidad de generar condiciones institucionales capaces de promover dmbitos y
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relaciones institucionales libres de violencias y discriminaciones por motivos de género;
Que entre sus objetivos prevé instancias de formacion destinadas a la prevencion; Que en
los tultimos meses se han suscitado situaciones que tienen su tratamiento en diferentes
delegaciones institucionales y requieren acciones y decisiones de este Consejo Directivo,
Que se piensa como un proyecto educador que articula acciones con departamentos, grupo
de investigacion, docencia y extension para un clima institucional mds seguro; Que
contempla la creacion de una comision permanente del Consejo Directivo que atienda los
casos que se sucedieren”.

Que se cuenta con Despacho de la Comision de Anadlisis y Seguimiento de
Proyectos Institucionales de este Consejo Directivo, de fecha 26 de febrero de 2025, éI que
sugiere: Dar lugar a la solicitud de aprobacién del Proyecto Plan de accién del “Programa
de Prevencion e Intervencién en Situaciones de Discriminacidn y Violencias por género,
orientacion sexual o identidad de género en el &mbito de la Facultad de Ciencias Humanas™;
2) Solicitar la presentacion del plan de acciones establecidas en el marco del proyecto; 3)
Conformar la comisién permanente del Consejo Directivo a tal fin; 4) De forma.

Que fue aprobado en Sesién Extraordinaria de este Consejo Directivo de fecha 27
de febrero de 2025.

Por ello y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 32 del Estatuto de
la Universidad Nacional de Rio Cuarto.

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar el “Programa de Prevencién e Intervencién en Situaciones de
Discriminacién y Violencias por género, orientacién sexual o identidad de género en el
admbito de la Facultad de Ciencias Humanas”, él que se consigna como Anexo I de la
presente resolucion.

ARTICULO 2°: Aprobar los Despachos de las Comisiones de Interpretacién y Reglamento
y de Andlisis y Seguimiento de Proyectos Institucionales y consecuentemente con ello:
Crear, en el ambito del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Humanas, una
Comisién permanente para tratar situaciones referidas a la prevencién, la atencién y la
intervencion ante situaciones de violencias; Solicitar la presentacién de un plan de acciones
establecidas en el marco del programa aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las dreas de
competencia. Cumplido archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS HUMANAS EN SESION EXTRAORDINARIA A LOS VEINTISIETE
DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

RESOLUCION C.D. N° 029/2025

SMP



Focultad do Giencias K “2025 - Aiio de la reconstruccion de la Nacion Argentina”

029
ANEXO 1
Resolucion C.D. N° 029/2025

PROGRAMA

“PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION EN SITUACIONES DE DISCRIMINACION Y
VIOLENCIAS POR GENERO, ORIENTACION SEXUAL O IDENTIDAD DE GENERO EN EL
AMBITO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS”

1- FUNDAMENTOS Y MARCO NORMATIVO
Fundamentos

El presente proyecto tiene por objetivo generar las condiciones institucionales capaces
de promover dmbitos y relaciones libres de violencias y discriminaciones por motivos
de género para todas las personas que conforman la comunidad de la Facultad de
Ciencias Humanas UNRC.

Las desigualdades y asimetrias en materia de género responden a la estructura de un
sistema patriarcal, jerarquico y sexista que naturaliza y sostiene situaciones de abuso de
poder, discriminaciones y avasallamiento de derechos. Estas desigualdades y asimetrias
se reproducen y sostienen a partir de diferentes mecanismos de perpetuacion historica,
social, politica y cultural, que asignan roles a las personas en funcién a su género,
orientacién sexual, expresidon e identidad de género, posiciones de poder y en dichos
roles descansa la naturalizacién de las jerarquias y las posibilidades de sostener un
entramado que reproduce situaciones de violencias. En la cultura patriarcal, los roles
estereotipados responden a la norma heterosexista, binaria, falo y adultocéntrica v,
como toda norma, se ensefa, se aprende y se institucionaliza, pero también puede
revisarse, ponerse en crisis, desnaturalizarse para lograr vinculos libres de violencia
sexista.

En los Ultimos afios se ha evidenciado la necesidad de reparar esas desigualdades y de
revisar dichas normas con el fin de construir una sociedad que garantice derechos y
oportunidades en términos igualitarios, visibilizando de manera continua estas
problematicas, demandando al Estado y a las instituciones como actores fundamentales
para dar respuestas a estas demandas.

Las universidades nacionales no son ambitos exentos de las multiples formas de ejercer
violencias motivadas por razones vinculadas a la estructura sexo-género-poder. Como
Facultad de Ciencias Humanas asumimos el compromiso social de trabajar por la
produccion de conocimiento sobre la tematica, a la vez que desarrollar los programas
para la prevencién y la actuacién sobre las multiples formas y dimensiones que toma la
violencia motivada por razones de género.

En este contexto, surgen marcos normativos y legales que delimitan formas de
actuacion para la erradicacién de violencias motivadas por cuestiones de género, sexo
u orientaciones disidentes a la heteronorma.
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Esta propuesta contempla la creacion y el sostenimiento de acciones y dispositivos de
prevencion, orientacidn, asesoramiento y abordaje integral de la violencia y acoso por
motivos de género en un todo de acuerdo con las normativas vigentes en el ambito de
la UNRC y del marco normativo vigente en la estructura legislativa nacional e
internacional que ponen de relevancia la necesidad de abordar la relacién género y
violencias.

Marco normativo

El marco normativo por el que se rige el presente proyecto es la Ley N° 26.485 de Proteccion
Integral de las Mujeres, reglamentada por el Decreto N°1.011/2010, la Ley N° 26.743 de
Identidad de Género, Ley 23.592 de Actos Discriminatorios y la Ley N° 27.499 de
Capacitacién Obligatoria en Género para todas las Personas que Integran los Tres Poderes
del Estado, el Decreto 721/2020 de Cupo Laboral en el Sector Publico Nacional de personas
Travesti, Trans y Transgénero, el Convenio 190, adoptado en 2019, tiene como objetivo
prevenir y eliminar la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, incluyendo la violencia
de género. El convenio define la violencia y el acoso en el mundo del trabajo como
"comportamientos, acciones, incidentes o condutas inaceptables que puedan causar dafo,
dafo psicolégico, sexual o fisico, o amenazas de tal comportamiento y los instrumentos
internacionales ratificados por el Estado Argentino que protegen el derecho fundamental a
laigualdad de trato y el derecho a no ser discriminade y forman parte de nuestro bloque de
constitucionalidad. También consideramos para este proyecto el “Protocolo de accidn
institucional para la prevencidn, atencion e intervencidn ante situaciones de violencia y
discriminacién de género en la UNRC (Res 190/2019) y los documentos institucionales
discutidos por el area de Género en la UNRC entre ellos:

Constitucidén Nacional (arts. 14 bis, 16, 33, art. 75 inc. 22)
Declaracién Americana de Derechos y Deberes del Hombre art. Il
Declaracion Universal de Derechos Humanos, Preambulo

Convencién Americana de Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica)
art.2, art.7y23dela, arts. 1y 24

Pacto Internacional de Derechos Econémicos Sociales y Culturales, arts. 2, 7y 8
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, arts. 2, 3, 22 y 26

® Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacién racial, arts. 1y 5

® Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacidn contra la
Mujer, arts. 1,11y 13

Convencién de los derechos del Nifio.-

Convencién de Belén do Para (art. 2)

Convenios de la OIT, Convenio N° 111 OIT y Convenio N° 190 OIT.
Ley 26.743 - Ley De Identidad De Género. 2012
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® Ley 27.412- Ley de paridad de género en ambitos de representacién politica. 2017

® Lley 27.452 “Ley Brisa” - Régimen de Reparacidn Econdmica para las nifias, nifios y
adolescentes hijos de victimas de femicidio. 2018

® Ley 27.499 “Ley Micaela” - Capacitaciéon Obligatoria en Género para todas las
Personas que Integran los Tres Poderes del Estado y su Decreto Reglamentario
38/2019. 2019

® Ley 27.501 Modificacién a la Ley de Proteccion Integral para Prevenir Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres. Incorporacién como Modalidad de
Violencia a la Mujer al Acoso Callejero. 2019

® Ley 27.533 Modificacion a la Ley de Proteccidon Integral para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres. A fin de visibilizar, prevenir y erradicar la
violencia politica contra las mujeres. 2019

® Decreto Nacional 254/98 | Plan Para La Igualdad De Oportunidades Entre Varones Y
Mujeres En El Mundo Laboral. 1998

® Decreto 936/2011 | Proteccion Integral a las Mujeres. 2011

2- DISPOSICIONES GENERALES

El presente Programa de accién para la prevencion e intervencién en situaciones de
discriminacién y violencias por género, orientacidn sexual o identidad de género se propone
como una herramienta orientadora para la actuacién, no como una norma inflexible y
punitiva.

2.1 Ambito de aplicacién
Facultad de Ciencias Humanas
2.2 Personas alcanzadas / sujetos destinatarios

Toda la comunidad de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNRC: docentes, nodocentes
y estudiantes, de pregrado, grado, pos grado, y de los diferentes programas de la FCH-
UNRC; investigadoras/es, becarias/os o graduada/os, vinculados a la Facultad mediante
beca, adscripcidon, equipo de investigacion o extensiéon, como asi también a las personas
gue presten servicios en los ambitos de la FCH-UNRC.

2.3 Tipos y modalidades de violencias y situaciones contempladas

Se consideran hechos de violencia y acoso por motivos de género en el ambito laboral: toda
conducta, accién u omision, que, de manera directa o indirecta, por cualquier medio

-dentro de las relaciones laborales, comerciales, interpersonales- basada en una relacion
desigual de poder, afecte la vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual,
econdmica o patrimonial, como asi, la seguridad personal y/o carrera laboral las personas.
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Quedan incluidas, los tipos y modalidades de violencia de género, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley N° 26.485 y con los alcances de la Ley N° 26.743.

2.3.1 Tipos de Violencias (Ley 26.485):

Si bien, el eje historico esta puesto en las violencias contra mujeres, en nuestra
perspectiva, ademas incluimos a todas las personas, independientemente de su sexo-
género. La violencia de género también abarca a las victimas varones. Aunque
histéricamente se ha enfocado en la violencia contra las mujeres y niiias, la violencia de
género puede afectar a cualquier persona, independientemente de su género

1.- Fisica: La que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor, daio o riesgo
de producirlo y cualquier otra forma de maltrato agresion que afecte su integridad fisica.

2.- Psicolégica: La que causa dafio emocional y disminucién de la autoestima o perjudica y
perturba el pleno desarrollo personal o que busca degradar o controlar sus acciones,
comportamientos, creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamiento,
restriccién, humillacion, deshonra, descrédito, manipulacién aislamiento. Incluye también
la culpabilizacién, vigilancia constante, exigencia de obediencia sumision, coercidn verbal,
persecucion, insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje, ridiculizacion,
explotacién y limitacién del derecho de circulacién o cualquier otro medio que cause
perjuicio a su salud psicolégica y a la autodeterminacion.

3.- Sexual: Cualquier accién que implique la vulneracién en todas sus formas, con o sin
acceso genital, del derecho de la mujer de decidir voluntariamente acerca de su vida sexual
o reproductiva a través de amenazas, coercidn, uso de la fuerza o intimidacién, incluyendo
la violacion dentro del matrimonio o de otras relaciones vinculares o de parentesco, exista
0 no convivencia, asi como la prostitucion forzada, explotacién, esclavitud, acoso, abuso
sexual y trata de mujeres.

4.- Econdmica y patrimonial: La que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos
econdmicos o patrimoniales de la mujer, a través de:

a) La perturbacién de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes;

b)La pérdida, sustraccidén, destruccién, retencion o distraccién indebida de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos patrimoniales;

c) La limitacion de los recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades o privacion
de los medios indispensables para vivir una vida digna;

d) La limitacién o control de sus ingresos, asi como la percepcién de un salario menor por igual
tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.
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5.- Simbdlica: La que, a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o
signos transmita y reproduzca dominacidn, desigualdad y discriminacidn en las relaciones
sociales, naturalizando la subordinacion de la mujer en la sociedad.

La violencia de género contra varones puede incluir:

- Violencia fisica o sexual

- Acoso y hostigamiento

- Discriminacidn y estereotipos de género
- Violencia emocional o psicoldgica

- Control y coercién

Es importante reconocer que la violencia de género contra varones puede ser igual de
dafiina y debilitante que la violencia contra mujeres y nifas. Sin embargo, a menudo se
encuentra con barreras adicionales para denunciar y buscar ayuda, como el estigma y las
expectativas de género tradicionales.

Es crucial abordar la violencia de género de manera inclusiva, reconociendo que puede
afectar a cualquier persona, independientemente de su género

2.3.2 Modalidades de Violencia (Ley 26.485):

La Ley 26.485 entiende por modalidades, las formas en que se manifiestan los distintos tipos
de violencia contra las mujeres (y en este protocolo contra toda disidencia) en los diferentes
ambitos, quedando especialmente comprendidas las siguientes:

a) Violencia doméstica: aquella ejercida contra las mujeres o disidencias por un integrante
del grupo familiar, independientemente del espacio fisico donde ésta ocurra, que daie la
dignidad, el bienestar, la integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial, la
libertad, comprendiendo la libertad reproductiva y el derecho al pleno desarrollo. Se
entiende por grupo familiar el originado en el parentesco sea por consanguinidad o por
afinidad, el matrimonio, las uniones de hecho y las parejas o noviazgos. Incluye las
relaciones vigentes o finalizadas, no siendo requisito la convivencia;

b) Violencia institucional: aquella realizada por las/los funcionarias/os, profesionales,
personal y agentes pertenecientes a cualquier drgano, ente o institucion publica, que tenga
como fin retardar, obstaculizar o impedir que las mujeres o disidencias tengan acceso a las
politicas publicas y ejerzan los derechos previstos en esta ley. Quedan comprendidas,
ademas, las que se ejercen en los partidos politicos, sindicatos, organizaciones
empresariales, deportivas y de la sociedad civil;
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c) Violencia laboral: aquella que discrimina a las mujeres o disidencias en los ambitos de
trabajo publicos o privados y que obstaculiza su acceso al empleo, contratacién, ascenso,
estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo requisitos sobre estado civil, maternidad,
edad, apariencia fisica o la realizacion de test de embarazo. Constituye también violencia
contra las mujeres y disidencias en el ambito laboral quebrantar el derecho de igual
remuneracién por igual tarea o funcidn. Asimismo, incluye el hostigamiento psicoldgico en
forma sistemdtica sobre una/e determinada/e trabajadora/e con el fin de lograr su
exclusion laboral;

d) Violencia contra la libertad reproductiva: aquella que vulnere el derecho de las mujeres
a decidir libre y responsablemente el nimero de embarazos o el intervalo entre los
nacimientos, de conformidad con la Ley 25.673 de Creacién del Programa Nacional de Salud
Sexual y Procreacion Responsable;

e) Violencia medidtica: aquella publicacion o difusion de mensajes e imagenes
estereotipados a través de cualquier medio masivo de comunicacién, que de manera
directa o indirecta promueva la explotacién de mujeres y/o disidencias o que sus imagenes,
injurie, difame, discrimine, deshonre, humille o atente contra la dignidad de las mujeres y/o
disidencias, como asi también la utilizacién de mujeres y disidencias, adolescentes y nifies
en mensajes e imagenes pornograficas, legitimando la desigualdad de trato o construya
patrones socioculturales reproductores de la desigualdad o generadores de violencia contra
las mujeres y/o disidencias.

f) Violencia en el espacio publico: aquella ejercida contra cualquier persona,
independientemente de su género o identidad de género, por una o mds personas, en
lugares publicos o de acceso publico, como medios de transporte o centros comerciales, a
través de conductas o expresiones verbales o no verbales, con connotacién sexual, que
afecten o dafien su dignidad, integridad, libertad, libre circulacion o permanencia y/o
generen un ambiente hostil u ofensivo.

2.3.3 Situaciones
En el presente Programa, se entiende por violencia de género las siguientes situaciones:

1- Uso de palabras escritas u orales que resulten discriminatorias, hostiles, humillantes u
ofensivas para quien las reciba.

2- Agresiones fisicas, acercamientos corporales u otras conductas fisicas y/o sexuales,
indeseadas u ofensivas para quien las reciba.

3- Requerimientos sexuales que impliguen promesas implicitas o expresas de un trato
preferencial respecto de la situacién actual o futura de estudio/trabajo, proyecto de
investigacion o extensién, de quien las recibe.
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4- Requerimientos sexuales que impliquen amenazas, implicitas o expresas, que
provoquen dafios o castigos referidos a la situacion, actual o futura, de empleo, estudio,
utilizacion o participacién en un servicio administrativo, proyecto de investigacién o accion
social, de quien la recibe.

5- Hechos de violencia sexual descritos bajo la rubrica "Delitos contra la integridad Sexual"
ubicados en el Libro Segundo, Titulo Ill del Cédigo Penal argentino, denominados "abuso

sexual simple", "'abuso sexual calificado", "abuso sexual con acceso carnal" o los que en el
futuro pudieren tipificarse.

6- Hechos de violencia sexual no descritas en los términos del articulo 119 y sus agravantes
del Cédigo Penal argentino y que configuren formas de acoso sexual.

7- Acoso sexual: todo comentario reiterado o conducta con connotacién sexual que
impligue hostigamiento y/o asedio que tenga por fin inducir a otra persona a acceder a
requerimientos sexuales no deseados o no consentidos.

2.4 Objetivos
Objetivos generales:

El presente Programa se sustenta en los principios rectores que dan cuenta de una politica
de género abordada por la Facultad de Ciencias Humanas -UNRC y en el marco normativo
internacional y nacional que aboga por un mundo libre de violencia sexista. Sus objetivos
son:

a.- Promover un ambiente libre de discriminacidn, hostigamiento y violencia por razones de
género o diversidad sexual generando condiciones de igualdad y equidad.

b.- Propiciar la transversalidad del abordaje desde la perspectiva de derechos humanos y
géneros en todas las areas y tareas que desarrolle la Facultad de Ciencias Humanas.

c- garantizar el ejercicio del derecho a una vida sin violencia.

e- Garantizar un abordaje integral de la problematica de las violencias de género desde su
prevencion hasta la sancion, si correspondiere, de las situaciones denunciadas.

Objetivos especificos:

a.- Crear una comisién ad hoc del Consejo Directivo de la Facultad para atender a las
problematicas vinculadas con violencia motivada por el género, tanto en aspectos de
formacién académica cuanto en casos de atencion a hechos denunciados.
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b.- Generar entornos de confianza y seguridad, para todas las personas, que en el ambito
de la Facultad y/o con personas de la comunidad de la Facultad, hayan sido afectadas por
las situaciones descritas en este proyecto u otras que puedan comprenderse como de
violencia de género, puedan exponer su situaciéon, a fin de hacerla cesar de inmediato y
establecer, en su caso y a través de los procedimientos adecuados, las responsabilidades y
sanciones correspondientes.

b.- Poner a disposicion de las personas afectadas el asesoramiento y la asistencia que
puedan requerir para reparar los danos que pudiesen haber sufrido, sin excluir otros
mecanismos previstos por las leyes.

c.- Procurar cambios de conducta relativos a la discriminacién vy las violencias basadas en
género y diversidad u orientacion sexual.

d.- Elaborar estadisticas y realizar un analisis sistematico de situaciones relativas a la
discriminacion, hostigamiento y violencia por razones de género o diversidad sexual, a fin
de adoptar nuevas medidas de prevencién y perfeccionar las existentes.

e.- Difundir el presente Programa vy los dispositivos que de él se propongan a los fines de
gue toda la comunidad se sienta segura

f- generar programas de formacién sobre la tematica

3- LINEAS DE ACCION

3.1 PREVENTIVAS, DE SENSIBILIZACION Y DE FORMACION EN GENERO Y
DIVERSIDADES

Abrir espacios flexibles que convoquen a la comunidad de la Facultad para presentar
espacios de formacion, elaboracién de diferentes proyectos académicos, artisticos,
comunicacionales que aborden las multiples aristas vinculadas con esta
problematica

3.2 DE ACTUACION ANTE HECHOS O SITUACIONES DE VIOLENCIAS DE GENERO

a- conformar una comisidn permanente del Consejo Directivo que atienda
situaciones de violencia motivada por cuestiones de sexo-género.

b- encomendar al Consejo Directivo la elaboracién de un dispositivo de
acompafamiento para atender casos de violencia de sexo-género en el ambito de la
Facultad

c- Disefiar y publicar una guia de informacién sobre la forma de hacer valer los
derechos que este proyecto implica y los servicios de asistencia directa; como asi
también los fundamentos de las politicas de género que la institucion sostiene.
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4- PRINCIPIOS RECTORES PARA LA ATENCION DE SITUACIONES DE VIOLENCIA
DE GENERO

El abordaje ante situaciones de violencia por motivos de género se regird por los
siguientes principios:

a) Escucha activa y empdtica por parte de quien recibe las consultas, adoptando una
actitud receptiva, sin criticas ni prejuicios, que favorezca la comunicacién por parte
de quien consulta, asi como su participacién en las decisiones para el disefio de
una estrategia de intervencion y acompafiamiento

b) Confidencialidad y respeto. La persona que efectie una consulta o presente una
denuncia en sede administrativa, serd tratada con respeto y confidencialidad,
debiendo ser escuchada en su exposicidn sin menoscabo de su dignidad y sin
intromisién en aspectos que resulten irrelevantes para el conocimiento de los
hechos. En todo momento se deberd respetar la confidencialidad de los datos que
manifieste querer mantener en reserva.

c) No revictimizacion. Se evitard la reiteracion innecesaria del relato de los hechos,
como también de la exposicidn publica de la persona denunciante y/o de los datos
que permiten identificarla.

d) Contencidn y orientacion. La persona afectada serd orientada de manera gratuita,
en todo tramite posterior a la consulta, realizacidon de la denuncia administrativa,
asi como respecto del procedimiento que pudiera seguir a dicha denuncia, de las
acciones legales que tiene derecho a emprender y medidas preventivas que puede
solicitar.

e) Acceso a la informacion. Las personas que efectien una consulta o presenten una
denuncia tienen derecho a recibir informaciéon acerca del estado de las
actuaciones, de las medidas adoptadas y de la evolucién del proceso.

f) Consentimiento informado. Se otorgard, de manera clara, informacién vinculada al
objetivo de la intervencion, los deberes de confidencialidad y el eventual uso de la
informacién recolectada, los procedimientos disponibles y los beneficios. Se
deberd actuar con suma cautela y respeto por la decisién de la mujer o persona
afectada, informandole que no se procederd, de ninguna manera, sin su
aprobacién y que, si elle asi lo desea, no se intentard un nuevo contacto, aunque
se deberd dejar en claro que el recurso de acompafamiento y la orientacion
siempre estaran disponibles y riesgos que se esperan de los recursos que se
recomiendan.

g) Diligencia y celeridad: La atencién, accion y resolucion de cada hecho se realizara
atendiendo a las exigencias de diligencia y celeridad, procurando que el
procedimiento sea tramitado evitando dilaciones innecesarias y completado en el
menor tiempo posible.
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